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Transport- og Bygningsudvalget har i brev af 29. april 2016 stillet mig folgende
spergsmal til L 118 Forslag til lov om @&ndring af lov om godskersel, lov om

buskersel og lov om taxikersel m.v. (Len- og arbejdsvilkér for chaufferer, udvi-
delse af overenskomstnaevnets kompetence m.v.), som jeg hermed skal besvare.

Spergsmal 9:

Ministeren bedes kommentere henvendelse af 27. april 2016 fra James Yates,
jf. L 118 — bilag 5.

Svar:

Med hensyn til arbejdsmiljoreglerne vedr. hviletid er det efter arbejdsmiljglo-
ven et krav, at arbejdstiden tilrettelaegges, saledes at medarbejderne har en
sammenhangende hvileperiode pa mindst 11 timer inden for hver periode pa
24 timer samt ét ugentligt fridegn inden for hver periode af syv degn. Endvide-
re skal der inden for hver periode af syv degn veere et ugentligt fridegn, som
skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode. Det ugentlige
fridegn skal sa vidt muligt falde pd sendage. En arbejdsgiver og dennes chauf-
forer kan straffes med bede eller feengsel indtil ét ar for overtraedelse af regler-
ne.

Som bekendt fastslog Hajesteret ved dommen af 4. februar 2015, at enhver
kollektiv overenskomst pa omrédet lever op til taxilovens krav. Chaufferer, der
udferer offentlig servicetrafik — Flextrafik — kan sledes ogsé aflgnnes pa
grundlag af en kollektiv overenskomst, der bygger pa aflenning pa provisions-
basis. Dommen a&ndrer dog ikke p3, at arbejdsmiljoreglerne fortsat skal over-
holdes ved indgéelse af kollektive overenskomster.

Med lovforslaget justeres ordlyden i bestemmelserne i gods-, bus- og taxiloven,
séledes at der indferes et udtrykkeligt krav om at falge de bestemmelser om
lon- og arbejdsvilkar for chauffarer, der findes i de kollektive overenskomster,
der er indgdet af arbejdsmarkedets parter i Danmark, og som er gaeldende i
hele landet.

Som det er tilfeeldet med Hgjesterets dom naevnt ovenfor, eendrer lovforslaget
heller ikke p4, at arbejdsmiljereglerne fortsat skal overholdes ved indgéelse af
kollektive overenskomster.



|

4

Jeg har endvidere fundet det nedvendigt at styrke tilsynet med overholdelsen
af reglerne om lon- og arbejdsvilkar for chaufferer, der udferer korsel omfattet
af taxiloven.

Lovforslaget giver derfor, som det allerede er tilfaeldet i bus- og godskerselslov-
givningen, myndigheder, der har udstedt en tilladelse i henhold til taxiloven,
adgang til at kreeve dokumentation for chaufferernes lon- og arbejdsvilkar og til
at hore overenskomstparterne med henblik pa at fa vurderet, om indehaveren
af tilladelsen overholder bestemmelserne om leon- og arbejdsvilkar.

I sager, hvor en af overenskomstparterne eller begge overenskomstparter udta-
ler, at en virksomhed ikke folger de kollektive overenskomster, foreslas det
desuden, at den tilladelsesudstedende myndighed herer overenskomstnavnet.

Lovforslaget giver endvidere mulighed for at sanktionere kravet om indsendel-
se af dokumentation for overholdelse af bestemmelser om lan- og arbejdsvilkar
for chauffarer med ugentlige tvangsbader pa op til 10.000 kr.

Det skal bemarkes, at ministeriet i samarbejde med Kammeradvokaten arbej-
der pa at justere overenskomstbestemmelserne i L 118. Dette sker pa baggrund
af en raekke hgringssvar til L 118 samt flere af arbejdsmarkedsparternes be-
merkninger pa et made aftholdt d. 21. april 2016, hvor jeg, en rakke arbejds-
markedsparter og flere ordferere deltog.

Med venlig hilsen
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Hans Chr. Schmidt
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