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Heringssvar vedrerende forslag til endring af lov om godskersel mm. (len- og
arbejdsvilkér, udvidelse af overenskomstnaevnets kompetence mv.)

LO har modtaget styrelsens hgringsbrev af 15. januar 2016 og skal udtale fplgende
angéende forslagets definitioner af kollektive overenskomster i transportlovenes for-
stand. For s vidt angér lovudkastets gvrige bestemmelser, henholder LO sig til hg-
ringssvar fra 3F Transportgruppen, som vi i gvrigt tilslutter os.

Det fremgér af bemerkningerne til forslaget, at formalet er at bidrage til udviklingen
af sunde konkurrencevilkér og til at fremme feerdselssikkerheden ved at fremsatte
krav om, at indehaveren af en tilladelse til at udfgre godskegrsel, buskgrsel, taxikgrsel,
mv. skal fglge bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar for chauffgrer, som findes i "de
kollektive overenskomster, der er indgdet af arbejdsmarkedsparter i Danmark, og
som geelder pd hele det danske omrdde.”

Anledningen er Hgjesterets dom af 4. februar 2015, hvorefter enhver kollektiv over-
enskomst for chauffgrer - uanset dens indhold - m4 antages at leve op til lovgivnin-
gens, i den konkrete sag buskgrselslovens § 18, stk. 2, og taxilovens § 5, stk. 5, krav
om lgn- og arbejdsvilkar for chauffgrer. Hgjesteret fandt ikke, at der var den forngdne
lovhjemmel for, at der — som hidtil antages i praksis — skal udfindes et generelt ni-
veau for lgn- og arbejdsvilkar med den konsekvens, at ikke alle kollektive overens-
komster kan anvendes.

Det fremgér af bemarkningerne til det fremsendte lovudkast, at sigtet er at skabe en
sddan praciseret lovhjemmel.

LO hilser dette lovinitiativ velkomment. LO finder det imidlertid hgjst usikkert,
hvorvidt lovforslaget giver tilstrekkelig sikker lovhjemmel for intentionerne bag
geldende lovgivning, dvs. et generelt niveau for lgn- og arbejdsvilkér i de anvendte
overenskomster.

Efter LO’s opfattelse opnés formélet med lovgivningen p4 transportomradet alene,
hvis der opstilles kvalitative krav til de pAgzldende overenskomster.

Séledes som bestemmelserne om overenskomstmassige vilkar er affattet i det frem-
sendte forslag, “kollektive overenskomster, der er indgdet af arbejdsmarkedsparter i
Danmark, og som geelder pd hele det danske omrdde”, savnes en klar hjemmel] for



den kvalificering af niveauet for lgn- og arbejdsvilkar i transportbranchen, som er
forslagets sigte.

LO har noteret sig, at “repreesentative” er udgiet i forhold til lovforslaget fra 2015.

For at finde et generelt niveau for lgn- og arbejdsvilkér som middel til at fremme lo-
vens formal — udviklingen af sunde konkurrencevilkir og til at fremme frdselssik-
kerheden — er det efter LO’s opfattelse ikke tilstrekkeligt, at overenskomsten er
landsdcekkende, den bgr ogsé veere reprasentativ for transporterhvervet.

Ifglge lovforslaget skal indsettes en hjemmel til, at styrelsen i bekendtggrelsesform
kan fastsztte, hvilke overenskomster der skal anses for “indgdet af arbejdsmarkeds-
parter i Danmark, og som geelder pd hele det danske omrdde”.

Denne hjemmel efterlader efter LO’s opfattelse stor usikkerhed om, efter hvilke ret-
ningslinjer styrelsen skal eller inden for lovhjemlen kan treeffe beslutning om en gi-
ven kollektiv overenskomst. LO har i den forbindelse noteret sig, at lovbemarknin-
gerne fra det tidligere lovforslag er udgdet. Det var her angivet, at overenskomsten
skal veere “lige sd byrdefuld som en landsdekkende kollektiv overenskomst pd omrd-
det, og som derved lever op til intentionerne om, at lgn, hviletid mv. ikke bliver kon-
kurrenceparametre til skade for konkurrencen i erhvervet og for feerdselssikkerhe-
den.”

Pa denne baggrund skal LO opfordre til, at "representative” genindszttes, nir lov-
forslaget fremszttes.
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