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Sagsnr. TS20000-00075 - Hgring om forslag til lov om andring af lov om godskgrsel, lov
om buskgrsel og lov om taxikgrsel m.v. (Lgn- og arbejdsvilkar for chauffgrer, udvidelse af
overenskomstnavnets kompetence m.v.)

ITD, Brancheorganisation for den danske vejgodstransport har med tak modtaget ovennasvnte
hgring og kvitterer for muligheden for at kommentere forslaget.

Om lovforsiaget

Formalet med lovforslaget er at tilvejebringe det forngdne hjemmelsgrundlag for at kunne stille
krav om, at indehavere af tilladelser til at udfgre godskearsel, buskgrsel, taxikgrsel, limousinekgrsel,
sygetransport og offentlig servicetrafik fglger bestemmelser om Ign- og arbejdsvilkdr for chauffgrer
i kollektive overenskomster indgdet af arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gzelder pd hele det
danske omrade.

Det er endvidere formalet med lovforslaget at styrke tilsynet med overholdelsen af lgn- og arbejds-
vilkar for chauffgrer, der udfsrer taxikgrsel, limousinekgrsel, sygetransport og offentlig servicetrafik
ved at udvide overenskomstnaevnets virksomhed til ogsd at omfatte sadan kgrsel.

Hvad mener ITD

ITD stptter udtrykkeligt op om ordentlige Isn- og arbejdsvilkar for chauffgrer pa det danske
arbejdsmarked. ITD stgtter ogsd den danske arbejdsmarkedsmodel, hvor der er tradition for, at der
ikke lovgives pa omrader som fx lgn- og arbejdsvitkar. Med godskgrselslovens § 6, stk. 3 har man
fra lovgivers side fraveget denne tradition ved at tillaegge kollektive overenskomster p8 transport-
og logistikomradet almenbindende virkning. I den henseende kan ITD henvise til den verserende
sag mod Transport- og Bygningsministeriet vedrgrende godskgrselslovens § 6, stk. 3.

Ved at fores|d at det af godskgrselslovens § 1, stk. 5 kommer til at fremga, at der ved kollektive
overenskomster forst8s kollektive overenskomster, der er indgdet af arbejdsmarkedsparter i Dan-
mark, og som gzelder p& hele det danske omréde, praeciseres det, hvad der forstds ved en "kollek-
tiv overenskomst”. Der indsaettes herved krav om, at chauffgrer ansat i en dansk transportvirksom-
hed, der har tilladelse til at udfsre godskgrsel for fremmed regning, skal fglge en kollektiv overens-
komst, der er landsdaekkende.

ITD stgtter op omkring denne praecisering under den forudsaetning, at der herved skabes frihed for
alle arbejdsmarkedspartsorganisationer til at indgd landsdaekkende overenskomster gaeldende for
hele transport- og logistikbranchen. Herunder ogsa organisationer uden for DA- og LO-familien.



ITD hilser det ligeledes velkommen, at man fra lovgivers side ikke har foretaget en indsnaevring af
hvilke arbejdsmarkedspartsorganisationer pa henholdsvis arbejdsgiver- og arbejdstagersiden, der
anses som varende den mest repraesentative part.

Det giver rum for et dynamisk og fleksibelt arbejdsmarked, nar alle arbejdsmarkedspartsorganisa-

tioner far mulighed for at kunne indg8 fleksible, gennemskuelige og tidssvarende overenskomster.
Vi stiller os naturligvis til disposition for eventuel yderligere dialog hvis relevant.

Med venlig hilsen

ITD

acob Chr. Nielsen
Adm. direktgr




Peter Maltesen
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Fra: Henrik Beck <hbe@dasp.dk>
Sendt: 21. januar 2016 14:26
Til: ts Info
Emne: Sagsnr. TS20000-00075 - Haringssvar fra Danske Speditgrer om lov om aendring af

lov om godskersel, lov om buskersel og lov om taxikersel m.v.

Sagsnr. TS20000-00075 - Hgring om forslag til lov om andring af lov om godskgrsel, lov om buskgrsel og lov om
taxikgrsel m.v. (Lgn- og arbejdsvilkar for chauffgrer, udvidelse af overenskomstnzevnets kompetence m.v.)

Danske Speditgrer takker for anledningen til igen at komme med bemarkninger om reguleringen af lgn- og
arbejdsvilkar for chauffgrer.

Som direktgr Martin Aabak tidligere har givet udtryk for (jf. mail til Lis Caspersen 21. december 2015 kl. 16:38)}, er vi
principielt modstander af, at lovgivningsmagten blander sig i overenskomstspgrgsmal pa arbejdsmarkedet.

Vi stgtter den danske arbejdsmarkedsmodel, hvor der er tradition for, at der ikke lovgives pad omrader som fx Ign- og
arbejdsvilkér. Den slags skal efter vores opfattelse afggres af arbejdsmarkedets parter. Sddan bgr det ogsa veaere pa
transport- og logistikomradet!

| den nuvaerende situation med en stabilt stigende transporteftersporgsel er der behov for overenskomstmaessig
smidighed - og ikke det modsatte!

For at fa et arbejdsmarked pa transport- og logistikomradet, der er fleksibelt og dynamisk nok til at skabe optimal
konkurrencekraft for transportkgberne i industrien — og bidrage til vakst og beskaeftigelse til gavn for alle — vil
arbejdsgiverne have brug for at fa flere overenskomster at vaelge imellem, og finde den, der passer bedst til den
enkelte virksomhed.

Nar det nu ser ud til, at vi naeppe undgar lovgivning om lgn- og arbejdsvilkar for chauffgrer, gleader vi os i det
mindste over, at man fra lovgivers side ikke vil foretage en indsnaevring af, hvilke

arbejdsmarkedspartsorganisationer pa henholdsvis arbejdsgiver- og arbejdstagersiden, der anses for at vaere mest
repraesentativ.

Med venlig hilsen

]

Henrik Beck
Politik- og kommunikationschef

Telefon: +45 3374 6249 - Mobil: +45 3176 2530
Mail: hbe@dasp.dk - Besgg www.dasp.dk - Tilmeld dig Fragtmail

Danske Speditgrer - Bgrsen - 1217 Kgbenhavn K
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Trafik- og Byggestyrelsen
Edvard Thomsens Vej 14
2300 Kgbenhavn S.

Deres ref.: TS2010000-
00075 Vor ref.: 16-550102-001 Dato: 22.1.2016

Hgringssvar til forslag til 2ndring af lov om godskgrsel lov om buskgrsel og lov om
taxikgrsel m.v. (Lgn- og arbejdsvilkar for chauffgrer, udvidelse af
overenskomstnaevnets kompetence m.v.)

DTL-Danske Vognmand har modtaget forslag til endring af lov om godskgrsel, lov om buskgrsel og
lov om taxikgrsel m.v. (Len- og arbejdsvilkar for chauffgrer, udvidelse af overenskomstnaevnets
kompetence).

DTL har alene bemaerkninger til lovforslaget om aendring i godskgrselsloven:

Generelle bemaerkninger
Generelt er DTL meget positive overfor intentionerne i lovforslaget.

DTL ser lovforslaget og praeciseringen af godskgrselsloven, som helt ngdvendig for at zendre den
uholdbare retstilstand som Hgjesterets dom af 4. februar 2015 har skabt mht. overholdelse af
overenskomstkravet i godskdrselslovens § 6, stk. 3.

Det er saledes Trafik- og Byggestyrelsens praksis pa omradet fra for Hgjesterets dom af 4. februar
2015, der skal lovfaestes.

Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget, at “Formalet med lovforslaget er at bidrage til
udviklingen af sunde konkurrencevilkar og til at fremme faerdselssikkerheden ved at fremsaatte krav
om, at indehaveren af en tilladelse til at udfgre godskersel, buskersel, taxikgrsel, limousinekgrsel,
sygetransport eller offentlig servicetrafik skal fglge bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar for
chauffgrer, som findes i de kollektive overenskomster, der er indgaet af arbejdsmarkedsparter i
Danmark, og som geelder pa hele det danske omrade.”

Naerveaerende lovforslag skal saledes sikre, at der udfindes et generelt niveau for lgn- og arbejdsvilkar
med den konsekvens, at ikke enhver kollektiv overenskomst pa det pagze!ldende omrade opfylder
godskgrselslovens krav, jf. Hgjesterets henvisning i dommen af 4. februar 2015 til dissensen i Vestre
Landsrets dom af 18. april 2013. Lovforslaget skal sikre, at Ign, hviletid m.v. forsat og fremadrettet

Dansk Transport og Logistik

Grenningen 17 Tel. 70125 g500 dti@dtl.eu
Postboks 2250 Fax 70159502 www.dtl.eu
DK-1019 Kgbenhavn K
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ikke bliver konkurrenceparametre til skade for konkurrencen i erhvervet og for
faerdselssikkerheden.

Efter DTL opfattelse skal niveauet for Ign- og arbejdsvilkar for chauffgrer udfindes i indholdet af de
kollektive overenskomster, der er indgaet af de toneangivende arbejdsmarkedsparter.

Den oprindelige bestemmelse om overenskomstkrav blev indsat i godskgrselsloven ilov nr. 293 af 23.
maj 1973.

Lovens § 6, stk. 2, havde fglgende ordlyd:

“Indehaveren af en tilladelse i henhold til § 3 skal fgige de bestemmelser om |gn- og
arbejdsvilkar for chauffgrer, der findes i de pagaldende kollektive overenskomster.”

Af forarbejderne til § 6, stk. 2, Folketingstidende, 1972 - 1973, Tillaeg A, spalte 5736 fremgar
felgende:

"Det er ikke hensigten med bestemmelsen i stk. 2 om, at indehaveren af en tilladelse til
vognmandskgrsel skal fglge de bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar for chauffgrer,
der findes i gaeldende kollektive overenskomster, at man ved lovgivning pa
transportomradet vil gribe ind i forholdet mellem arbejdsgiver og arbejder. Saledes vil
en chauffgr, der f.eks. matte vaere underbetalt i forhold til kollektiv overenskomst, ikke
med hjemmel i lovforslagets § 6, stk. 1 [der ma skulle have stet stk. 2], kunne stgtte et
krav om efterbetaling over for arbejdsgiveren. Det er heller ikke hensigten at ggre
indgreb i organisationsfriheden pa arbejdsmarkedet. Sigtet med bestemmelsen er
derimod at bidrage til udviklingen af sunde konkurrencevilkar, ikke alene indenfor
vognmandserhvervet, men ogsa i forholdet mellem de enkelte transporterhverv, samt
— for sa vidt angar de kollektive overenskomster indeholdte regler om arbejds- og
lignende vilkar — at fremme faerdselssikkerheden.” [DTLs kommentar i skarp parentes].

Kammeradvokaten har i et notat af 12. oktober 2005 udtalt sig om begrebet kollektive
overenskomster i den dagaldende godkgrselslovs § 6, stk. 4, og buslovens § 18, stk. 3.

Kammeradvokaten anfgrer, at “Det ma pa den baggrund antages, at henvisningen til Ign- og
arbejdsvilkar i de pagaeldende overenskomster skal forstas saledes, at arbejdsgiveren skal yde en Ign,
der gar det muligt for chauffgrren at skaffe sig en normal indtaegt indenfor en normal arbejdsuge,
uden at veere fristet til at kere i strid med hviletidsreglerne. Men overenskomsten ma nok heller ikke
indeholde et praestationselement, f.eks. fast vederlag for gennemfgrelse af en lang transport, uanset
hvor hurtig den gennemfgres (akkordlgn), hvilket vil vaere et incitament til at overtraede
feerdselsloven. Med andre ord ma Ignnen ikke bruges som et konkurrenceparameter for
vognmandene.”

| forleengelse af forarbejderne til overenskomstkravet i godkerselsloven fra 1973 og
Kammeradvokatens notat fra 2005 om bestemmelsen, sa finder DTL ikke, at de i lovforslaget
foreslaende formuleringer sikrer formalet i tilstrazkkelig grad.

Dansk Transport og Logistik

Grenningen 17 - Tel. 7015 9500 dti@dtl.ev
Postboks 2250 Fax 70159502 www.dtl.eu
DK-1019 Kabenhavn K
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Dertil kommer, at Folketinget med lov nr. 746 om a&ndring af lov om godskersel og lov om buskgrsel i
juni 2015 palagde udenlandske chauffgrvikarvirksomheder pligt til at felge bestemmelser om Ign,
overarbejde, feriepenge og pension i geldende danske kollektive overenskomster for chauffgrer, nar
chauffgren er udlejet til kgrsel pa dansk omrade med et dansk indregistreret motorkgretgj, vogntog
eller motorkgretdj indrettet til befordring af flere end ni personer fgreren medregnet. Lovandringen
har endvidere den konsekvens, at bestemmelsen i nservaerende lovforslags § 1, nr. 1, 0g § 2, nr. 2,
ogsa 6 vil komme til at geelde for udenlandske chauffagrvikarvirksomheder, saledes at der ved
"kollektive overenskomster” forstas “kollektive overenskomster, der er indgéet af arbejdsmarkeds-
parter i Danmark, og som gzelder pa hele det danske omrade”. En chauffgr-vikarvirksomhed etableret
pa dansk omrade har tilladelse i henhold til godskgrselslovens § 1, stk. 1, eller buskgrselslovens § 1,
stk. 1, og skal derfor fpige bestemmelsen i godskgrselslovens § 6, stk. 3, eller buskgrselslovens § 18,
stk. 2, om overenskomstmaessig af lenning af chauffgrer.

Af hensyn til konsistensen i lovgivningen og sammenhangen i de stillede krav til transportbranchen
foreslar DTL derfor fglgende formulering af § 1:

1.1§ 1 indsettes som stk. 5:

”Stk. 5. Ved kollektive overenskomster forstas i denne lov landsdaekkende kollektive
overenskomster, der er indgaet af de toneangivende arbejdsmarksparter pd omradet i
Danmark .”

DTL forslar derfor at fglgende tilfgjes i bemaerkningerne til lovforslagets enkelte bestemmelser Til § 1,
nr. 1:

"Sigtet med bestemmelsen er, at bidrage til udviklingen af sunde konkurrencevilkdr og
fremme faerdselssikkerheden. Bestemmelsen skal derfor forstas sdledes, at
tilladelsesindehaveren skal fglge niveauet med hensyn til f.eks. lgn, overarbejde,
feriepenge og pension i landsdaekkende kollektive overenskomster indgaet af de
toneangivende arbejdsmarkedsparter pa omradet i Danmark.

Det er saledes ikke hensigten at ggre indgreb i organisationsfriheden pa
arbejdsmarkedet.”

Med venlig hilsen

John Roy Vesterholm
Chefjurist

Dansk Transport og Logistik

Grenningen 17 Tel. 7015 gsoc_:- dti@dtl.eu
Postboks 2250 Fax 70159502 www.dtl.eu
DK-1019 Kgbenhavn K
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Fra: Steen Bundgaard <steen@db-dk.dk>

Sendt: 22. januar 2016 14:39

Til: Peter Maltesen

Emne: SV: Haring over forslag til lov om andring af lov om godskarsel, lov om buskgrsel

og lov om taxikarsel m.v.

Danske Busvognmaend modtog den 18. januar udkast til forslag til lov om @endring af lov om godskersel, lov om
buskgrsel og lov om taxikarsel.

Vi skal i den anledning ggre opmaerksom pa, at efter vores opfattelse skabte Hgjesterets afggrelse 4. februar 2015
en meget uholdbar situation, hvor sunde konkurrencevilkar of faerdselssikkerhed frygtes at blive tradt under fode.

Det er derfor vores opfattelse, at det haster med at reetablere den retstilstand som trafikstyrelsen administrerede
efter frem til 4.2.2015. Altsa at arbejdsgivere pa transportomradet har en forpligtelse til at fglge overenskomster
indgaet i regi af DA-LO, KA-Krifa eller en tilsvarende danske arbejdsmarkedsparter og at der er tale om
landsdaekkende overenskomster.

Vi stgtter denne nye formulering idet vi har forstaet, at der er opstaet tvivl om, hvorvidt ordlyden i L192 og det
identiske nu genfremsatte L72 opfylder dette.

Vi vil samtidig understrege, at vi mener det er vaesentligt at der i det videre arbejde fra starten foretages en meget
ngje analyse af denne tekst af sdvel transport- og bygningsministeriets — og justitsministeriets lovkontorer. Ikke
mindst pa baggrund af, at det er en afggrelse i Hpjesteret, der danner grundlag for hele lovfremsaettelsen.

Med venlig hilsen / Best regards
Steen Bundgaard

Adm.dir/CEO

Danske Busvognmaend / Danish Bus and Coach Owners Association
Vesterbrogade 10, 3.

DK-1620 Kgbenhavn V

Tel: +45 7022 7099

Mobil: +45 2689 9565

Fax: +45 7022 1099

E-mail: steen@db-dk.dk

Home Page: www.db-dk.dk
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DANSKE O
BUSVOGNMZEND

Fra: Danske Busvognmaend

Sendt: 18. januar 2016 10:35

Til: Steen Bundgaard; Lasse Repsholt

Emne: VS: Hgring over forslag til lov om andring af lov om godskarsel, lov om buskgrsel og lov om taxikarsel m.v.



info@tbst.dk

Transportministeriet
Frederiksholms Kanal 27 F
1220 Kebenhavn K

Kebenhavn, den 22. januar 2016 KOCH /
J.nr. 32392/hkn CHRISTENSEN

Vedr.: TS20000-00075 Hering vedrprende forslag til lov om
ndring af lov om godskersel, lov om buskersel og lov
om taxikersel m.v. (Len- og arbejdsvilkir for
chaufferer, udvidelse af overenskomstnavnets
kompetence m.v.)

Jeg afgiver heringssvar pa vegne af Brancheforeningen for Forretnings-
limousiner.

Indledningsvis bemzrker jeg, at heringsbrevet udsendes den 15. januar
2016 og med heringsfrist til d.d. Det er en heringsfrist pd en uge. Henset
til lovforslagets indhold, der kan have vidtgdende skonomiske konse-
kvenser for erhvervet, er der tale om en ganske uacceptabel frist.

Jeg har pé vegne af Brancheforeningen af Forretningslimousiner afgivet
heringssvar vedrerende den tidligere regerings lovforslag den 28. april
2015 og 5. maj 2015. Disse vedlagges, og jeg forventer at de indgar i det
videre arbejde med sagen, sifremt udkastet skulle fore til fremszttelse
af et lovforslag.

Baggrunden for lovforslaget

Lovforslaget er et markant skred i forhold til den tidligere retstilstand.
Horingsbrevet redeger ikke for &rsagerne hertil. Den daverende trans-
portminister Flemming Hansen svarede pd Folketingets Trafikudvalgs
sporgsmél nr. 7 den 28. november 2006, at han ikke havde planer om at



@ndre loven. Ministeren henviste til hensynet til organisationsfriheden
pa arbejdsmarkedet. Kopi af svaret vedlagges. Det kunne have veret
hensigtsmessigt, at heringsbrevet redegjorde for &rsagen til, at det nu
findes nedvendigt at lovgive med det anforte indhold.

Tidligere har Trafikministerens (Transportministerens) holdning veeret,
at de bestemmelser, der nu foreslds @ndret, har givet de erhvervsdri-
vende fuld frihed til at veelge mellem relevante kollektive overenskom-
ster. Jeg henviser til Trafikministerens svar af 13. januar 1999 pd spergs-
mal 32 fra Folketingets Trafikudvalg, som vedlzgges. Trafikministerens
besvarelse er udtryk for samme retstilstand, som blev fastsliet af Hoje-
steret ved dommen af 4. februar 2015 (Ugeskrift for Retsvasen
2015.1509 H). Det havde vaeret gnskeligt, at horingsbrevet redegjorde
for &rsagen til, at der nu legges op til lovgivning med andet indhold end
det, som tidligere ministre har tilsluttet sig.

Geografiske begransninger

Heringsbrevet redeger ikke for drsagen til, at muligheden for at anvende
lokale kollektive overenskomster forbydes i transporterhvervene. Et si-
dant lovindgreb i overenskomsternes geografi er ogsa en afvigelse fra
det, der kendes fra anden lovgivning. Tilladelser til limousinekgrsel
meddeles af kommunen, jf. Lov om taxikersel § 2, stk. 1. Tilladelser til
limousinekersel har derfor samme geografiske kommunale forankring
som tilladelser til taxikersel.

Landsdakkende kollektive overenskomster

Lovforslaget oplyser, at der p& "nuverende tidspunkt” er indgiet over-
enskomster mellem 3F og "en rakke arbejdsgiverorganisationer” samt
mellem Kristelig Arbejdsgiverforening og Kristelig Fagbevaegelse.

Jeg kan oplyse, at de naevnte 3F overenskomster er indgiet med ATAX
— Arbejdsgiverforeningen for Taxabranchen, DI Overenskomst (ATD)
og Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening. Inden specifikke over-
enskomster indskrives i lovforarbejder forventer jeg, at Trafik- og Bane-
styrelsen neje analyserer deres indhold. Overenskomsterne er frit til-
gengelige pd internettet. Seerligt m4 jeg henlede opmarksomheden p3,
at overenskomsterne i vidt omfang hjemler brug af provisionslen til
chaufferer pd vogne med tilladelser til taxikersel. Dette felger eksplicit
af ATAX-overenskomstens § 5, stk. 1.

side 2 af 3
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Seerligt for s vidt angér overenskomsten mellem Kristelig Arbejdsgiver-
forening og Kristelig Fagforening fremgar det af et protokollat af 8. de-
cember 2014, at OST-kersel kan lennes med provisionslen. Kopi ved-
legges.

Det er helt uklart, om disse forhold seges lovfestet med lovforslaget.
Min klient og jeg kan ikke se, hvilke overvejelser, Styrelsen har gjort sig
herom herunder hvilken betydning, Styrelsen mener, at en sddan lovfz-
stelse af branchefremmede overenskomster vil kunne fir for limousine-
branchen. Jeg forventer, at Styrelsen setter sig ind i disse overens-
komstmaessige forhold. Indtil det er sket, er det direkte uforsvarligt at
udarbejde et lovforslag.

Limousinebranchen

Min klient ensker ikke at blive inddraget i de fagpolitiske forviklinger,
som visse organisationer og partier har skabt efter Hajesterets dom af 4.
februar 2015. Dommen vedrerer OST-kersel. Limousinekersel har al-
drig givet anledning til tilsvarende sager eller tvister.

Limousinekersel er steerkt s&sonbetonet. Der er maneder, hvor omseat-
ningen er ringe og ligger pa et niveau pa 25 % i forhold til maneder, hvor
omsztningen er bedst. En timelon, der anvendes 4ret rundt, kan ganske
enkelt ikke anvendes. Det er utvivlsomt forklaringen p4, at ingen eller f&
vognmend med limousinetilladelser er medlem af de arbejdsgiverorga-
nisationer, der har indgdet de navnte kollektive overenskomster. Hvis
det bliver et lovkrav at min klients medlemmer skal efterleve en af disse
overenskomster, vil der ved lov blive pAtvunget branchen efterlevelse af
standarder, der er aftalt mellem akterer, der ikke har nogen indsigt i el-
ler reel repreesentation af limousinebranchen.

Det ville naturligvis veere en mulighed, at limousinebranchen indgik i
forhandlinger om kollektive overenskomster, der var specielt montet p&
denne branche. Jeg vil dog understrege, at lovforslaget direkte modar-
bejder et sidant tiltag, hvis det bliver et lovkrav, at kun landsdakkende
kollektive overenskomster kan folges. Det vil forhindre lokale tiltag.

ed venlig hilsen

Henrik Karl Néelsen
hkn@kochchristensen.dk

side 3 af 3
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Trafik- og Byggestyrelsen

- sendt pd mail til: info@tbst.dk

Hegring om forslag til lov om aendring af lov om godskgrsel
m.v. - deres sagsnr.: TS20000-00075

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har fglgende bemasrkninger til lovforsiaget:

Den tidligere regering udsendte i marts 2015 et lignende lovforslag om eendring
af gods-, bus- og taxilovene med henblik pa at genskabe retsstillingen fgr Hg-
jesterets dom af 4. februar 2015 i NORTRA-sagen.

DA tilkendegav den gang, at man henset til traditionen pa omrddet ikke havde
bemeerkninger til, at man justerede loven, sd den harmonerede med den hidti-
dige praksis pd omradet.

Preemisserne for DA’s stgtte til lovforslaget fra marts 2015 var, at det davae-
rende lovforslag efter DA’s opfattelse indfgrte et tilstreekkeligt klart lovmaessigt
grundlag for at genetablere Trafikstyrelsens praksis, som den sd ud for Hgje-
sterets dom af 4. februar 2015 (Nortra-dommen) i fortolkningen af godskegr-
selslovens § 6, stk. 3, buskgrselslovens § 18, stk. 2 og taxilovens § 5, stk. 5.

Denne praksis indebar:

1) at tilladelseshaveren ikke har pligt til at indgd en kollektiv aftale om lgn-
og arbejdsvilkar eller en pligt til at indgd en aftale med en bestemt fag-
forening.

2) at der ved udtrykket "pagaeldende kollektive overenskomster” er henvist
til de overenskomster, der afspejler det niveau, der generelt er i bran-
chen.

3) at de overenskomster, der pd nuvarende tidspunkt er indgdet imellem
3F Transport og en reaekke arbejdsgiverorganisationer samt mellem Kri-
stelig Arbejdsgiverforening og Kristelig Fagbeveegelse anses for at veere
de overenskomster, som saetter niveauet tilladelseshavere skal leve op
til for at opfylde kravene i ovennaevnte bestemmelser.

4) at overenskomster, der er indgdet p& DA/LO-omrédet, og som daskker
chauffgrarbejde for fremmed regning, danner grundlag for godskgrsels-
tilladelser uden yderligere prgvelse i det omfang det hidtil har veeret
praktiseret.

Ovenstdende fremgdr af beskrivelsen af geeldende ret i bdde det nuvaerende og
det tidligere fremsatte lovforslag samt af notat fra Kammeradvokaten til den
daveerende Fzerdselsstyrelse af 12. oktober 2005 "Begrebet kollektive overens-
komster i godskgrselslovens § 6, stk. 4, og buslovens § 18, stk. 3.”

DANSK ARBEIJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

22. januar 2016
MSK

Dok ID: 74773



DA mener, i lighed med tidligere, at lovforslaget skal tilvejebringe et tilstraek-
keligt klart og sikkert grundiag for at genetablere Trafikstyrelsens praksis, som
den var forud for Hgjesterets dom af 4. februar 2015. Det gaelder, uanset om
drgftelserne tager udgangspunkt i det foreliggende eller det tidligere fremsatte
lovforslag.

Det nuvaerende udkast til lovforslag af 15. januar 2016 tilvejebringer efter DA’s
opfattelse det ngdvendige sikre grundlag for s vidt angar ovenstdende punkt 1
og punkt 4.

Derimod etablerer lovforslaget ikke et tilstraekkeligt sikkert og klart grundlag
for at genetablere den hidtidige praksis for sd vidt angar ovenstaende punkt 2
0og punkt 3.

Forslagets formulering om "kollektive overenskomster, der er indgdet af ar-
bejdsmarkedsparter i Danmark, og som geelder pa hele det danske omrade” er
set i sammenhaeng med bemaerkningerne til lovforslaget ikke tilstraekkelig klar.
Derfor lever lovforslaget efter DA’s opfattelse ikke op til sit erklaerede formal
om at indfgre en praeciseret lovhjemmel.

DA vil derfor foresld, at lovforslagets bemaerkninger udbygges og przeciseres,
sa det klart fremgdr, at formalet med lovforslaget er at etablere et grundlag
for, at Trafikstyrelsen kan genetablere sin praksis, som den sa ud forud for Hg-
jesterets dom af 4. februar 2015.

Det kan for eksempel ske ved at skrive eksplicit i lovens bemeaerkninger, at man
ved udtrykket “kollektive overenskomster, der er indgdet af arbejdsmarkeds-
parter i Danmark, og som gzalder pd hele det danske omrdde” mener lands-
daekkende kollektive overenskomster, der afspejler det niveau, som generelt er
i branchen, og preecisere, at disse pa nuvarende tidspunkt omfatter overens-
komster indgdet af 3F Transport og en razkke arbejdsgiverforeninger, herunder
DI og Dansk Erhverv Arbejdsgiver samt mellem Kristelig Arbejdsgiverforening
og Kristelig Fagbeveegelse.

Angdende aendringsforslaget til taxilovens § 12 finder DA desuden, at den fore-
sldede bemyndigelsesbestemmelse, der giver transport- og bygningsministeren
hjemmel til at fastsaette regler for, hvilke kollektive overenskomster, der anses
for indgdet af arbejdsmarkedets parter i Danmark, og som geelder p& hele det
danske omrade, bryder med den danske model for arbejdsmarkedet, hvor det
er parterne selv og i sidste ende domstolene eiler Arbejdsretten, der tager stil-
ling hertil.

Hvis man gnsker at give de relevante myndigheder et indledende grundlag at
administrere de nye bestemmelser i taxiloven pa, bgr dette ske pa en made,
der ikke bryder med dette grundleeggende princip i den danske model. Derud-
over bgr det sikres, at der er en klar adgang til at fa prgvet vurderingen af, om
en kollektiv overenskomst lever op til kravene ved domstolene eller i Arbejds-
retten.

DA laegger vaegt pa, at der bliver skabt en klar retstilstand og en Igsning, som
nyder bred politisk opbakning med henblik pa at skabe et fast fundament for
transporterhvervene.
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Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Martin Steen Kabongo
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DANSK ERHVERYV T. +45 33746000

BARSEN F. +45 33746080
DK-1217 KPBENHAVN K -
WWW.DANSKERHVERV,DK INFO@DANSKERHVERV.0K

Trafik- og Byggestyrelsen
Edvard Thomsens Vej 14
2300 Kebenhavn S

Sendt pr. e-mail til info@tbst.dk

22, januar 2016

Horing vedrorende forslag til lov om @ndring af godkersel, lov om bus-
karsel og lov om taxikersel m.v.- Deres sagsnr. TS20000-00075

Dansk Erhverv tilslutter sig i det hele de i Dansk Arbejdsgiverforenings brev af d.d. fremsendte
bemarkninger til den udsendte hering om @ndring af lov om godskersel, lov om buskersel og lov
om taxikersel m.v.

Vi skal for god ordens skyld gare opmerksom p4, at vi betragter Transportoverenskomsten mel-
lem DTLs arbejdsgiverforening og 3F Transportgruppen som en af de overenskomster, der i hen-
hold til Dansk Arbejdsgiverforenings heringssvar sztter niveauet, som tilladelseshaver skal leve
op til for at opfylde kravene i godskerselsloven, ligesom TA-overenskomsten tilsvarende er det in-
den for dennes daekningsomrade.

Med venlig hilsen

QO

Lars Overgaard
Chefkonsulent

MSM/LOV
lov@danskerhverv.dk
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ATA X

Arbejdsgiverforening for taxibranchen

Rosenlunds Allé 8
Edvard Thomsens Vej 14 2720 Vanlgse

2300 Kgbenhavn S

Trafikstyrelsen

Tif. 38718000
Fax 3871 8300
info@tbst.dk

Vanlgse 21. januar 2016
J.nr. 2016-006

Sagsnr. TS20000-00075 Hgring vedrgrende forslag til lov om andring af lov om godskegrsel, lov om
buskersel og lov om taxikgrsel m.v. (Len- og arbejdsvilkar for chauffgrer, udvidelse af overenskomst-
navnets kompetence)

Tak for det modtagne udkast til lovforslag, som vi har fglgende kommentarer til.
Til "Bemaerkningerne til lovforslagets enkelte bestemmelser”

Tit§ 1
Vi vil anbefale, at det af forarbejderne kommer til at fremga, at en landsdakkende overenskomst bgr have
et indhold, der normativt svarer til indholdet af gvrige landsdzaekkende overenskomster.

Vi finder, at der i vurderingen af, hvorvidt en overenskomst kan betragtes som landsdaekkende bgr indga
elementer som, hvem er parterne, kan de paberabe sig at veere repraesentative pa hele det danske omrade,
indeholder overenskomsten bestemmelser, der i sin helhed ggr, at den stemmer overens med normerne pa
det danske arbejdsmarked.

Til§20g§3

Det bgr fremga at lovforslagets bemaerkninger, at de foreslaede sendringer indebaerer, at man ikke kan
felge enhver kollektiv overenskomst pa omradet uanset dens indhold, men at lovforslaget indebzerer et
normativt bundniveau svarende til kollektive overenskomster, der geelder pa hele det danske omrade.

Med henblik pa at kunne sikre sunde, fair og rimelige konkurrencevilkar finder vi det som et ngdvendigt
tiltag at indfgre hjemmel til at indhente dokumentation og i den forbindelse udstede tvangsbgder.

Endelig finder vi, at ATAX som den stgrste overenskomstpart pa taxi og OST omradet bgr have szede i
overenskomstudvalget nar dette skal beskzeftige sig med disse tilladelsesomrader.



RATAX

Generelt opfatter vi lovforslaget som et positivt og konstruktivt tiltag, der kan vaere med til at sikre en sund
konkurrence og samtidig veere med til at hgjne trafiksikkerheden. Z
Herudover finder vi det positivt, at forslaget kan veere med til at skabe ordnede forhold pa
persontransportomradet, der svarer til det gvrige danske arbejdsmarked.

[

Safremt der gnskes uddybning af vores kommentarer, star vi gerne til radighed.

Med veplig hilsen

ns Vegge Bjdrck

Direktor

jvb@atax.dk
Mobil 22 22 22 03



Lis CasEersen

Emne: VS: Haring vedrgrende forslag til lov om aendring af lov om godskearsel, lov om
buskarsel og lov om taxikarsel m.v.

Fra: poul.christensen@3f.dk [mailto:poul.christensen@3f.dk]
Sendt: 21. januar 2016 16:25

Til: ts Info

Cc: joergen.aarestrup@3f.dk; allan.andersen@3f.dk; hans.graversen@3f.dk; eioe@lo.dk

Emne: SV: Hgring vedrgrende forslag til lov om aendring af lov om godskgrsel, lov om buskgrsel og lov om taxikgrsel
m.v.

‘
Trafik- og Byggestyrelsen

Hgring vedrgrende forslag til lov om a&ndring af lov om godskgrsel, lov om buskgrsel og lov
om taxikgrsel m.v.
Hgringssvar fra 3F

Der henvises til sagsnr. TS20000-00075.

3F finder det positivt

- at lovforslaget har til formal at tilvejebringe en przeciseret lovhjemmel, der kan udggre et
sikkert retsligt grundlag for, at den relevante myndighed kan udfinde et generelt niveau for Ign-
og arbejdsvilkdr med den konsekvens, at ikke alle kollektive overenskomster pd omradet kan
anvendes

- at lovforslaget tilsigter at udvide Overenskomstnaevnets virksomhed til ogsa at omfatte
overholdelse af Ign og arbejdsvilkar og chauffgrer, der udfgrer taxikgrsel, limousinekgarsel,
sygetransport eller offentlig service trafik.

For 3F er det afggrende, der tilvejebringes et sikkert retsgrundlag for den relevante myndighed (p.t.
Trafik- og Byggestyrelsen) for at kraeve, at indehaveren af en tilladelse til at udfare godskgrsel,
buskgrsel, taxikgrsel, limousinekgrsel, sygetransport eller offentlig service trafik skal fglge
bestemmelser om lgn og arbejdsvilkar for chauffgrer, som findes i branchens kollektive
overenskomster.

Som mange andre antog 3F, at der var et sadant sikkert retsgrundlag pd omradet, indtil Hgjesteret
med dommen af 4. februar 2015 afgjorde, at dette ikke var tilfeeldet.

/3F finder det som naevnt positivt, at lovforslaget klart tilsigter at tilvejebringe et sddant sikkert
retsgrundlag.

j' Men vi vurderer, at de foresldede formuleringer er utilstraekkelige, set i forhold til dette klare formal.
Derfor fglgende bemasrkninger og forslag:

1. I lovforslaget anvendes flere gange formuleringen “....de kollektive overenskomster, der er
indg8et af arbejdsmarkedsparter i Danmark.....".

3F vurderer, at betegnelsen "arbejdsmarkedsparter i Danmark” er for diffus, og dermed ikke
tilvejebringer det tilsigtede sikre retsgrundlag.



Umiddelbart vil formulerlngen formentlig blive opfattet som daekkende for arbejdsgivere og
Isnmodtagere pa et vist organlsatlonsnlveau Men 3F vurderer, at formuleringen er alt for aben,
og at den vil indebaere, at ogsa en lokal persanaleforening eller enkeltarbejdsgiver, der
forhandler en kollektiv overenskomst, med rette vil kunne paberdbe sig at vaere
"arbejdsmarkedspart i Danmark”? —

Sagen som Hgjesteret afgjorde med dommen af 4. februar 2015 drejede sig om en aftale, der
var indgdet af to lokale parter, "Vognmandsforeningen NORTRA” og "Chauffarforeningen
NORTRA". 3F finder det afggrende, at der tilvejebringes et tilstreekkeligt sikkert retsgrundlag,
der udelukker overenskomster af denne art fra at kunne accepteres i forbindelse med
vurderingen af, om en virksomhed fglger en relevant overenskomst.

Herudover tvivler 3F pd, om betegnelsen "arbejdsmarkedsparter i Danmark” tilvejebringer det
forngdne sikre retsgrundlag for at afvise kollektive overenskomster indgdet af parter uden for
transportbranchen indeholdende Ign- og arbejdsvilkar for chauffgrer, som ikke matcher
branchens generelle niveau.

For 3F er det afggrende, at lovaendringen tilvejebringer et tilstraekkelig sikkert retsgrundlag pa
omradet. For os at se forudseetter det, at det i lovgivningen med den ngdvendige kIarhed
fremgar, at de pdgaeldende parter skal vaere repraesentative for transportbranchen pa
landsplan.

Et sadant sikkert retsgrundlag kan efter 3F’s vurdering opnéds ved at formuleringen
"arbejdsmarkedsparter i Danmark” erstattes af formuleringen "de mest repreesentative
arbejdsmarkedsparter i DK, og som geelder p8 hele det danske omr8de”.

2. En anden problemstilling knytter sig til lovforslagets formulering “....som gaelder p& hele det
danske omrdde".

To lokale “arbejdsmarkedsparter i Danmark” kan i en kollektiv overenskomst aftale, at
overenskomsten skal have gyldighed for hele Danmark. Spggsmalet er, om ikke en sadan
formulering i en lokal aftale vil vaere tilstraekkelig til, at den med rette kan paberdbes anerkendt
som landsdaekkende i henhold til den foresldede lovgivning, uanset at den eventuelt
underminerer de allerede etablerede landsdaekkende standarder i branchen med hensyn til Ign-
og arbejdsvilkar for chauffgrerne?

Derfor bgr det af lovgivningen klart fremga, at en (lokal) aftale ikke uden videre skal
anerkendes som landsdaekkende, blot fordi den paberaber sig dette.

3F vurderer, at et sikkert retsligt grundlag ogsa i denne henseende forudsaetter formuleringen
"de mest reprassentative arbejdsmarkedsparter i DK, og som geelder p§ hele det danske
omr8de”,

Herudover henvises til LO’s hgringssvar, som 3F tilslutter sig.

Venlig hilsen

Poul Christensen
Konsulent

3F’s Transportgruppe
TIf. 2178 6444
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Aristelig faghevaegelse

4420 Kristelig Faghevagelse
Trafik- og Byggestyrelsen Klokhgjen 4
Edvard Thomsens Vej 14 8200 Aarhus N
2300 Kebenhavn S TIf. 8911 2233
Fax 7227 7200

ol.sekr@krifa.dk
21. januar 2016 E,ifa.dk

4400/459-6300/2002-2529
ROW  Abningstider:
mandag: 9.30-16.30
tirsdag-torsdag: 9.30-15

Heringssvar vedr. forslag til lov om godskersel, lovom buskgr-  fieag 93014

sel og lov om taxikersel m.v.
Sags nr. TS20000-00075

Krifa har modtaget ovennavnte lovforslag i hering
Vi er overordnet tilfreds med den andrede udformning,

Krifa skal dog opfordre til at lovgivningen tager endelig stilling til spergsmalet

om flexkarsel i biler med OST-tilladelser pa provision.

Som vi forstar forslaget agter trafikstyrelsen at vende tilbage til den oprindelige

retstilstand hvor man fortolkede reglerne siledes, at flexkersel i biler med OST-

tilladelser ikke kunne ske pé provision. Trafikstyrelsen fortolkede de nugzldende

regler sdledes at vognmanden skal folge et generelt niveau for lgn- og arbejdsvil-

kér for chaufforer i de pagaldende kollektive overenskomster.

I de nye regler anfares der alene, at man skal folge niveauet i de landsdeekkende

overenskomster. Hvis det der menes er, at der er givet hjemmel til at udfinde et

generelt niveau skal vi opfordre til at dette skrives eksplicit. Kristelig Fagbevzegelse er en
faelleshenavnelse for:

I dag findes der forskellige reguleringer i overenskomsterne. Udfordringen er Kristelig Fagforening

flexkersel i biler med OST-tilladelsers s@rlige placering som rutekarsel i sma og Kiistelig A-kasse

biler (biler under 3500 kg).

Skal man her anvende analogien til taxikersel der ikke er rutekersel, men som
foregar i smé biler og hvor hovedreglen er provisionskersel?

Eller skal man anvende analogien fra busloven som er rutekarsel men i store biler
og hvor provisionskersel er forbudt jf. Europa-Parlamentets og R4dets forordning
(EF) nr. 561/2006 om harmonisering af visse sociale bestemmelser inden for vej-
transport art 10?7

Det vil gere det hele meget klarere hvis man fra lovgivers side regulerede dette
hyppigt diskuterede omrade, og forebygger at der rejses endnu en sag,

Venlig hilsen

Seren Fibiger Olesen Per Dyrholm
formand arbejdsmarkedskonsulent

SKABELONNR



Horingssvar vedr. eendret lov om godskersel, love om buskersel
og lov om taxikersel mv.

KL takker for muligheden for at kommentere pa lovforslag om aendring af
lov om godskersel, lov om buskersel og lov om taxikersel m.v. (Lan- og
arbejdsvilkar for chauffarer, udvidelse af overenskomstneevnets kompe-
tence)

KL er generelt positivt indstillet overfor forslaget, og vi ser frem til, at reg-
lerne bliver klarere og lette at administrere efter end i dag. Det findes
bl.a. positivt, at en kommune ifelge forslaget kan hare overenskomst-
naevnet om hvorvidt § 5, stk. 5 er overholdt, og at kommunerne bl.a. pa
denne baggrund far bedre mulighed for at skaffe oplysninger til baggrund
for en afgerelse/pabud.

P& grund af den korte haringsfrist tages forbehold for den efterfalgende
politiske behandling af sagen.

Med venlig hilsen

Camilla Rosenhagen

Dato: 22. januar 2016

Sags ID: SAG-2015-01151
Dok. ID: 2146105

E-mail: CRO@kl.dk
Direkte: 3370 3861

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kebenhavn S

www.ki.dk
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| TRAFIKSELSKABERNE

Fremsendt pr. mail 22.01.2016

til info@tbst.dk
Sagsnummer TS20000-00075

Horingssvar vedr. forslag til lov om andring af lov om Hgringssvar

godskersel, lov om buskersel og lov om taxikersel mv. ,, . . 56

Det falgende er Trafikselskaberne i Danmarks (TiD) bemaerkninger til
Morten Brennum Andersen

Telefon: 2320 6131
mba@moviatrafik.dk

lovforslaget vedrgrende lgn- og arbejdsvilkar for chauffgrer.

Generelle bemarkninger

Trafikselskaberne laegger vaegt pa, at lovgivningen via regulering un-
derstgtter et professioneit vognmandserhverv. Det bidrager til sikring
af gode arbejdspladser, hgj trafiksikkerhed og en professionel service

i transportlgsningerne.

Trafikselskaberne finder det positivt, at Transportministeren, pa baggrund af Ha-
jesterets afgagrelse i Notra-sagen, stiller forslag om at give eksplicit hjemmel til,
at aflenningen pa gods-, bus- og taxiomradet kan fglge intentionen i loven og
dermed Trafik- og Byggestyrelsens praksis pa omradet — herunder ved en udvi-

delse af overenskomstneavnets virksomhed

Trafikselskaberne finder det positivt, at:

» Forslaget indferer hiemmel til, at aflenningen pa gods-, bus- og taxiomradet
kan fglge intentionen i loven og dermed Trafik- og Byggestyrelsens praksis
pa omradet fra far Notra-dommen.

¢ Forskelsbehandlingen af forskellige tilladelsestyper fjernes, saledes at ar-
bejdsmiljg mm ikke bliver en konkurrenceparameter.

o Der via bekendtggrelse kan skabes klarhed om, hvilke kollektive overens-

komster der anses for geeldende.

Trafikselskaberne i Danmark < Gammel Kgge Landevej 3 + 2500 Valby



o Lovforslaget leegger op til at styrke tilsynet med overholdelsen af lgn- og
arbejdsvilkar for chauffarer ved at udvide overenskomstnaevnets virksomhed

til ogsa at omfatte erhvervsmaessig personbefordring i personvogne.

Vedr. udvidet myndighedskontrol

Med lovforslaget fastslas, at indehaveren af en tilladelse "skal fglge de bestem-
melser om lgn- og arbejdsvilkar for chauffgrer, som findes i de kollektive over-
enskomster, der er indgaet af arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gaelder
pa hele det danske omrade.” (§ 5, stk. 5)

Det fremgar af lovforsiaget (§ 5a), at indehaveren af en tilladelse efter pabud fra
tiladelsesudsteder skal indsende dokumentation for, at indehaveren falger be-
stemmelserne i gaeldende overenskomster. Tilladelsesudsteder vil herefter
bede om overenskomstparternes vurdering af, om indehaveren fglger bestem-
melserne. Om en eller begge af overenskomstparterne udtaler, at bestemmel-
serne ikke er fulgt, hgrer myndigheden overenskomstnaevnet. Om der ikke ind-
sendes dokumentation kan idgmmes ugentlige tvangsbader, der ifglge be-
meaerkningerne er pa ca. 10.000 kr., men kan veere hgjere, sa indehavere af

mange tilladelser far et reelt incitament til at indsende dokumentationen

Trafikselskaberne bakker op om ovenstaende og finder, at en effektiv indsats
mod social dumping ikke begraenser sig til udstedelse af bevilling, men ogsa til
en efterfglgende ensartet og lebende kontrol i markedet af len- og arbejdsvilkar.

En udvidelse af tilsynsmyndigheden bgr i videst muligt omfang sikre:

o Ensartet kontrol med forholdene i markedet.

e At kontrollen ikke overlades diskretioneert til privatretlige aftaleforhold via
f.eks. kontraktbestemmelser, arbejdsklausuler etc., der kan medfeore uens-
artet kontrol og regulering af lan og arbejdsforhold.

o At tilsynsmyndigheden og trafikselskaberne ikke opbygger parallel kontrol-
kapacitet, hvilket er ineffektivt og omkostningstungt.

o At der kan fglges op med sanktioner, som ligger ud over de befgjelser, der

folger af eventuel misligholdelse af privatretlige kontraktforhold.
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o En effektiv og adfaerdsregulerende kontrol via tilsynsmyndighedens mulig-
hed for at tildele ugentlige tvangsbader eller ultimativt tilbagekalde tilladel-

sen.

Overgangsbestemmelse
Det kan overvejes, om der — som ved den tidligere fremszettelse af lovforslaget
(84, stk. 2 og 3) — skal indfgres en overgangsbestemmelse. Baggrunden er, at |

der kan veere tilladelsesindehavere, der har indgaet kollektive overenskomster, |
der ikke lever op til de kollektive landsdaekkende overenskomster. /

Trafikselskaberne i Danmark stiller gerne vores viden pa omradet til radighed
for det fortsatte arbejde med denne loveendring savel som for den pateenkte

revision af taxilovgivningen.

Med venlig hilsen
Morten Brennum Andersen

Trafikselskaberne i Danmark
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Svar til Hgrring
Sags TS 20000-00075

Vieribranchen i fuld gang med at drgfte en ny kommende taxi lovgivning som skal effektueres allerede i
foraret 2017.

Derfor finde vi det meget sveert med denne hgrring da vi pa nuvaerende tidspunkt ikke ved hvem der
fremover skal vaere myndigheden pa Taxi omradet og dermed kontrollant pa evt. nye overenskomster.

Vi vil dog gerne opfordre til at en ny lovgivning fgrst udrulles sa den tager hgjde for at vognmaend ikke
bliver I3ste i kgrende udbud men far muligheden for at korrigere for evt. nye krav inden man deltager i nye
udbud.

Vi har i Taxi branchen i den sidste tid kun veeret udsat for vaesentlig gkonomiske aendringer i den negative
retning sa derfor ogsa en opfordring til at en evt. lovaendring pa ingen mader bliver gkonomisk forringende
for den enkelte vognmand.

M.v.h.
@konomisk Forening for Persontransport
Naestformand

Kim Olsen.



