
 

 

Beskæftigelsesministeriet 

Ved Stranden 8 

1061 København K 

 

T +45 72 20 50 00 

E bm@bm.dk 

www.bm.dk 

 

CVR 10172748 

 

 

 

 

 

25-02-2016 

 

J.nr.  

 

 

Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

udvalg@ft.dk 

 

Rasmus Horn Langhoff 

rasmus.langhoff@ft.dk 

 

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 23. februar 2016 stillet følgende spørgsmål nr. 

80 (L 113), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Rasmus 

Horn Langhoff. 

 
Spørgsmål nr. 80: 

”Ministeren bedes redegøre for, hvor mange børn af enlige forsørgere, der påvirkes 

af regeringens planlagte kontanthjælpsloft? Der ønskes både et absolut tal, samt en 

andel ud af det samlede antal børn, der berøres af kontanthjælpsloftet.” 

 
Svar: 

Kontanthjælpsloftet omfatter alle, der modtager integrationsydelse, uddannelses-

hjælp eller kontanthjælp. Kontanthjælpsloftet berører i særlig grad forsørgere, da 

netop denne gruppe modtager de højeste satser i kontanthjælpssystemet, og de har 

ret til en højere boligstøtte end ikke-forsørgere.  

 

Et nyt kontanthjælpsloft skønnes at berøre ca. 24.100 fuldtidspersoner omregnet til 

et strukturelt niveau. Heraf skønnes ca. 13.000 fuldtidspersoner at være enlige for-

sørgere.  

 

Det skønnes, at forsørgere berørt af kontanthjælpsloftet i gennemsnit vil have to 

børn. Nogle af de berørte forsørgere er gifte eller samlevende med personer, som 

også er omfattet loftet. På den baggrund skønnes det, at ca. 26.000 udeboende og 

hjemmeboende børn samt unge under 18 år uden forsørgerpligt vil være børn af en-

lige forsørgere, som bliver berørt af kontanthjælpsloftet. Andelen af børn af enlige 

forsørgere, der vil blive berørt af kontanthjælpsloftet udgør ca. 75 pct. af det sam-

lede antal børn, der er en del af en familie, som bliver berørt af kontanthjælpsloftet. 

 

Det bemærkes, at der er tale om et skøn, som er behæftet med betydelig usikker-

hed, da bl.a. den fremadrettede familiesammensætning ikke kendes. 

 

 

Venlig hilsen 
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