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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 23. februar 2016 stillet falgende spargsmal nr.
8 (L 106), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sgren-
sen (EL). J.nr. 2015 - 5198

Spgrgsmal nr. 8:

”Mener ministeren, at det er i overensstemmelse med ssedvanlig praksis vedrgrende
implementering af EU-direktiver, at regeringen vil lade en bestemt aftale — i dette
tilfelde aftalen mellem LO/DA om implementering af deltidsdirektivet - geelde for
alle andre omrader? Hvilke andre eksempler er der i givet fald pa en sadan prak-
Sis?”

Svar:

Implementeringen af arbejdsretlige EU-direktiver er sket pa forskellig vis gennem
arene. Deltidsloven er, sa vidt jeg er orienteret, den eneste lov, hvor kollektive
overenskomster/aftaler optrykkes som bilag til implementeringsloven. Denne til-
gang blev valgt i forbindelse med implementeringen af direktivet i 2001.

Implementeringslove, der gennemfgrer arbejdsretlige EU-direktiver, finder typisk
kun anvendelse for lanmodtagere, der ikke allerede er sikret deres minimumsret-

tigheder ved kollektiv overenskomst eller aftale. Dette geelder ogsa for deltidslo-
ven.

Venlig hilsen

Jarn Neergaard Larsen



