
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 10. februar 2016

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

L 106
Forslag til lov om ændring af deltidslov. (Opfølgning på begrundet udtalelse
fra Europa-Kommissionen om forskelsbehandling af deltidsansatte og forenk-
ling af loven).
Af beskæftigelsesministeren (Jørn Neergaard Larsen)

Spørgsmål 4
Beskæftigelsesministeriet oplyste i høringsnotatet til Beskæftigelsesudvalget,
jf. L 106 bilag 2, at det af implementeringsformen bl.a. følger, at arbejdsmar-
kedets parter påser, at overenskomsten/aftalen er i overensstemmelse med
direktivet. Ministeren bedes redegøre for, hvilke oplysningsforpligtelser mini-
steriet har over for arbejdsmarkedets parter i relation til EU-Kommissionens
anbringender, der i den konkrete sag også vedrører overenskomster/aftaler,
med henblik på at parterne kan påse, at overenskomsten/aftalen er i overens-
stemmelse med direktivet?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karsten Hønge (SF).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Karsten.Honge@ft.dk og til ud-
valg@ft.dk.

På udvalgets vegne

Marlene Harpsøe
formand
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