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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 23. februar 2016 stillet falgende spargsmal nr.
15 (L 106), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sgren-
sen (EL). J.nr. 2015 - 5198

Spgrgsmal nr. 15:

”Kan ministeren bekrafte, at der pa funktionaeromradet ifglge funktionzerloven er
en 8 timers graense, som medfarer forskelsbehandling? Mener ministeren, at funk-
tionzerloven pa dette punkt er i overensstemmelse med direktivet?”

Svar:
Funktionaerloven tildeler en bestemt gruppe lgnmodtagere nogle serlige rettighe-
der, nemlig funktionzrerne.

8 timers reglen i funktionarloven er en af flere betingelser for, hvornar loven finder
anvendelse for den enkelte lanmodtager.

EU-retten er ikke til hinder for, at man kan tildele en bestemt lanmodtagergruppe
nogle sarligt favorable ansettelsesvilkar.

Det er saledes Beskaftigelsesministeriets vurdering, at funktionzarloven er i over-

ensstemmelse med deltidsdirektivet.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



