Udleendinge-, Integrations- og Boligudvalget 2015-16
UUI Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal

Offentligt
Ministeren
Udlendinge-, Integrations- og Boligudvalget Udlendinge-, Integrations-
Folketinget og Boligministeriet

Christiansborg —_—
1240 Kgbenhavn K

Udlaendinge-, Integrations- og Boligudvalget har den 10. august 2016 stillet

felgende spgrgsmal nr. 805 (alm. del) efter gnske fra Johanne Schmidt-Nielsen (El) 29, august 2016

til udleendinge-, integrations- og boligministeren, som hermed besvares.

Koncerngkonomi
Slotsholmsgade 10

Spgrgsmal nr. 805: 1216 Kgbenhavn K
L . . .. Tel. 6198 4000

Vil ministeren oplyse, hvilke operatgrer for asylcentre for uledsagede mindrearige Mail uibm@uibm.dk

asylansggere, der stiller krav om paedagogisk uddannelse hos de medarbejdere, Web www.uibm.dk

der varetager de daglige paedagogiske og omsorgsmaessige opgaver i relation til VR 36977191

bgrnene? Der henvises til artiklen “Folk kan komme ind fra gaden og passe

traumatiserede asylbgrn”, Jyllands-Posten, 6. august 2016. Zﬁs‘gr 5(1)125'29204

Svar:

Udlzendinge-, Integrations- og Boligministeriet har til brug for besvarelsen
indhentet bidrag fra Udleendingestyrelsen, hvortil der henvises:

”Udlaendingestyrelsen har til brug for besvarelsen af spgrgsmalet
indhentet bidrag fra de asylcenteroperatgrer, som driver
indkvarteringssteder for uledsagede mindrearige asylansggere. De
enkelte operatgrer har oplyst fglgende om deres rekruttering af
medarbejdere, som varetager de daglige paedagogiske og
omsorgsmaessige opgaver i relation til de bgrn, som er indkvarteret
pa centre for uledsagede mindrearige asylansggere:

o Jammerbugt Kommune har oplyst, at der som udgangspunkt
spges medarbejdere med padagogisk uddannelse eller
anden relevant uddannelse eller erfaring. Ved anszettelse af
personale, som varetager det paedagogiske og
omsorgsmaessige arbejde med uledsagede mindrearige op til
12 ar, som indkvarteres sammen i en separat bygning i et af
Jammerbugt Kommunes bgrnecentre, laegges der seerligt
vaegt pa at ansaette uddannede padagoger. Blandt dette
personale er der alene én medarbejder, som ikke er
uddannet paedagog, men som har solid erfaring med
omradet.
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e Langeland Kommune laegger vaegt pa bl.a. erfaring med
arbejde med bgrn og unge og konfliktlgsning, hvis der
rekrutteres medarbejdere, som ikke har en paedagogisk
uddannelse.

e Rgde Kors stiller krav om paedagogisk uddannelse eller
erfaring eller anden relevant uddannelse.

e Thisted Kommune stiller ikke krav om paedagogisk
uddannelse, men laegger ved rekrutteringen vaegt pa
summen af de samlede kompetencer i medarbejderstaben,
som sikrer et velfungerende center. Thisted Kommune har
endvidere oplyst, at operatgrens padagogiske personale er
sammensat af paedagoger, paedagogiske assistenter,
ungdomspaedagoger og peedagogmedhjlpere.

o Tgnder Kommune har oplyst, at der anvendes en
kombination af paedagogisk uddannet personale og personale
med andre kompetencer eller anden erfaring, herunder
paedagogmedhjxlpere, integrationsmedarbejdere, social-og
sundhedshjzlpere, ergoterapeuter samt personer med
erfaring inden for pleje/omsorg, erfaring fra
dggninstitutioner, erfaring med arbejde pa opholdscentre,
erfaring fra frivilligt arbejde med udsatte b@rn og unge mv.
Tonder Kommune oplyser endvidere, at operatgren har god
erfaring med at ansatte personale med andre kompetencer
som supplement til paedagogisk uddannet personale.

e Vesthimmerland Kommune har oplyst, at der som
udgangspunkt stilles krav om en padagogisk uddannelse. |
ansaettelsesproceduren leegges dog ogsa vaegt pa ansggernes
erfaringer med padagogisk arbejde af lignende karakter.
Operatgren ansatter udelukkende personale med en
paedagogisk uddannelse eller omfattende padagogisk
erfaring.

Der henvises i gvrigt til Udleendingestyrelsens bidrag til besvarelse af
spgrgsmal nr. 803.”
Inger Stgjberg

Anette Gortz
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