Udenn?sudval get 2015-16
URU Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 73
Offentligt

Oversigt og forventet tidsplan for udarbejdelse af danske strategier pa det udviklingspolitiske omrade, januar 2016

Dokument Hovedindhold Forventet foreleggelse for | Forventet foreleggelse | Forventet faer-
Udviklingspolitisk Rad for Udenrigsudvalget diggorelse

Strategier, strategiske rammer og andre strategiske dokumenter

Udpviklingspolitisk Strategi for Danmarks udviklingspo- | 1. halvar 2016 1. halvar 2016 2. halvar 2016

strategi litiske indsats og det humanitare

omride

Landepolitikpapirer

Landepolitikpapir for | Det danske engagement, 2016-2021 | 4. kvartal 2015 4. kvartal 2015 Primo 2016

Mali

Interim Landepolitik- | Det danske engagement, 2015-2017 | 4. kvartal 2015 4. kvartal 2015 Primo 2016

papir for Sydsudan

Landepolitikpapir for | Landepolitikpapir for Palastina, 1. kvartal 2016 1. kvartal 2016 Primo 2016

Palzxstina 2016-2020

Landepolitikpapir for Det danske engagement, 2016-2020 | 4. kvartal 2015 4., kvartal 2015 Primo 2016

Niger

Landepolitikpapir for | Det danske engagement, 2018-2022 | Medio 2016 Medio 2016 Primo 2017

Uganda

Organisationsstrategier

Organisationsstrategi [Ny organisationsstrategi for African  |Konceptnote forelagt 10. april Oversendes til Udenrigsud- [Primo 2016
for African Develop-  [Development Bank 2016-2019 2015 valget, nar strategien er far-
ment Bank diggjort.
Organisationsstrategi [Ny organisationsstrategi for DIGNI- M. kvartal 2016 Oversendes til Udenrigsud- [2016
for DIGNITY [TY valget, ndr strategien er faer-
diggjort.




Organisationsstrategi  [Organisationsstrategi for UNHCR Primo 2017 Oversendes til Udenrigsud- [Medio 2017
for FN’s Flygtninge-  [2017-2019 valget, nar strategien er far-
hojkommissariat - diggjort medio 2017
UNHCR
Organisationsstrategi  [Organisationsstrategi for Global Fund |3. kvartal 2017 Oversendes til Udenrigsud- [Primo 2018
for Global Fund 2018-2021 valget, nar strategien er faer-

diggjort ultimo 2017
Organisationsstrategi  [Organisationsstrategi for OHCHR 4. kvartal 2017 Oversendes til Udenrigsud- [Primo 2018
for OHCHR 2018-2021 valget, nar strategien er far-

diggjort ultimo 2017
Organisationsstrategi  [Organisationsstrategi for UNDP 2018- 4. kvartal 2017 / 1. kvartal 2018 [ Oversendes til Udenrigsud- |Ultimo 2017 / primo
for UNDP 2021 valget, nar strategien er faer- (2018

diggjort ultimo 2017
Organisationsstrategi  [Organisationsstrategi for UNFPA 4. kvartal 2017 / 1. kvartal 2018 | Oversendes til Udenrigsud- |Ultimo 2017 / primo
for UNFPA 2018-2021 valget, nar strategien er faer- (2018

diggjort ultimo 2017
Organisationsstrategi  [Organisationsstrategi for UN Women M. kvartal 2017 / 1. kvartal 2018 [ Oversendes til Udenrigsud- [Ultimo 2017 / primo
for UN Women 2018-2021 valget, nar strategien er faer- (2018

diggjort ultimo 2017
Organisationsstrategi  [Organisationsstrategi for UNICEF 4. kvartal 2017 / 1. kvartal 2018 | Oversendes til Udenrigsud- [Ultimo 2017 / primo
for UNICEF 2018-2021 valget, nar strategien er faer- (2018

diggjort ultimo 2017
Organisationsstrategi  [Organisationsstrategi for WEFP 2018- |2, kvartal 2017 Oversendes til Udenrigsud- |Ultimo 2017
for WFP 2021 valget, nar strategien er far-

diggjort 3. kvartal 2017
Organisationsstrategi [Ny organisationsstrategi for Oversendes til Udviklingspolitisk| Oversendes til Udenrigsud- |Primo 2016
for UNOCHA UNOCHA 2016-2019 Raid, ndr strategien er ferdig- valget, nar strategien er far-

ojort.* diggjort.

Organisationsstrategi  [Organisationsstrategi for IDH 2015-  |Oversendes til Udviklingspolitisk| Oversendes til Udenrigsud- |[Primo 2016

for the Sustainable
Trade Initiative - IDH

2020

Raid, ndr strategien er ferdig-

ojort.*

valget, nar strategien er faer-

diggjort.

* Organisationsstrategier forelaegges ikke Udviklingspolitisk Rad, da det érlige bidrag til organisation ikke overstiger 37 millioner DKK jfr. Guidelines for Mana-
gement of Danish Multilateral Development Cooperation (2014)




