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Keere udvalgsmedlem

Jeg vil gerne takke for, at Djgf har faet lejlighed til at orientere udvalget om vores

synspunkter pa flytningen af knap 4.000 statslige arbejdspladser. Telefon 33 95 97 00
Telefax 33 95 99 99

Vi star overfor en historisk stor flytning af statslige arbejdspladser - en udfordring, djoef@djoef.dk

der kalder p4, at alle ger sit yderste for at fa det til at fungere. Generelt finder Djaf www.djoef.dk

det derfor meget bekymrende, at staten som arbejdsgiver ikke kan give klare og

entydige svar pa de forslag og spgrgsmal, som vi og andre parter har stillet. Vores

medlemmer har et indlysende behov for afklaring, hvilket er en forudsaetning for at

sikre en god proces for bade dem, der flytter med og dem, der skal finde sig et nyt

job.

En sa omfattende flytning af arbejdspladser kraever, at man gar proaktivt ind i det.
Hvis flytningen ikke skal draene de flyttede arbejdspladser for kompetencer, og
staten som arbejdsgiver vil sikre at arbejdspladserne kommer godt fra start pa deres
nye adresser, er det veesentligt at melde retningslinjer klart ud, s medarbejderne
kan forholde sig til dem.

| denne proces har Finansministeriet indtil nu ikke levet op til deres rolle som
ansvarlig hovedarbejdsgiver med den konsekvens, at der hersker usikkerhed om
helt fundamentale problemstillinger for dem, der overvejer at flytte med. Der burde
pa nuveerende tidspunkt veere klare udmeldinger og retningslinjer, som den enkelte
kan forholde sig til.

Dertil kommer at Djgf tidligere har givet udtryk for, at regeringens flyttepulje pa 400
mio. kr. langt fra er tilstreekkelig til at deekke de omkostninger, der er i forbindelse
med flytning af de udpegede arbejdspladser. Institutionerne star overfor en reekke
store opgaver i forhold til at fa flest mulige til at flytte med, f& genbesat et stort antal
stillinger og samtidig sikre, at driften i forhold til borgere og virksomheder ikke lider
mere overlast end strengt ngdvendigt.



Regeringen har indtil nu givet udtryk for, at de resterende udgifter skal afholdes over
de pageeldende institutioners driftsbudget. Det vil Djgf kraftigt advare mod.
Erfaringerne fra flytningen af Sikkerhedsstyrelsen til Esbjerg viste, at omkostnin-
gerne ved flytningen af arbejdspladserne var 80 pct. hgjere end det nu afsatte belgb.
En engangsudgift af denne stgrrelsesorden kan ikke afholdes ud af budgettet, uden
det vil fa alvorlige og langvarige konsekvenser for den daglige drift i institutionen.

En anden problemstilling i forhold til de afsatte midler er, hvorledes den enkelte
arbejdsplads far del i midlerne. Processen ma ikke ende med, at midlerne fordeles
efter et "farst til mglle”-princip, hvor de hurtigste institutioner tiltager sig en ufor-
holdsmeaessig del af puljen.

Et vigtigt forhold i flytningen af statslige arbejdspladser er, at der ogsa skal veere
jobs til zegtefeeller. Derfor foreslar Djaf, at den veletablerede og effektive Akademi-
kerkampagne ekstraordineert tilfares en merbevilling pa 2,5 mio. kr. i 2016 og 2017.
Pengene skal ga til en malrettet rekrutteringsindsats i forhold til at finde og skabe
jobabninger til segtefeeller, men ogsa gerne til at bidrage til at finde kandidater til de
mange flyttede stillinger, der skal nybeseettes. P& den made kan Akademikerkam-
pagnen medvirke til intentionen om at skabe vaekst og arbejdspladser i hele landet.

Safremt udvalget har behov for at fa uddybet synspunkterne, star Djaf naturligvis til
radighed.

Med venlig hilsen
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