
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Folketingets Social- og Indenrigsudvalg 

Folketingets Social- og Indenrigsudvalg har d. 23. maj 2016 stillet følgende spørgsmål 

nr. 298 (alm. del) til social- og indenrigsministeren, som hermed besvares. Spørgsmå-

let er stillet efter ønske fra Henrik Dahl (LA). 

Spørgsmål nr. 298: 

”Vil ministeren oplyse:  
 
Antallet af medarbejdere i regionerne og kommunerne, der oppebærer en årsløn på 
over 1 mio. kr.?  
 
De samlede lønudgifter i regionerne og kommunerne til personer, der oppebærer en 
årsløn på over 1 mio. kr.?”  

Svar: 

Det fremgår af tabel 1, at der i kommunerne og regionerne pr. november 2015 var i alt 
3.995 personer, der oppebærer en samlet årsløn på over 1 mio. kr. Den samlede ud-
betalte løn til disse personer var ca. 4,7 mia. kr. 
 

Tabel 1 

Antal personer i kommuner og regioner1), der oppebærer en samlet årsløn på over 1 mio. kr., og udbetalt løn til 

disse pr. november 2015. 

 

Antal 

personer 

 

Lønsum 

(mio. kr.) 

Kommuner             586       761,3  

Regioner         3.409    3.929,1  

I alt         3.995    4.690,4  

Noter: 1) Ekskl. fælleskommunale selskaber 

 
Oplysningerne er baseret på en særkørsel foretaget af Kommunernes og Regionernes 
Løndatakontor. Udtrækket er baseret på lønstatistikken for november 2015, der anta-
ges at være en repræsentativ måned for hele 2015. Én medarbejder, der i november 
2015, har oppebåret en samlet løn svarende til 83.333 kr.1 antages at have en årlig 
indtægt i 2015 på mindst 1 mio. kr. 
 

Lønnen indeholder udover grundløn og diverse tillæg (centrale tillæg, lokale tillæg og 

genetillæg) særlig feriegodtgørelse og pensionsbidrag. Pension til tjenestemænd om-

fatter kun supplerende pensionsordninger, samt ATP og gruppeliv. Overarbejde indgår 

                                                      
1 1 mio. kr. /12 
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ikke, da der tale om lønindkomst ud over den aftalte arbejdstid, ligesom den er af fluk-

tuerende karakter. 
 
 
 

Med venlig hilsen 

Karen Ellemann 
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