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Folketingets Social- og Indenrigsudvalg har d. 12.05.2016 stillet falgende spgrgsmal
nr. 290 (alm. del) til social- og indenrigsministeren, som hermed besvares. Spgrgsma-
let er stillet efter gnske af Pernille Rosenkrantz-Theil (S).

Spgrgsmal nr. 290:

Vil ministeren oplyse, hvilke seerlige kurser, uddannelser eller lignende, personale
pa socialpsykiatriske botilbud efter servicelovens §§ 107 og 108 skal gennemfgre i
forbindelse med anseettelse pa et botilbud, samt hvilke kvalifikationer der er krav om,
at de forskellige medarbejdere og ledelsen har?”

Svar:

Der er ikke fra centralt hold fastsat regler vedr. pakraevede kurser, uddannelser eller
kvalifikationer for personale og ledelse pa botilbud efter servicelovens §§ 107 og 108.

Det er landets kommuner, som i kraft af det kommunale forsyningsansvar er ansvarli-
ge for at sikre, at der er de ngdvendige tilbud efter servicelovens 8§ 107 og 108, samt
at medarbejderstaben pa de pageeldende tilbud er i besiddelse af de ngdvendige fag-
lige og personlige kvalifikationer. Kommunernes ansvar indbefatter ligeledes, at den
enkelte borger far den hjzelp, som der er truffet afggrelse om, herunder at der er
sammenhaeng mellem malgruppen pa det enkelte botilbud og de personalemaessige
ressourcer.

De faglige kvalifikationer hos det enkelte tilbuds medarbejdere og ledelse indgar i
Socialtilsynets godkendelse og driftsorienterede tilsyn med sociale tilbud. Socialtilsy-
net er sdledes ansvarlige for at godkende og fere driftsorienteret tilsyn med en lang
reekke sociale tilbud, herunder botilbud efter servicelovens 8§ 107 og 108. Som led i
en samlet vurdering af tilbuddets faglige kvalitet, skal Socialtilsynet bl.a. vurdere hvor-
vidt medarbejderne pa det pagaeldende tilbud er i besiddelse af de ngdvendige kom-
petencer, det vil sige uddannelse, erfaring og viden, i forhold til tilbuddets malgruppe.
Endelig indgar en vurdering af, hvorvidt tilbuddet har en hensigtsmaessig organisering
og en professionel, kompetent og ansvarlig ledelse.

Med venlig hilsen
Karen Ellemann
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