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Folketingets Social- og Indenrigsudvalg har d. 7.4.2016 stillet falgende spgrgsmal nr.
250 (alm. del) til social- og indenrigsministeren, som hermed besvares. Spgrgsmalet
er stillet efter gnske fra Karina Adsbgl (DF).

Spargsmal nr. 250:

Vil ministeren kommentere artiklen: "T@nders fyrede bagrnechef er nu blevet fritstillet i
Esbjerg” bragt i JydskeVestkysten den 6. april 2016, og vil ministeren herunder rede-
ggare for sin holdning til, at Tgnder Kommune fyrer en ledende medarbejder for en fejl i
sagsbehandlingen, hvorefter en anden kommune efterfglgende anseetter vedkom-
mende?

Svar:
Jeg kan helt generelt oplyse, at der geelder et grundleeggende princip om, at offentlige
myndigheder, herunder kommuner, skal anseette den bedst kvalificerede.

Det er kommunalbestyrelsen, der har det overordnede ansvar for hele den kommuna-
le virksomhed, herunder anseettelse og afskedigelse af personale.

Jeg hverken kan eller vil udtale mig om, hvorvidt en kommune lgser konkrete ansaet-
telsessager pa en hensigtsmaessig méade.

Med venlig hilsen
Karen Ellemann
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