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Spgrgsmal nr. 95 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

Vil ministeren pd baggrund af Europaradets seneste fangsels-
statistik og Danmarks placering herpa overveje at forbedre ar-
bejdsvilkarene for de danske faengselsbetjente, jf. artikel “Ef-
tersogt via Interpol rejser hele verden rundt”, Ekstra Bladet 1
Ekstra den 3. december 2015~

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spgrgsmalet indhentet fal-
gende udtalelse fra Direktoratet for Kriminalforsorgen, hvortil der henvi-
ses:

”Indledningsvis bemerkes, at Europaradets fangselsstatistik
ikke indeholder oplysninger vedrgrende faengselsbetjentes ar-
bejdsmiljg. | den avisartikel, der henvises til i spgrgsmalet, er
feengselsbetjentenes arbejdsforhold naevnt i forbindelse med
omfanget af undvigelser fra feengsler og arresthuse.

Direktoratet for Kriminalforsorgen kan generelt om arbejds-
miljget i kriminalforsorgen oplyse, at man har en ambition om
at veere en arbejdsplads med et trygt og tillidsfuld arbejdsmiljg,
hvor alle medarbejdere har de kompetencer der skal til, for at
de kan udfylde deres opgave. Kriminalforsorgen arbejder mal-
rettet med uddannelse og efteruddannelse af personalet, navn-
lig i klientrelationerne og konflikthandtering.

Kriminalforsorgen bliver ved med at arbejde for at blive bedre,
og resultaterne af den nyligt gennemfarte undersggelse af det
psykiske arbejdsmiljg indikerer, at de indsatser, der har veret
gennemfart omkring eksempelvis kompetenceudvikling, aner-
kendelse og socialt faellesskab har haft en positiv effekt.

| den kommende tid gar kriminalforsorgens arbejdsmiljgorga-
nisation i gang med at definere fokuspunkterne for det kom-
mende ars indsats omkring arbejdsmiljget. Indsatserne plan-
legges tet pa medarbejderne i institutionerne, for det er her,
man ved, hvad der er brug for, og hvad der virker. Derfor vil
en stor del af planleegningen af arbejdsmiljgarbejdet ske i ar-
bejdsmiljeudvalgene i kriminalforsorgsomraderne samt i ar-
bejdsmiljegrupperne pa de enkelte tjenestesteder. | Direktora-
tet for Kriminalforsorgen arbejdes der med tiltag, som gealder
for alle medarbejdere pa landsplan, eksempelvis lederudvik-
ling, kurser i konflikthandtering og sikkerhed til alle faangsels-
betjente og arbejdsmiljagrepraeesentanterne. Indsatserne er for-
ankret i kriminalforsorgens HR-strategi.”



