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Spergsmal nr. 134 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

”Ministeren bedes redegere for, hvilke initiativer han vil tage 1
forhold til de 74 betjente, der p.t. gar pa radighedslen som
folge af ledelsesreformen, og som i stedet kunne bidrage til
losning af politiopgaver.”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmalet indhentet en
udtalelse fra Rigspolitiet, der har oplyst folgende:

”Rigspolitiet kan til brug for besvarelsen af Justitsministeriets
anmodning oplyse, at der i 2013-2014 blev gennemfort en
lederreform i dansk politi. Formalet med lederreformen var at
sikre, at der i politikredsene og i Rigspolitiet er det rette antal
ledere og ledelsesniveauer for at opnd effektiv
ressourceudnyttelse, professionel ledelse og frigerelse af
ressourcer til strategisk vigtige opgaver.

Som folge af lederreformen blev antallet af ledere 1 politiet
reduceret.

Alle, der var ledere for reformen, men som ikke kunne tilbydes
en lederstilling i den nye ledelsesstruktur, fik mulighed for at
fortsatte 1 politiet 1 en stilling uden ledelse. Der blev i den
forbindelse forhandlet en overgangsordning, der beted, at de
tidligere ledere kunne beholde en len svarende til deres
tidligere lederlon 1 en 5-arig periode. Overgangsordningen
indeholdt endvidere en ret til at blive pensioneret fra den
hidtidige, hojere lonramme.

Trods denne mulighed valgte 72 polititjenestemand og tre
kontortjenestemand at sige nej tak til en stilling uden ledelse
og henviste til deres ret som tjenestemaend til at kraeve sig
afskediget med tre ars rddighedslen efter tjenestemandslovens
regler, ndr det ikke var muligt at placere dem i1 passende
stillinger.

Hvis politiet i perioden med radighedslen kan anvise de
pagaldende passende stillinger, har de pligt til at treede ind 1
politiet igen. Det kan politiet imidlertid ikke, da de pageldende
efter tjenestemandsloven ikke kan indplaceres som almindelige
medarbejdere 1 fieks.  beredskabet eller 1 en
efterforskningsenhed.

Da de pageldende har afvist at varetage andre stillinger, har
politiet ikke mulighed for at iverksatte initiativer, som kan fa
dem til at genindtreede i politiet.



Safremt de péageldende onsker genansattelse pa
medarbejderniveau, indgér politiet imidlertid gerne i en dialog
herom.”
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