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Spgrgsmal nr. 558 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

Svar:

”Vil ministeren, i forlengelse af svar pa REU alm. del -
spargsmal nr. 235 redegere for, om ministeren har grund til at
antage, at den sprogbrug, der anvendes i det omtalte ugebrev
fra Nordsjellands Politi, er udbredt i dansk politis interne
skriftlige eller mundtlige kommunikation, nar det geelder omta-
len af statsborgere med udenlandsk baggrund?”

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spargsmalet indhen-

tet en

udtalelse fra Rigspolitiet, der har oplyst falgende:

”Rigspolitiet kan oplyse, at en polititjenestemand samvittig-
hedsfuldt skal overholde de regler, der galder for hans stilling,
og savel i som uden for tjenesten vise sig veerdig til den agtelse
og tillid, som stillingen kraever (dekorumkrav), jf. tjeneste-
mandslovens § 10.

Politiet har stor fokus pa at uddanne polititjenestemand, sale-
des at de bevidstgeres og trenes i at kommunikere respektfuldt
om og med alle borgere, herunder ogsa borgere med uden-
landsk baggrund.

Det er Rigspolitiets opfattelse, at politiets basisuddannelse sik-
rer, at de politistuderende bliver uddannet til at optreede etisk
korrekt og forsvarligt. De studerende bliver saledes under ud-
dannelsen Igbende evalueret pa deres personlige kompetencer
og deres helhedsforstaelse, herunder om de verbalt og nonver-
balt kommunikerer respektfuldt med andre mennesker.

Polititjenestemand forventes saledes at optrede hgfligt og
hensynsfuldt, ndr de kommunikerer enten mundtligt eller
skriftligt (bade internt og eksternt).

Safremt ansatte i politiet optraeder pa en made, som ikke er i
overensstemmelse med ovenstaende, kan det fa konsekvenser i
form af en tilrettevisning fra neermeste leder eller — safremt der
er tale om mere alvorlige forhold — disciplinare reaktioner.

Der henvises desuden til den offentligt tilgengelige folder
“Etik 1 politiet” pa: https://www.politi.dk/NR/rdonlyres/87
B3E395-4AE2-4598-8878-D5244CA53391/0/Etikipolitiet.pdf

Rigspolitiet og ledelsen i de enkelte politikredse har lgbende
fokus pa, at der i politiet anvendes en tone og et sprogbrug, der
lever op til de ovenfor anfarte krav. | den forbindelse udsendes
der f.eks. om kort tid en artikel pa politiets intranet, der satter
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fokus pa at bevare en korrekt tone og en ordentlig sprogbrug
bade internt og eksternt — ogsa i en tid med forhgjet beredskab
og et gget antal flygtninge/migranter.

Rigspolitiet har ikke grund til at antage, at den sprogbrug i for-
hold til omtalen af udenlandske statsborgere, som er anvendt i
det omtalte ugebrev fra Nordsjeellands Politi, er udbredt i poli-
tiets interne skriftlige eller mundtlige kommunikation.”



