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Svar pd spergsmil 36 (Alm. del): 15-01-2016
I brev af 22. december 2015 har udvalget stillet mig folgende sporgsmal:

Spergsmil 36:
”’I forlengelse af samrid atholdt i Ligestillingsudvalget den 16. december

2015, jf. LIU alm. del — samrddsspm. E, bedes ministeren svare pa hvor-
dan ministeren folger op over for offentlige institutioner, der ikke over-
holder reglerne i ligestillingsloven om udarbejdelse af maltal og politikker
vedrorende den kensmassige sammensatning i ledelsen.”

Svar:

I december 2015 offentliggjorde ministeriet en ny rapport om maltal og
politikker for kenssammensatningen i statslige institutioner og virksom-
heder. Rapporten viser, at 49 pct. af de statslige institutioner og virk-
somheder allerede har en ligelig konssammenszatning i deres overste le-
delse, og at 79 pct. af de ovrige virtksomheder og institutioner har opstil-
let et maltal. I gennemsnit er der sat et maltal for det underreprasentere-
de kon i bestyrelsen pa 40 pct.

De nye tal indikerer, at storstedelen af de statslige institutioner og virk-
somheder efterlever reglerne i ligestillingsloven og arbejder seriost med
at fremme en ligelig kenssammensatning i deres overste ledelse. Men der
er stadig en gruppe af de statslige institutioner og virksomheder, som
ikke satter méltal og udarbejder politikker, som de er forpligtet til i hen-
hold til ligestillingsloven. Jeg agter derfor at sende brev ud til de indbe-
rettende institutioner og virksomheder i begyndelsen af dette 4r med
prcisering af reglerne.

Med venlig hilsen

Ellen Trane Norby



