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%estillin sudvalget 2015-16

Alm.del endeligt svar pa spargsmal 27

Offentligt

Folketingets Ligestillingsudvalg
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Ligestillingsudvalget har i brev af 11. december 2015 stillet fglgende spgrgsmal nr.
27 (alm. del), som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 27:

”| forleengelse af samrad i Ligestillingsudvalget den 9. december 2015 bedes mini-
steren redegeare for, hvordan ministeren vil sikre, at lsnmodtagerne ikke bliver stil-
let ringere som falge af regeringens kommende lovforslag om tilbagerulning af
reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik. Herunder bedes ministeren konkret sammen-
holde lanmodtagernes adgang til lgnoplysninger i medfar af den geldende lovgiv-
ning med den tilsvarende adgang i medfer af den loveendring, som regeringen gn-
sker at gennemfare.”

Endeligt svar:

Allerfarst vil jeg gerne bemarke, at de geeldende regler om kansopdelt lgnstatistik
indeholder detaljerede regler for inddragelsen af Isnmodtagerrepraesentanter og
lanmodtagere, netop fordi ikke alle de virksomheder, der er omfattet af de gaelden-
de regler, tillige er omfattet af reglerne om information og hegring af Isnmodtagere.

Derfor var der i de gaeldende regler behov for at regulere samarbejdsproceduren di-
rekte i ligelanslovens § 5 a.

Det er denne regulering, som med regeringens lovforslag erstattes af reglerne i lov
om information og hgring.

Jeg har pa baggrund af de svar, jeg har modtaget i den eksterne hgring af lovforsla-
get, preciseret i lovforslaget, at kansopdelt lgnstatistik skal anvendes til brug for
information og hgring af lenmodtagerne om lgnforskelle mellem mand og kvinder
pé virksomheden.

Lov om information og hgring af lanmodtagere har til formal at sikre alle ansatte i
virksomheder med mindst 35 ansatte ret til at blive informeret og hart omkring for-
hold, som har eller vil f& veesentlig betydning for deres anszttelse og arbejdsmaes-
sige forhold.

Det faglger dermed af lov om information og hgring af lsanmodtagere, at virksomhe-
den skal sikre, at de ansatte far ajourfart information om den seneste og forventede
udvikling i f.eks. virksomhedens aktiviteter, gkonomiske situation og fremtidsud-

sigter. Virksomheden skal desuden hgre de ansatte i forbindelse med den informa-
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tion, som de far. Det betyder bl.a., at de ansatte og ledelsen skal udveksle syns-
punkter og veere i dialog omkring de forhold, som virksomheden informerer om.

Virksomheden har ifglge lovforslaget pligt til via lsnmodtagerrepraesentanten at
give de ansatte fyldestgarende oplysninger om den kegnsopdelte Ignstatistik. Oplys-
ningerne fra arbejdsgiveren gives via samarbejdsudvalget, og kan ses i sammen-
haeng med § 4 i lov om information og hgring af lanmodtagere (virksomhedens op-
lysningspligt vedrarende forhold af veesentlig betydning for de ansatte pa virksom-
heden).

Efter § 4, stk. 1, i lov om information og hgring af lanmodtagere har virksomheden
pligt til via lsnmodtagerreprasentanterne at give de ansatte fyldestgagrende oplys-
ninger om forhold af vaesentlig betydning for de ansatte pa virksomheden. Pligten
til at informere omfatter som minimum

1) information om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhe-
dens aktiviteter, virksomhedens gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herun-
der om ordre- og markedssituationen samt produktionsforhold,

2) information om virksomhedens beskeftigelsesforhold, herunder hvis beskeefti-
gelsen pa virksomheden er truet, og planer om stgrre endringer og foranstaltninger,
som far betydning for beskaftigelsen, og

3) information om virksomhedens beslutninger, som kan medfare betydelige &n-
dringer i arbejdets tilretteleeggelse og ansattelsesforholdene.

Efter § 4, stk. 2, skal de oplysninger, der skal hgres om efter stk. 1, gives jevnligt
0g pa passende tidspunkter, sa lanmodtagerreprasentanterne har ajourferte infor-
mationer om virksomhedens situation.

Oplysningerne efter stk. 1 skal om muligt foreligge i skriftlig form og pa en sadan
made og med et sadant indhold, at lanmodtagerrepraesentanterne har mulighed for
at saette sig ind i og vurdere indholdet af oplysningerne og kan forberede den i stk.
3 beskrevne hgring.

Virksomhederne modtager enten kensopdelt Ignstatistik fra Danmarks Statistik el-
ler fra en arbejdsgiverorganisation eller udarbejder den selv.

Ved i lovforslaget at preecisere, at kensopdelt lgnstatistik skal anvendes til brug for
information og hgring af lanmodtagerne om Ignforskelle mellem mand og kvinder
pa virksomheden, er det Beskaftigelsesministeriets vurdering, at lov om informati-
on og hering allerede regulerer lanmodtagerrepraesentantens mulighed for at fa ud-
leveret kansopdelt lgnstatistik til brug for information og hgring.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



