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Ligestillingsudvalget har i brev af 17. august 2016 stillet falgende spgrgsmal nr.
155 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Karina J.nr. 2016 - 4619
Adsbgl (DF).

Spgrgsmal nr. 155:

”| forleengelse af ministerens svar pa LIU alm. del — spm. 142 bedes ministeren re-
degare for baggrunden for, at retten til at forlenge fraveersperioden ikke omfatter
de to ugers feedreorlov i barselslovens § 7, stk. 3, og at en far til et indlagt barn sé-
ledes mister de to uger, mens moderen kan forleenge med hele sin fravaersperiode.”

Svar:

Det er korrekt, at retten til at forlaenge fravaersperioden, hvis et barn er indlagt eller
indleegges pa sygehus inden for de farste 46 uger efter fadslen eller modtagelsen,
ikke geelder feedreorlov efter barselsloven § 7, stk. 3.

Som det ogsa fremgar af mit svar pa LIU alm. del spgrgsmal 142, sa kan faderen
aftale med sin arbejdsgiver, at de to ugers faedreorlov afholdes pa et senere tids-
punkt inden for de fgrste 14 uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet i hjem-
met, i stedet for umiddelbart efter fadslen.

Det vil sige, at faderen kan vente med at holde feedreorlov til barnet er udskrevet og
i stedet forlods begynde at holde foraldreorlov efter barselslovens § 9.

Hvis foreeldrene pa denne méde holder orlov samtidig, mens barnet er indlagt, kan
foreeldrene tilsammen forlaenge orloven med ret til barselsdagpenge med op til 3
maneder.

Faderen mister saledes ikke automatisk sine to ugers feedreorlov i de tilfelde, hvor
barnet er indlagt, og faderen veelger forlods at forbruge af den 32-ugers periode
med foraldreorlov.

Det er derfor fortsat min holdning, at de geeldende regler giver gode muligheder
for, at sdvel mgdre som faedre kan tilrettelaegge deres barsel fleksibelt — ogsé i til-
feelde hvor barnet er indlagt pa hospital.



Jeg kan i gvrigt henvise til min besvarelse af LIU alm. del —spm. 142.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



