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Svar pd spergsmal 144 (Alm. del): 21-07-2016
I brev af 23. juni 2016 har udvalget efter onske fra ikke medlem af ud-

valget (MFU) Lea Wermelin (S) stillet mig folgende sporgsmal:

Sporgsmal 144:

”Finder ministeren, at der er tale om et problem for ligestillingen i Dan-
mark, nar det fremgir af analysen: "Kvinder er mere udsat for chikane pa
jobbet" fra Arbejderbevagelsens Erhvervsrid fra maj 2016, at 45 % flere
kvinder end mand udsattes for chikane pa deres arbejdsplads, og giver
tallene i analysen ministeren anledning til handling i form af konkrete
initiativer eller droftelser i regeringen?”

Svar:

Jeg er enig med beskeftigelsesministeren i, at vold, mobning og seksuel
chikane er alvorlige kraenkelser, der ikke skal forekomme pa det danske
arbejdsmarked, uanset om det rammer kvinder eller maend. Beskaftigel-
sesministeren redegjorde for dette pa samradet d. 20. juni 2016.

Det er altid bekymrende, nir kvinder og mazend udszttes for chikane. Det
gxlder uanset, om det er pé arbejdspladsen eller i det offentlige rum.

Jeg mener generelt, det er et problem for ligestillingen, hvis kvinder og
mend fir begranset deres udfoldelsesmuligheder og frihedsrettigheder
pé grund af deres kon. Bade kvinder og mand skal frit kunne deltage i

samfundet, pa arbejdsmarkedet, ferdes 1 det offentlige rum og deltage i
debatten uden at frygte for trusler, overgreb og chikane.

Jeg ser en sxrlig problemstilling blandt unge, hvor iser unge piger udsat-
tes for chikane, sexmobning og krankende ytringer i det offentlige rum.
Det er ikke acceptabelt, og vi skal lere de unge, at chikane og sexmob-
ning ikke er i orden.



Jeg har derfor i samarbejde med relevante organisationer pabegyndt flere
initiativer om bekampelse af mobning og styrket digital dannelse, som
sammen med indsatsen fra forxldre, institutioner og skoler skal vaere
med til at lere vores born og unge, hvordan vi omgas hinanden bade i
hverdagen og pa nettet.

I forhold til initiativer pa arbejdsmarkedet henholder jeg mig til de initia-
tiver, der er ivarksat pa Beskaftigelsesministeriets omrade for at modvir-
ke vold, mobning og seksuel chikane.

Med venlig hilsen

Ellen Trane Norby



