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Ligestillingsudvalget har i brev af 16. juni 2016 stillet falgende spgrgsmal nr. 141 1. juli 2016
(alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Karina Ads-
bal (DF). J.nr. 2016 - 3653.

Spgrgsmal nr. 141:

”Ministeren bedes svare pa, om det er i strid med lovgivningen — diskriminations-
forbud eller andet — hvis en daginstitution opstiller bestemte regler for mandlige
paedagoger, eksempelvis om at de ikke ma hjalpe bgrnene pa toilettet, og i forlen-
gelse heraf bedes ministeren svare pa, om regeringen vil tage initiativer for at stop-
pe brugen af sédanne seerregler for det ene kan.”

Svar:
Arbejdsgivere skal behandle deres mandlige og kvindelige ansatte lige for sa vidt
angar arbejdsvilkar. Det falger af ligebehandlingslovenss 4.

Derudover har arbejdsgivere en forpligtelse til at udgve deres ledelsesret pa en
kensneutral made. Den forpligtelse skal arbejdsgivere overholde, nar de udgver de-
res ledelsesret til fx at fastsaette regler for, hvordan arbejdet pa arbejdspladsen skal
udfares. Som udgangspunkt skal der saledes veere ens regler for arbejdets udferelse
for mandlige og kvindelige ansatte.

Hvis en arbejdsgivers handling fx begrundes i kan, foreligger der direkte forskels-
behandling. Hvis der derimod er tale om en generel regel om, at der fx skal veere to
medarbejdere til stede ved bleskift uanset medarbejdernes kan, er der ikke tale om
forskelsbehandling pa grund af kan.

Flere EU-domme om direkte forskelshehandling slér fast, at det beskyttede Kriteri-

um, fx ken, ikke behgver at veere den eneste grund til arbejdsgiverens handling, for
at gagre handlingen direkte diskriminerende. Det er tilstraekkeligt, at det beskyttede

kriterium spiller en rolle i arbejdsgiverens handling eller beslutningsproces.

Der er kun mulighed for at fravige ligebehandlingsprincippet i ganske serlige situ-
ationer. Det geelder, hvor den pagaldendes kan er en sakaldt &gte erhvervskvalifi-
kation, eller hvis fravigelsen sker med henblik pa at fremme lige muligheder for
mand og kvinder. | begge situationer skal der sgges om en dispensation hos den
ansvarlige ressortminister.

Jeg forventer, at KL, som organisation for landets kommunale arbejdsgivere, rad-
giver kommunerne grundigt om, hvordan de sikrer sig, at der ikke bliver indfart
regler, som er i strid med ligebehandlingsprincippet.



Og jeg forventer ogsa, at den enkelte kommune, der méatte blive bekendt med, at en
eller flere af kommunens dagsinstitutioner har indfart seerregler for mandlige ansat-
te, omgaende vil tage dette op med de pagaldende institutioner for at sikre, at der
ikke sker forskelsbehandling pa grund af kan.

| sidste ende er det op til enten Ligebehandlingsnavnet eller domstolene at afgare,
om konkrete s&rregler for mandlige paedagoger er i strid med ligebehandlingslo-
ven.

Institut for Menneskerettigheder har overfor Beskaftigelsesministeriet tilkendegi-
vet, at man vil benytte sig af sin adgang til at indbringe sager af principiel karakter

for Ligebehandlingsnaevnet til at fa efterpravet lovligheden af netop seerregler for
mandlige paedagoger.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



