Li%estillin sudvalget 2015-16
LIU Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 124
Offentligt

/ \
ERHVERVS- 0G VEKSTMINISTERIET

Folketingets Ligestillingsudvalg

Besvarelse af spgrgsmal 92 alm. del stillet af udiget den 12. ma]
2015 efter gnske fra Rasmus Horn Langhoff (S).

Spgrgsmal:
Ministeren bedes komme med sin vurdering af, habrden danske lov-

givning for maltal og politikker for det underrementerede kan, st
den virker i dag, vil medfgre, at Danmark vil vaareltaget fra reglern:
Kommissionens direktiv om k@nskvoter i ledelse, safrdirektivet, sor
det ligger i EU’s ministerrad, bliver implementétdt forleengelse her
bedes ministeren redegare for, hvor store fremskieth danske lovgiv-
ning skal medfgre, for at Danmark fremadrettetvg@re undtaget fra reg-
lerne i direktivet?

Svar:

Direktivforslaget forhandles af Ministeriet for BgrUndervisningog
Ligestilling. Ministeren for bgrn, undervisning digestilling har oplys
folgende:

"Direktivforslaget om en mere ligelig kensfordelibandt menige besty-
relsesmedlemmer i bgrsnoterede selskaber indehktderom, at med-
lemsstaterne forpligtes til at sikre, at store hgtsrede selskaber, |
ikke har en 40/60 pct. fordeling i bestyrelsenabindfgrer forud fastsat-
te, klare, neutralt formulerede og utvetydige udegskriterier for le-
delsesmedlemmer senest den 31. dece@®0 med henblik pa at na
40 pct.-malsezetning for det underrepreesenterede kan.

Ifalge direktivforslagets nuveerende formulering uafdtagelsesbestem-
melsen kan medlemsstater, som inden direktivetdtikeedelse har truf-
fet effektive nationale tiltagor at sikre en mere ligelig kensfordelin
bestyrelsen i bgrsnoterede virksomheder, undtagediriektivets proce-
duremaessige krav til udpegningen af ledelsesmedémiNationale til-
tag anses som effektive, hvis en raekke betingelsepfyldte. Den betin-
gelse, det vurderes at veere relevant for Danmapdlérabe sig, er,
det underrepraesenterede kegn besidder mindst 2%afpalle bestyrelses-
poster eller udggr 20 pct. af alle ledelsesmedleminpestyrelse ell¢
tilsynsrad samt direktion i 2020, og at procentdel&det underrepreesen-
terede kan er steget med 7,5 procentpoint i enrigmpériode.

ERHVERVS- 0G
VAKSTMINISTEREN

7. juni 2016

ERHVERVS- 0G
VAEKSTMINISTERIET
Slotsholmsgade 10-12
1216 Kgbenhavn K

TIf. 33923350
Fax 35291001
CVR-nr 1009 24 85
evm@evm.dk

www.evm.dk



2/2

| beregninger fra EU-Kommissionen fra april 2015den procentvis
fremgang for Danmark malt til 8,1 pct. i periodea £010-2015. Kom-
missionen har i malingen taget udgangspunkt i "lohi@ companiesbg
oplyste i den forbindelse, at afgreensning af maimtil disse virksomhe-
der ligger inden for direktivets rammd¢ommissionen vurderede pa
baggrund, at Danmarks procentvise fremgang hapstsyaligt ville med-
fare, at Danmark falder ind under undtagelsesbestdgen.

Jeg anser det for sandsynligt, at Danmark vil kupéleerabe sig undta-
gelsesbestemmelsen pa bagrund af ovenstaende rodltde virksomhe-
derne, der forventes omfattet af direktivet, hastibet. Dette forudseett
dog, de opstillede maltal nas.”

Det bemaerkes, at der ved store bgrsnoterede sefskabtas selskak
med en omsaetning p&er 370 mio. kr., en balance pa over 319 mic
og mere end 250 medarbejdere. Direktivforslagetattef som naev
kun store bgrsnoterede selskaber, hvorved detleistig fra forudseet-
ningerne bag de oplyste tal i besvarelsen af Lid. alel spm94, son
omfatter alle bgrsnoterede virksomheder. Endvidds&iller det sig fr
de danske regler ved, at det ogsa omfatter de inejdarvalgte bestyrel-
sesmedlemmer.

Med venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



