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Folketingets Ligestillingsudvalg har d. 1. juni 2016 stillet falgende spgrgsmal nr. 117
(alm. del) til social- og indenrigsministeren, som hermed besvares. Spgrgsmalet er
stillet efter gnske fra Rasmus Horn Langhoff (S).

Spargsmal nr. 117:

"Hvordan forholder ministeren sig til, at man som byrddsmedlem bliver fratrukket bar-
selsdagpenge, ndr man modtager vederlag, men ikke bliver fratrukket almindelige
dagpenge eller fgrtidspension?”

Svar:

Jeg kan oplyse, at reglerne om barselsdagpenge, arbejdslgshedsdagspenge og far-
tidspension og evt. fradrag heri hgrer under Beskaeftigelsesministeriet.

Jeg har derfor til brug for besvarelsen bedt Beskaeftigelsesministeriet om at oplyse, i
hvilket omfang der efter reglerne om barselsdagpenge, arbejdslgshedsdagpenge og
fartidspension sker fradrag for vederlag modtaget for varetagelse af hverv efter lov om
kommunernes styrelse og regionsloven.

Beskaeftigelsesministeriet har bl.a. oplyst falgende:

”Barselsdagpenge

En person, der er pa barsel fra sit lIsnmodtagerjob, men som under barslen fra lznmodtagerjob-
bet fortseetter med sit arbejde i kommunalbestyrelsen, vil blive trukket i barselsdagpengene for
det antal timer, som personen arbejder i kommunalbestyrelsen.

Det skyldes, at retten til barselsdagpenge er betinget af fraveer fra arbejdsmarkedet.

Det ugentlige fraveer opggres som det maksimale ugentlige timetal, som lanmodtageren har ret
til barselsdagpenge for efter barselsloven — med fradrag for det antal timer i ugen, hvori lgn-
modtageren har veeret i beskeeftigelse.

| situationer, hvor en barselsdagpengeberettiget har indtaegtsgivende arbejde under sin bar-
selsorlov, vil der séledes ske en nedseettelse af de ugentlige barselsdagpenge.

En lgnmodtager, der holder fuld orlov fra et job, men som har en bibeskaeftigelse, som de fort-
seetter under barsel, vil blive trukket i barselsdagpenge for det antal timer, hvor der er beskaefti-
gelse — ogsa selvom det udfarte arbejde er veesensforskelligt fra det arbejde, lsnmodtageren
holder orlov fra.

Reglerne fremgar af barselsloven og barselsbekendtggrelsen, der hgrer under Beskeeftigel-
sesministeriets omrade.



Arbejdslgshedsdagpenge

Der skal som udgangspunkt ske fradrag af skattepligtig indkomst i dagpenge. Dette udgangs-
punkt er dog fraveget for s vidt angar indteegter, som et medlem af en kommunalbestyrelse og
et regionsrad modtager for hverv efter lov om kommunernes styrelse og regionsloven. Der geel-
der dog som undtagelse hertil, at der skal ske fradrag af indteegter i form af vederlag til borgme-
stre m.v. og udvalgsformaend.

For udvalgsformeend geelder det alene det vederlag, der ydes for formandskabet og ikke gvrige
vederlag, som en formand matte modtage som menigt medlem af kommunalbestyrelsen og
andre gvrige udvalg. Beregning af fradrag i arbejdslgshedsdagpenge for vederlag til udvalgs-
formaend og borgmestre m.v. sker ved omregning af indtaegt til timer ved hjeelp af omregnings-
satsen, som fastsaettes hvert ar i januar maned.

Reglerne om fradrag af skattepligtig indkomst i dagpenge har sammenhaeng med retten til dag-
penge. Almindelig lgnindkomst og borgmester- og formandsvederlag indgér séledes i det antal
Igntimer, som det kreeves, at man har optjent inden for en tredrig periode for at opna ret til dag-
penge.

| gvrigt influerer varetagelsen af hverv som medlem af kommunalbestyrelsen henholdsvis regi-

onsradet ikke pa vurderingen af, om pageeldende kan sté til radighed for arbejdsmarkedet, idet

varetagelsen af kommunalbestyrelsesarbejde som menigt medlem ikke er til hinder for at kunne
sta til radighed i fuldt seedvanligt omfang.

Reglerne fremgar af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og administrative forskrifter udstedt
med hjemmel heri, der harer under Beskeeftigelsesministeriets omrade.

Fartidspension

Retten til fgrtidspension er betinget af en vaesentlig og varig nedsat arbejdsevne, hvor nedsaet-
telsen har et sddant omfang, at den pageeldende uanset mulighederne for stgtte efter den so-
ciale eller anden lovgivning, herunder beskaeftigelse i fleksjob, ikke vil veere i stand til at blive
selvforsgrgende ved indteegtsgivende arbejde.

Fartidspensionister kan have supplerende beskeeftigelse ved siden af fgrtidspensionen i be-
greenset omfang. Indteegten vil indgd i indtsegtsgrundlaget for beregning af fartidspensionen og
kan saledes medfere, at fartidspensionen nedsaettes. Skattepligtige indkomster fra politiske
hverv sidestilles med andre skattepligtige indkomster og indgar i indteegtsgrundlaget for bereg-
ning af social pension. For fx en enlig fartidspensionist er der dog ikke fradrag i pensionen for
de farste 74.300 kr. den pageeldende tjener arligt. Herefter nedsaettes pensionen med 30 kr. for
hver 100 kr. den enlige fgrtidspensionist tjener.

Reglerne om fartidspension hindrer ikke, at en fartidspensionist kan stille op til kommunalvalget,
og der er mulighed for at arbejde i begreenset omfang ved siden af pensionen eller gare pensi-
onen hvilende (dvs. udbetalingen ophgrer i en periode med beskeeftigelse i starre omfang, og
udbetalingen kan genoptages, nar/hvis beskeeftigelsen ophgrer).

Hvis det er dokumenteret, at borgeren ikke er i besiddelse af en tilstraekkelig arbejdsevne til at
kunne varetage arbejdsopgaver og jobfunktioner, som eksisterer pa det almindelige arbejds-
marked — herunder i et fleksjob — har det ikke betydning, om borgeren kan udfare frivilligt arbej-
de, borgerligt ombud eller fx bliver valgt til kommunalbestyrelsen. Hvis betingelsen efter pensi-
onsloven om vaesentlig og varig nedsat arbejdsevne ikke leengere er opfyldt, kan pensionen
frakendes.”

Som det fremgar af Beskeaeftigelsesministeriets oplysninger, kommer det an pa de
enkelte regelseet, om der sker fradrag af vederlag for politiske hverv i den ydelse, ved-
kommende modtager. Der er saledes ikke tale om regulering, der som udgangspunkt
er rettet specifikt mod indkomst for politisk arbejde, men en regulering, der har sam-
menhaeng med betingelserne for at opna ret til henholdsvis barselsdagpenge, dag-
penge og fartidspension.



Det synes jeg overordnet er et godt princip. Det ressortmaessige ansvar for den neer-
mere udformning af regelsaettet ligger hos beskaeftigelsesministeren.

Med venlig hilsen
Karen Ellemann
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