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Ligestillingsudvalget har i brev af 20. maj 2016 stillet falgende spargsmal nr. 107 15. juni 2016
(alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Rasmus
Horn Langhoff (S). J.nr. 2016 - 3057

Spegrgsmal nr. 107:

”Pa baggrund af konklusionerne i analysen: "Kvinder halter bagefter pé lon”, udgi-
vet af Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad den 19. maj 2016 bedes ministeren rede-
gare for, hvordan regeringen forholder sig til, at kvinder pa det danske arbejdsmar-
ked i gennemsnit kun tjener 75 % af den lgn mand tjener? | forlengelse heraf be-
des ministeren svare pa, om regeringen har et politisk gnske om, at uligheden i lzn
mellem kvinder og mand mindskes pa det danske arbejdsmarked? »

Svar:

Der er ingen tvivl om, at regeringen gnsker at arbejde for at mindske lgnforskellen
mellem mand og kvinder, og derfor falger jeg ogsa ngje med, nar der kommer un-
dersggelser om det emne.

Helt generelt kan det anfgres, at analysen, der henvises til i spargsmalet, tegner et
forenklet billede af lgnforskellene mellem mand og kvinder. Det skyldes, at Ar-
bejderbeveegelsens Erhvervsrads analyse er en registergvelse, hvor de kvinder og
meend, der indgar i analysen, varetager meget forskellige job og stillinger, og hvor
man ser pa arbejdende meand og kvinder generelt. En problematik, som Arbejder-
bevaegelsens Erhvervsrad ogsa selv adresserer i analysen.

Som det ogsa anfares i spargsmalet, viser analysen, at kvinder i gennemsnit tjener
75 pct. af den lgn maendene tjener, men analysen siger ikke noget om, hvad denne
forskel skyldes. Derfor er det ogsa svart for mig at se formalet med analysen, da
der findes studier — ogsa fra de senere ar — som analyserer problemstillingen med
starre grundighed og bedre metoder.

Blandt andet har SFI i 2013 udgivet en rapport, ”Lenforskelle mellem mand og
kvinder 2007-2011” SFI Rapport 13:24, som er en mere grundig analyse, og som
forsgger at forklare Ignforskellens arsager.

SFI finder en bruttolgnforskellen pa hele arbejdsmarkedet pa 13-17 pct. afhaengigt
af lanbegreb. Altsa mindre end den forskel Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad fin-
der.



Det giver mig anledning til at papege, at det er velkendt, at der er lanforskelle mel-
lem brancher og stillingstyper, selv for personer som har samme uddannelse — dette
er en vaesentlig grund til de kansforskelle, der ses i lgnninger.

Nar der i SFl-rapporten korrigeres for disse forskelle samt for bl.a. erhvervserfa-
ring, sektor og arbejdsfunktion, er den tilbageveerende lgnforskel pa 4-7 pct. SFI
bemarker endvidere, at lanforskellen har veret svagt faldende i de senere ar.

Ovenstdende gar det naturligvis interessant at se pa maend og kvinders karrierevalg
jf. ogsé den nyligt udkomne SFI-rapport om det kansopdelte arbejdsmarked, “’Et
kensopdelt arbejdsmarked: Udviklingstraek konsekvenser og forklaringer” SFI rap-
port 16:15. Det er i hgj grad mand og kvinders forskellige karrierevalg, som bidra-
ger til lanforskellen.

Som navnt har regeringen et gnske om, at lanforskellene mellem kvinder og mand
mindskes pa det danske arbejdsmarked. Men min holdning er, at diskussioner om
ligelen bar fares pa et veloplyst grundlag.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



