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Folketingets Forsvarsudvalg har den 20. maj 2016 stillet fglgende spargsmal nr. 210 til for-
svarsministeren, som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra ikke-medlem
Flemming Mgller Mortensen (S).

Sporgsmal nr. 210:

"Hvordan ser ministeren pd begraensningen i anvendelse af sygeplejerskernes kompetencer
og det deraf fglgende ressourcespild, som opstdr grundet anszettelse af haerens fastansatte
sygeplejersker under civil overenskomst?”

Svar:
Det lzegges til grund for besvarelsen, at spgrgsmdlet omhandler bestemmelserne i aftaler og
overenskomster vedrgrende tilrettelaeggelsen og honoreringen af arbejdstid.

De fastansatte sygeplejersker i haeren er ansat i henhold til den geeldende statslige organi-
sationsaftale, som er indgdet mellem Moderniseringsstyrelsen og Dansk Sygeplejerdd/CO10.

Organisationsaftalen omfatter alle medarbejdere, der er uddannet som sygeplejerske og
ansat i staten, herunder i Forsvaret. Aftalen er sdledes geeldende for de fastansatte sygeple-
jersker. Aftalen vil ogsd geelde, hvis det eventuelt matte blive besluttet at indplacere syge-
plejerskerne i den militaere rangfalge.

Af organisationsaftalen fremgér bl.a., at aftalen om arbejdstid for tjenestemaend i staten
finder anvendelse. Denne aftale fastleegger reglerne for honorering af over-/merarbejde,
arbejde udenfor normal arbejdstid samt reglerne om hviletid og fridagn.

Organisationsaftalen kan sendres efter enighed mellem de forhandlingsberettigede parter.
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Med venlig hilsen

Peter Christensen



