
 

 

 

   

 

   

   

 

 

 

Kære ministerkollega 

 

Der er for nylig blevet indgået en trepartsaftale, der frem mod 2025 skal 

sikre op til 10.000 praktikpladser. På den baggrund giver det god mening, 

at jeg orienterer om den opdaterede vejledning om sociale klausuler om 

uddannelses- og praktikpladser. 

 

Sociale klausuler er et middel, der kan bidrage til at skabe flere uddan-

nelses- og praktikpladser i relevante offentlige udbud.  

 

Det vil sige, at man som ordregiver indsætter en betingelse i udbudsmate-

rialets kontraktbetingelser, der pålægger leverandøren at gøre brug af 

elever under opfyldelsen af kontrakten. Ud fra et ”følg- eller forklar”-

princip, skal man som ordregiver anvende sociale klausuler om uddan-

nelses- og praktikpladser eller forklare offentligt, hvorfor man ikke gør 

det.  

 

Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen har netop opdateret vejledningen om 

sociale klausuler, der kan hjælpe til, at der arbejdes mere målrettet i stat, 

regioner og kommuner på at skabe flere praktikpladser gennem offentlige 

udbud. 

 

Vejledningen om sociale klausuler beskriver indholdet af ”følg- eller for-

klar”-princippet og giver praktiske eksempler på udformningen af en so-

cial klausul samt forhold, der skal tages højde for i forbindelse med ud-

formningen af klausulerne.  

 

Jeg har vedlagt den opdaterede vejledning, der ligeledes kan findes på 

Konkurrence- og Forbrugerstyrelsens hjemmeside og på Retsinformation. 

 

 

Med venlig hilsen 
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