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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 2. november 2015 stillet falgende spgrgsmal
nr. 68 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Christian Juhl (EL).

J.nr. 20150083004

Spgrgsmal nr. 68:

”Arbejdstilsynet har ikke foretaget en samlet evaluering af resultater og effekter af
de enkelte indsatser vedrarende det psykiske arbejdsmiljg, jf. Statsrevisorernes be-
retning 9/2014 om tilsyn med det psykiske arbejdsmiljg. En sddan evaluering vil
kunne styrke fastsattelsen af relevante mél for Arbejdstilsynets indsats fremover.
Vil ministeren igangsatte en evaluering af resultater og effekter af de enkelte ind-
satser vedrgrende psykiske arbejdsmiljg og sikre, at Arbejdstilsynet fastsaetter mal
for effekten af tilsynet?”

Endeligt svar:

Jeg kan oplyse, at Arbejdstilsynet blandet andet er i gang med en evaluering af de
serlige indsatser i nedslidningstruede brancher, hvor der er fokus pa vejledning.
Indsatserne omhandler blandt andet det psykiske arbejdsmiljg. Nar denne evalue-
ring er feerdig, vil man have et bedre grundlag for at vurdere, hvor der er behov for
at styrke viden om effekten af Arbejdstilsynets tilsyn og virkemidler i forhold til
det psykiske arbejdsmilja. Evalueringens resultater vil blive inddraget i det videre
arbejde med psykisk arbejdsmiljg.

| forhold til det fremadrettede arbejde med psykisk arbejdsmilje arbejder Arbejds-
tilsynet pa at integrere de gode erfaringer fra de serlige indsatser i det risikobase-

rede tilsyn. Arbejdstilsynet vil i 2016 pabegynde en evaluering af effekten af at in-
tegrere erfaringerne fra de seerlige indsatser vedrgrende psykisk arbejdsmiljg i det

risikobaserede tilsyn.

Arbejdstilsynet har i resultatkontrakterne for 2014 og 2015 indarbejdet mal for ef-
fekten af tilsynet, dels et mal om reduktion af antallet personer, der oplever stress,
dels et mal om en reduktion af antallet af anmeldte arbejdsulykker som fglge af
vold.



Arbejdstilsynet er i gang med at videreudvikle malemetoder, der mere direkte ma-
ler effekten af tilsynet. Dette arbejde udfares i et samarbejde med Beskaftigelses-
ministeriets departement og Moderniseringsstyrelsen.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



