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Beskaeftigelsesministerens tale til brug for samrad
den 16. september 2016 om nedslidning pa arbejds-
markedet (samr CH-CJ).

Spgrgsmalene er stillet efter gnske fra Leif Lahn Jen-
sen (S).

Samradsspgrgsmal CH

”Hvad er ministerens overordnede kommentarer
og lgsningsforslag ift. forskelle pa nedslidning af
forskellige faggrupper pa arbejdsmarkedet, jf. tal i
artikler i Ekstra Bladet den 26. august om ned-
slidning blandt 3F ere.”

Samradsspegrgsmal Cl

”Ministeren bedes redegare for regeringens ind-
sats for nedslidte pa arbejdsmarkedet, samt hvor-
vidt regeringen planlaegger @ndringer i denne ind-
sats?”

Samradsspergsmal CJ

“Ministeren bedes redegare for, hvorvidt det er
regeringens holdning, at forskellige faggrupper i
Danmark har lige vilkar og muligheder ift. ned-
slidning, levetid og tilbagetraekning? ”



Indledning

Tak for invitationen til dette samrad om nedslid-
ning og tilbagetraekning. Der er stillet tre taet be-
slegtede spgrgsmal, som handler om regeringens
indsats for nedslidte og om forskellige faggrupper
har lige muligheder ift. levetid og tilbagetraekning.
Jeg vil derfor besvare de stillede spgrgsmal samlet.

Stigningen i levealder

Generelt gar udviklingen for levetiden i den rigtige
retning. Danskerne bliver sundere, og vi lever
lzengere. Det er positivt.

Stigende restlevetid og faldende aldersbetinget de-
delighed giver sig udslag i, at &ldre ikke bare har
flere levedr, men ogsé flere ”gode” levear — Sa-
kaldt sund aldring.

Den stigende levetid afspejler blandt andet mindre
fysisk nedslidning, som falge af den teknologiske
udvikling og en &ndret beskaftigelses- og uddan-
nelsessammensatning i befolkningen. Hertil
kommer sundere levevis og den medicinske udvik-
ling.

Det viser sig ogsa ved, at op mod halvdelen af alle
60-64 arige i dag er i beskaftigelse, mens det til-
bage i ar 2000 kun var ca. en tredjedel. Denne
stigning i beskaftigelsen er sket bredt pa tveers af
uddannelsesgrupper.



En analyse fra Beskaftigelsesministeriet viser
desuden, at beskeeftigelsesandelen efter tilbage-
treekningsreformen i1 2011 iser er steget blandt 60-
arige med grundskole som hgjest fuldfgrte uddan-
nelse. Der er tale om en stigning pa 17 pct.point
for denne gruppe.

Dertil kommer, at beskeftigelsesandelen for 60-
arige personer med erhvervsfaglige uddannelser
samt mellemlange videregaende uddannelser er
steget med henholdsvis godt 12 pct.point og godt
14 pct.point.

Nar det kommer til tilbagetreekning, mener jeg, at
det er naturligt, at pensionsalderen afspejler den
hgjere levealder.

Og et bredt flertal i Folketinget har vedtaget at
knytte pensionsalderen til udviklingen i levetiden.
Den nuveaerende indeksering af folkepensionsalde-
ren blev indfart ved Velfeerdsaftalen i 2006.

| aftalen blev det understreget, at der samtidig skal
gares en sarlig indsats for at reducere nedslidning
og styrke arbejdsmiljget og for at forbedre jobmu-
lighederne for de aldre.

Sigtet var - og er - at vi skal have fokus pa fasthol-
delse og forebyggelse og pa at skabe nogle gode
rammer for arbejdslivet. Det er et feelles ansvar —



for os som politikere, for arbejdsmarkedets parter
og for den enkelte virksomhed og medarbejder.
AEndret tilbagetraekningsalder er ngdvendig
Levetiden er dog steget langt hurtigere, end det
blev forventet, da Velferdsaftalen blev indgaet i
2006 og ogsa siden Tilbagetraekningsreformen fra
2011.

Restlevetiden for 60-arige er steget bade for ufag-
lerte og for personer med korte og leengerevarende
uddannelser.

Ser man alene pa de personer, der er i arbejdsstyr-
ken, og som vi kraever skal sta til radighed for ar-
bejdsmarkedet, er restlevetiden for 59-arigesteget
med omtrent 2 ar i perioden 2004 til 2014 pa tvaers
af uddannelsesgrupper.

Den kraftige stigning i levetiden indebarer, at re-
guleringen af folkepensionsalderen er “kommet
bagud” 1 forhold til levetiden.

Aftalen om levetidsindekseringen fra 2006 sigter
pa at ramme en forventet pensionsperiode pa 14%
ar - malt med udgangspunkt i den forventede rest-
levetid for en 60-arig.

Men som det er i dag, har eksempelvis personer,
der er fgdt i 1960, udsigt til i gennemsnit godt 18
ar som folkepensionister.



Den positive udvikling i levealderen betyder, at
der er udsigt til relativt store underskud pa de of-
fentlige finanser i perioden 2030 — 2055 — det der
ogsa kaldes hangekgjeudfordringen.

| regeringens 2025-plan indgar derfor en forhgjel-
se af folkepensionsalderen med 6 maneder fra
2025. Folkepensionsalderen bliver dermed 67 ar
i 2025 og 68% ar i 2030.

Tilpasningen af efterlans- og pensionsalderen bi-
drager til at mindske denne udfordring, og bidra-
ger dermed til at undga artier med store underskud.

Regeringen opfatter derfor tilpasningen af pensi-
onsalderen som en gkonomisk ngdvendighed, ud
fra et hensyn til de kommende generationer. De vil
med denne &ndring veere bedre gkonomisk stillet,
end hvis vi ikke foretog os noget.

Forskelle i stigende levealder

Jeg anerkender, at der er sociale forskelle i leveti-
den. Disse forskelle kan vaere knyttet til belastnin-
ger pa arbejdsmarkedet og forskelle i livsstil.

Flere undersggelser har dokumenteret, at forskel-
len i dgdelighed mellem uddannelsesgrupper i me-
get hgj grad kan forklares ved forskelle i de sa-
kaldte KRAM-faktorer, det vil sige Kost, Rygning,
Alkohol og Mation.



Nar det er sagt, anerkender jeg naturligvis, at ar-
bejdet i visse brancher er fysisk hardt og medfarer
risiko for nedslidning.

Jeg mener dog ikke, at lgsningen fx er at have en
lavere folkepensionsalder eller efterlgnsalder for
visse grupper i befolkningen. Det ville i givet fald
0gsa vaere meget vanskeligt at gare dette pa en ret-
feerdig og rimelig made.

Jeg mener i stedet, at vi skal se pa arsagerne til
disse forskelle og fortseette arbejdet med at forbed-
re arbejdsmiljget i brancher, hvor der er risiko for
nedslidning.

Arbejdsmiljgindsatsen

Vi ved, at et sundt og sikkert arbejdsmiljg bidrager
til at forebygge nedslidning og arbejdsskader. Der-
for er jeg ogsa meget optaget af, at der er et or-
dentligt arbejdsmilje pa de danske arbejdspladser.

Som virksomhed har man en forpligtelse til at ska-
be ordentlige arbejdsmiljgforhold for sine ansatte.
Nedslidning og arbejdsskader kan bade have store
konsekvenser for den enkelte og medfare store ud-
gifter for virksomheden og for samfundet.

Siden januar 2016 har tilsynsindsatsen i Arbejds-
tilsynet vaeret markant mere risikobaseret. Det be-
tyder, at Arbejdstilsynet nu i endnu hgjere grad
malretter tilsynet mod de virksomheder, hvor der



forventes at vaere starst risiko for arbejdsmiljgpro-
blemer.

Hvert ar prioriterer Arbejdstilsynet at have fokus
pa et antal nedslidningstruede brancher. Nar Ar-
bejdstilsynet tager pa risikobaseret tilsyn i disse
brancher, har de et saerligt fokus pa overbelastnin-
ger i det psykiske arbejdsmiljg og muskel-skelet-
besvaer. Det kan fx veere pa et hospital eller en
eldrepleje.

Derved har Arbejdstilsynet integreret erfaringer og
viden fra de tidligere serlige tilsynsindsatser i det
risikobaserede tilsyn. Det vil sige indsatser, der
serligt rettede sig mod de nedslidningstruede
brancher.

Det er vigtigt for mig, at den viden, vi har om ar-
bejdsulykker og nedslidningsskader, knyttes taette-
re sammen med viden og erfaringer fra tilsyns- og
forebyggelsesindsatsen.

Fra 1. juli 2016 er der etableret en ny institution —
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring — som har over-
taget behandlingen af arbejdsskadesager fra Ar-
bejdsskadestyrelsen. Samtidig har regeringen sam-
let udviklingsarbejdet pa arbejdsskadeomradet i
Arbejdstilsynet

Ved at placere disse opgaver i Arbejdstilsynet er
farste skridt taget for i endnu hgjere grad at sam-



teenke arbejdsskadeindsatsen med Arbejdstilsynets
forebyggende indsatser.

Der er i den forbindelse sat en raekke initiativer i
gang. Felles for dem alle er, at viden om arbejds-
skader skal videreudvikles og anvendes til at gare
forebyggelsen af arbejdsskader og nedslidning
endnu mere malrettet.

Samtidig skal vi udnytte de muligheder, som nye
feelles it-lgsninger giver, fx ved at informationer
fra arbejdsskadeanmeldelser tidligere opsamles og
anvendes til at styrke forebyggelses- og tilsynsind-
satsen.

Fleksible tilbagetraeekningsmuligheder

Men - pa trods af den positive udvikling i leveal-
deren og sundheden, og pa trods af indsatsen for at
forbedre arbejdsmiljget og forebygge nedslidning,
vil der fortsat veere mennesker, som ikke kan ar-
bejde frem til efterlgns- eller pensionsalderen.

Mennesker, der er blevet nedslidt efter mange ar
pa arbejdsmarkedet, har fx mulighed for en far-
tidspensionering eller et fleksjob, hvis deres ar-
bejdsevne er vasentligt og varigt nedsat.

De hardest ramte, der slet ikke har mulighed for en
meningsfuld tilknytning til arbejdsmarkedet, kan
fa tilkendt en fartidspension.



Og her er der skabt en szrlig enkel og hurtig ord-
ning i form af seniorfagrtidspension, for personer
med en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet,
der har hgjest fem ar til folkepensionsalderen.

Borgere, der sgger om en seniorfgrtidspension, har
ret til at fa sagen behandlet inden for maksimalt 6
maneder, og kommunen skal ikke iveaerksette tiltag
som ressourceforlgb for at udvikle arbejdsevnen.

Og af dem, der sager, far 9 ud af 10 en fartidspen-
sion. Sa selvom ordningen er blevet brugt mindre
end oprindeligt sk@nnet, er det min vurdering, at
ordningen fungerer efter hensigten.

Der kan flere forklaringer pa, at ordningen bruges
mindre end forventet. Fx sundere aldring, som jeg
netop har beskrevet. En anden vigtig forklaring pa
den mindre tilgang til ordningen er den nye og
langt mere rummelige fleksjobordning.

Med reformen af fgrtidspension og fleksjob er der
nu mulighed for at blive ansat i et fleksjob — ogsa
selvom man kun har kapacitet til at arbejde fa ti-
mer om ugen.

Det er i hgj grad kommet gruppen af zldre til go-
de, idet antallet af personer over 60 ar, der pabe-
gynder et fleksjob, er fordoblet fra 577 1 2011 til
1.155i 2015.



Og for mig er det en entydig succeshistorie, at feer-
re end forventet sgger om seniorfartidspension, nar
langt flere til gengaeld kommer i et fleksjob.

Det vil vi gerne understgtte yderligere. Regeringen
har derfor med 2025-planen foreslaet, at vi indfg-
rer en seniorfleksjobordning. Ordningen skal gare
det muligt for personer med en langvarig tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet, som hgjst har fem ar til
folkepensionsalderen, at fa nem og hurtig adgang
til et seniorfleksjob.

Ordningen indeberer helt konkret, at man selv kan
sgge om et fleksjob, ligesom sagsbehandlingstiden
maksimalt ma vaere 6 maneder.

Samlet set har vi saledes fartidspensions og fleks-
jobordninger, der sikrer, at mennesker, der er ned-
slidte i en grad, sa de ikke kan fortsette med at ar-
bejde ordinert indtil folkepensionsalderen, har
mulighed for at treekke sig tilbage gennem andre
ordninger.

Og ordningerne bliver i hgj grad brugt til gruppen
af &ldre pa arbejdsmarkedet. | alt ca. 62.000 bor-
gere i alderen 60-64 ar modtog fertidspension eller
var i fleksjobordningen i 2015.
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Afslutning

Samlet set synes jeg, at vi skal haefte os ved, at det
er en meget positiv udvikling, at vi bliver sundere
og lever lengere.

Der er i de senere ar gennemfart en raekke refor-
mer, der bidrager til at sikre, at denne positive ud-
vikling ogsa bliver omsat til flere aktive ar pa ar-
bejdsmarkedet.

Reformerne har medvirket til, at beskaftigelsen
siden 2000 er steget for alle alderstrin blandt 55-
70-arige.

Op mod halvdelen af 60-64-arige er i dag i be-
skaftigelse mod knap en tredjedel i 2000. Den sti-
gende beskeftigelse blandt 60-64 arige er sket
bredt pa tveers af uddannelsesgrupper.

Samfundsmaessigt har vi en gkonomisk interesse i
- s vidt muligt - at fastholde de @ldre pa arbejds-
markedet. Det er ngdvendigt, hvis vi fortsat skal
have mulighed for at finansiere det nuveerende vel-
feerdssamfund. Men det er ogsa i den enkeltes
egen interesse.

Samtidig skal vi naturligvis fortsat tage hand om
de mennesker, der af den ene eller anden grund,
ikke kan fortsaette med at arbejde pa fuld tid, helt
frem til efterlans- eller folkepensionsalderen.
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Det mener jeg ogsa, vi gar med den fleksible og
rummelige fleksjobordning, som vi nu foreslar ud-
videt med muligheden for seniorfleksjob, og den
fortsatte mulighed for fagrtidspension, for dem
uden eller med kun meget lille arbejdsevne.

Desuden er det ngdvendigt med fortsat fokus pa
fastholdelse og forebyggelsesindsatsen samt en ak-

tiv og fokuseret indsats pa arbejdsmiljgomradet.
Det mener jeg ogsa regeringen lever op til.

Tak for ordet
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