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Spørgsmål nr. 589 (Alm. del) fra Folketingets Beskæftigelsesudvalg:  

 

”I forlængelse af samråd i Beskæftigelsesudvalget om døds-

ulykker på arbejdet, jf. BEU alm. del samrådsspørgsmål CE, 

bedes ministeren oversende Rigsadvokatens og politiets in-

strukser vedrørende sager, der involverer arbejdsulykker med 

dødelig udgang.” 

 

Svar: 

 

Justitsministeriet kan henvise til afsnittet om arbejdsmiljø i rigsadvokat-

meddelelsen, der indeholder Rigsadvokatens retningslinjer til anklage-

myndigheden om behandling af straffesager. Afsnittet, der vedlægges, kan 

findes på følgende link:   

 

https://vidensbasen.anklagemyndigheden.dk/h/6dfa19d8-18cc-47d6-b4c4-

3bd07bc15ec0/VB/e8b72a56-071e-4574-99a2-21fa7fdb9d40.  

 

Det kan hertil oplyses, at Justitsministeriet – i lyset af Arbejdstilsynets 

praksisændring i sager om arbejdsmiljøovertrædelser, hvor arbejdsgivers 

nærtstående er kommet til skade eller afgået ved døden – for nylig har 

meddelt Rigsadvokaten, at ministeriet ikke har bemærkninger til, at de på-

gældende sager efter en konkret vurdering afgøres med et tiltalefrafald, 

hvis anklagemyndigheden finder grundlag for det, og betingelserne herfor i 

øvrigt er opfyldt. Rigsadvokaten er på baggrund heraf ved at revidere rigs-

advokatmeddelelsens afsnit om arbejdsmiljø. 

 

Rigspolitiet har oplyst, at der ikke er fastsat særskilte instrukser for politi-

ets behandling af sager om overtrædelser af arbejdsmiljøloven.  
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