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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 7. september 2016 stillet følgende spørgsmål 

nr. 567 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Leif 

Lahn Jensen (S). 

 
Spørgsmål nr. 567: 

”Hvor mange sygedagpengemodtagere forventer ministeren vil miste retten til fe-

riedagpenge grundet regeringens finanslovsforslag for 2017?” 

 
Svar: 

Man optjener ret til feriedagpenge af forsørgelsesydelser, som man har modtaget 

fra a-kassen i optjeningsåret. Der optjenes dog ikke feriedagpenge af efterløn eller 

af godtgørelse efter lov om godtgørelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og 

efteruddannelse (VEU). 

 

Der optjenes også ret til feriedagpenge, hvis man i optjeningsåret har fået sygedag-

penge i henhold til lov om sygedagpenge eller dagpenge i henhold til barselsloven, 

når man ikke i samme periode har optjent ret til løn under ferie eller feriegodtgørel-

se, beregnet af den normale løn i optjeningsåret. 

 

De personer, der ventes at blive økonomisk berørt af forslaget, er personer, der i 

dag modtager feriedagpenge optjent på baggrund af sygedagpenge, og som er 

overgået til beskæftigelse og holder ferie uden at have optjent feriegodtgørelse hos 

den nuværende eller tidligere arbejdsgiver i det forudgående optjeningsår. Det er 

forudsat, at ledige, der mister retten til feriedagpenge, i stedet vil modtage dagpen-

ge og således ikke bliver økonomisk berørt. 

 

Det skønnes, at 15.000 personer vil blive direkte økonomisk berørt af forslaget, og 

at de pågældende i gennemsnit vil miste lidt over en uge med feriedagpenge. Det er 

forudsat, at ledige, der mister retten til feriedagpenge, i stedet vil modtage dagpen-

ge og således i praksis ikke blive økonomisk berørt. 

 

 

Venlig hilsen 
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