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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 30. august 2016 stillet falgende spargsmal nr. J.nr. 20165200256
530 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Karsten
Hange (SF).

Spgrgsmal nr. 530:

”Hvad er ministerens kommentarer til Fagbladets 3F’s artikel den 25. august 2016
om, at pargrendes beslutning om at slukke respiratoren til en terminal patient har
fart til manglende erstatning ved en arbejdsulykke? Vil ministeren tage initiativ til
at der opnas en mere retfeerdig retsstilling pa dette omrade af hensyn til bade pati-
enter og pargrende? Der henvises til
http://www.fagbladet3f.dk/nyheder/f602b33b75ch4f17ac4f7b6ede02da08-
20160825-familien-slukkede-for-jensrespirator-s-rg-erstatningen”

Svar:
Det er altid ulykkeligt, nar mennesker kommer til skade eller afgar ved dgden som
falge af deres arbejde. Det er trist at hare om tragiske ulykker som denne.

Jeg har til brug for besvarelsen indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som har
oplyst fglgende:

”Efter arbejdsskadesikringsloven er henholdsvis tilskadekomne eller efterladte til
tilskadekomne, der er afgéet ved daden, berettigede til erstatning. Erstatninger efter
arbejdsskadesikringsloven er personlige. Det vil sige, at retten til erstatning ikke
falder i arv.

Personer, der er kommet til skade pa deres arbejde, og som opfylder kriterierne for
at fa anerkendt en arbejdsskade, kan opna godtgerelse for varigt mén og/eller er-
statning for tab af erhvervsevne. Afgar tilskadekomne ved deden, inden arbejds-
skaden er enten anmeldt og/eller afgjort, kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
ikke tilkende disse typer erstatning.

| s& fald behandles sagen som en dgdssag, hvor agtefalle/samlever og barn efter
arbejdsskadesikringsloven har en selvstaendig ret til overgangsbelgb og eventuelt
erstatning for tab af forsgger. | visse tilfelde kan egtefalle/samlever og barn lige-
ledes veere berettigede til en serlig godtgarelse. | serlige situationer kan erstatning
tilkendes andre efterladte.

Det oplyses i artiklen fra Fagbladet 3F ”Familien slukkede for Jens’ respirator — sa
rog erstatningen”’, at afdgde var erkleret hjernedgd efter ulykken. Efter sundheds-
loven kan en person konstateres ded ved uopretteligt opher af andedrzt og hjerte-



virksomhed eller ved uopretteligt opher af al hjernefunktion. Det betyder, at en
person, der er erklearet hjernedad, juridisk set er dgd, selvom tilskadekomne holdes
kunstigt i live. Retten til erstatning efter arbejdsskadesikringsloven pavirkes sale-
des ikke af, at respiratoren slukkes.”

Jeg kan henholde mig til oplysningerne fra Arbejdstilsynet.
Jeg leegger generelt vaegt pa, at erstatninger efter arbejdsskadesikringsloven er per-

sonlige og finder derfor ikke grundlag for at &ndre de nuvearende regler pa arbejds-
skadeomradet.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



