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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 25. august 2016 stillet følgende spørgsmål nr. 

521 (alm. del), som hermed besvares.  

 
Spørgsmål nr. 521: 

”Ministeren bedes oplyse antal lønmodtagere med langvarigt sygefravær (over to 

uger) fordelt på følgende 10 hovedbrancher: 

 

a) Landbrug, skovbrug og fiskeri, 

b) Industri, råstofindvinding og forsyningsvirksomhed, 

c) Bygge og anlæg, 

d) Handel og transport, 

e) Information og kommunikation, 

f) Finansiering og forsikring, 

g) Ejendomshandel og udlejning, 

h) Erhvervsservice, 

i) Offentlig administration, undervisning og sundhed og 

j) Kultur, fritid og anden service). 

 

For hver af de ti brancher bedes ministeren desuden oplyse antal lønmodtagere med 

langvarigt sygefravær (over to uger) fordelt på aldersgrupper (20-24-årige, 25-29-

årige, 30-34-årige, 35-39-årige, 40-44-årige, 45-49-årige, 50-54-årige, 55-59-årige, 

60-64-årige).” 

 
Svar: 

Jeg har tidligere svaret foreløbigt på dette spørgsmål, som har krævet en særkørsel 

fra Danmarks Statistik. Da særkørslen nu forelægger, svares der hermed endeligt 

på spørgsmålet.   

 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har oplyst følgende: 

 

”Danmarks Statistik har på baggrund af data fra Danmarks Statistiks Fraværsstati-

stik 2014 foretaget en særkørsel, hvor sygefravær med en varighed på over to uger 

opgøres på branche og aldersgrupper. Opgørelsen dækker fravær på grund af egen 

sygdom herunder sygdomsperioder, hvor der ikke modtages sygedagpenge. Med-

arbejdere ansat i branchen Landbrug, skovbrug og fiskeri indgår ikke i fraværsstati-

stikken for den private sektor og indgår derfor ikke i opgørelsen. 

 

Af tabel 1 i bilaget fremgår antallet af fuldtidsansatte lønmodtagere, der i 2014 har 

haft en eller flere sygefraværsperioder på mere end 14 sammenhængende kalender-

dage, opdelt på brancher og aldersintervaller. 
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Af tabel 2 i bilaget fremgår andelen af fuldtidsansatte lønmodtagere, der i 2014 har 

haft en eller flere sygefraværsperioder på mere end 14 sammenhængende kalender-

dage, set i forhold til antallet af fuldtidsansatte inden for den pågældende branche 

og aldersgruppe.  

 

Det fremgår af tabel 2, at den største andel af fuldtidsansatte lønmodtagere, der i 

løbet af 2014 har haft en eller flere sygefraværsperioder på mere end 14 sammen-

hængende kalenderdage, befinder sig inden for: 

 Aldersgrupperne 25-39 årige,  

 Branchen ”Offentlig administration, undervisning og sundhed”.”  

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Jørn Neergaard Larsen 
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Tabel 1: Antallet af fuldtidsansatte lønmodtagere, der i 2014 har haft en eller flere sygefraværsperioder på over 14 sammenhængende kalenderdage, for-
delt på brancher og aldersgrupper 

 

 
 
Kilde: Særkørsel foretaget af Danmarks Statistik på baggrund af Danmarks Statistiks Fraværsstatistik 2014 
Anm.: Personer ansat i fleks- eller skånejob og kronisk syge (§ 56) m.m. indgår ikke i fraværsstatistikken. Sygefravær i branchen Landbrug, skovbrug og fiskeri indgår ikke i fraværsstatistikken for den private sektor. 
Derfor er branchen udeladt fra opgørelsen. 
Personernes arbejdstimer i løbet af 2014 omregnes til fuldtid. Dvs. at en person, der arbejder 20 timer om ugen og en person, der arbejder 17 timer omregnes til én fuldtidsansat. 
Fraværsstatistikken dækker i princippet alle ansatte i staten samt i kommuner og regioner, mens den private sektor er dækket via en stikprøve på ca. 2600 virksomheder med 10 ansatte og derover. Alle private virk-
somheder med 250 ansatte og derover indgår i stikprøven. Fraværsoplysningerne fra den private sektor opregnes til totalpopulationen af virksomheder med 10 ansatte og derover. Når data opgøres på så detaljere-
de grupper vil der således være en vis usikkerhed ved tallene.  
 
 

 
  

Branche
20 - 24  å r 25 - 29  å r 30 - 34  å r 35 - 39  å r 40 - 44  å r 45 - 49  å r 50 - 54  å r 55 - 59  å r 60 - 64  å r

65  å r og 

herover
Alle  a ldre

Anta l Anta l Anta l Anta l Anta l Anta l Anta l Anta l Anta l Anta l Anta l

b. Industri,  råstofindvinding og forsyningsvirksomhed 619 1.920 2.969 3.327 3.210 3.543 3.234 2.592 1.360 245 23.018

c .Bygge  og anlæg 637 653 707 715 848 736 830 624 271 113 6.133

d.Hande l og transport mv. 2.223 4.960 5.507 4.831 3.648 3.659 2.952 2.772 1.469 352 32.372

e . Information og kommunika tion 160 595 1.312 1.084 674 487 305 355 123 25 5.120

f.Finansie ring og forsikring 114 1.142 2.027 1.768 829 695 650 651 342 46 8.265

g.Ejendomshande l og udle jning 13 177 235 267 176 259 289 295 211 19 1.942

h.Erhvervsservice 439 2.013 3.869 2.924 2.217 1.965 1.640 1.573 770 228 17.637

i.Offentlig administra tion,  undervisning og sundhed 2.273 10.885 18.828 16.953 11.673 10.474 10.612 11.674 5.837 972 100.180

j.Kultur,  fritid og anden se rvice 116 371 934 614 610 398 524 623 408 75 4.673

Alle  brancher 6.593 22.717 36.387 32.482 23.884 22.216 21.035 21.159 10.790 2.076 199.340

Alder
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Tabel 2: Andel af fuldtidspersoner lønmodtager, der i 2014 har haft en eller flere sygefraværsperioder på over 14 sammenhængende kalenderdage, set i 
forhold til antallet af fuldtidsansatte fordelt på brancher og aldersgrupper 

 

 
 
Kilde: Særkørsel foretaget af Danmarks Statistik på baggrund af Danmarks Statistiks Fraværsstatistik 2014 
Anm.: Personer ansat i fleks- eller skånejob og kronisk syge (§ 56) m.m. indgår ikke i fraværsstatistikken. Sygefravær i branchen Landbrug, skovbrug og fiskeri indgår ikke i fraværsstatistikken for den private sektor. 
Derfor er branchen udeladt fra opgørelsen. 
Personernes arbejdstimer i løbet af 2014 omregnes til fuldtid. Dvs. at en person, der arbejder 20 timer om ugen og en person, der arbejder 17 timer omregnes til én fuldtidsansat. 
Fraværsstatistikken dækker i princippet alle ansatte i staten samt i kommuner og regioner, mens den private sektor er dækket via en stikprøve på ca. 2600 virksomheder med 10 ansatte og derover. Alle private virk-
somheder med 250 ansatte og derover indgår i stikprøven. Fraværsoplysningerne fra den private sektor opregnes til totalpopulationen af virksomheder med 10 ansatte og derover. Når data opgøres på så detaljere-
de grupper vil der således være en vis usikkerhed ved tallene.  

 

 

Branche
20 - 24  å r 25 - 29  å r 30 - 34  å r 35 - 39  å r 40 - 44  å r 45 - 49  å r 50 - 54  å r 55 - 59  å r 60 - 64  å r

65  å r og 

herover
Alle  a ldre

Pc t. Pc t. Pc t. Pc t. Pc t. Pc t. Pc t. Pc t. Pc t. Pc t. Pc t.

b. Industri,  råstofindvinding og forsyningsvirksomhed 6,8 11,4 12,7 10,6 7,9 7,5 8,0 8,6 8,7 6,2 8,9

c .Bygge  og anlæg 8,8 8,0 9,0 7,7 8,4 6,5 8,7 7,7 6,0 6,9 7,9

d.Hande l og transport mv. 5,3 13,1 14,9 11,2 8,1 7,8 7,6 9,1 8,7 6,1 9,4

e . Information og kommunika tion 5,8 8,8 14,1 9,8 6,2 5,0 4,5 7,6 6,2 4,9 8,0

f.Finansie ring og forsikring 5,4 17,4 22,7 16,6 8,6 6,0 6,5 8,0 7,6 6,9 11,3

g.Ejendomshande l og udle jning 2,8 19,1 18,2 13,8 8,2 9,0 9,4 11,6 11,7 3,1 11,0

h.Erhvervsservice 5,7 11,4 18,0 12,8 9,1 7,9 8,2 9,6 8,7 7,2 10,5

i.Offentlig administra tion,  undervisning og sundhed 8,7 21,0 27,0 19,6 13,4 11,8 12,1 13,2 11,7 9,4 15,5

j.Kultur,  fritid og anden se rvice 5,3 9,9 18,9 11,1 9,3 5,7 8,2 9,6 9,9 6,5 9,7

Alle  brancher 6,6 15,1 19,8 14,6 10,1 8,9 9,4 10,9 10,0 7,5 11,8

Alder


