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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 27. oktober 2015 stillet fglgende spgrgsmal

nr. 48 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra J.nr. 2015-5297
Lennart Damsbo-Andersen (S).

Spgrgsmal nr. 48:

”Hvad er ministerens begrundelse for at fjerne 31 af 77 mio. kr., der var aftalt
overfort fra Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse til serligt tilsyn i Arbejdstil-
synet?”

Endeligt svar:

Regeringens kasseeftersyn fra august 2015 viste, at de offentlige finanser var
svaekket med 3 mia. kr. i 2016 og hvert af de falgende ar frem mod 2020. Dermed
var de offentlige finanser i mindre god stand end ventet far folketingsvalget.

Som det fremgér af den netop indgaede Aftale om finanslov for 2016, som regerin-
gen har indgaet med Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti, sd har de stramme gkonomiske rammer i 2016 betydet, at der ikke pa for-
hand har veeret raderum til nye initiativer pa finansloven for 2016. Alle nye initiati-
ver er derfor finansieret krone for krone via omprioriteringer og budgetforbedrin-
ger.

Arbejdstilsynet har i en arreekke veeret begunstiget af at have faet tilfart midler til at
udfare en ekstraordingr tilsynsindsats. Det har veeret kendt, at der var tale om en
seerlig indsats og en midlertidig bevilling, som udlgb med udgangen af 2016. Vi
har truffet en beslutning om at lade Arbejdstilsynets midlertidige bevilling til seer-
lige tilsynsindsatser delvis udfase i 2016.

Der blev i foraret 2015 indgaet en politisk aftale om at styrke arbejdsmiljgindsat-
sen, og den har &bnet mulighed for, at vi kan anvende ressourcerne mere malrettet
ved at risikobasere tilsynsindsatsen yderligere. Det betyder, at Arbejdstilsynet
fremover i endnu hgjere grad vil malrette tilsynet dér, hvor arbejdsmiljgproblemer-
ne er starst.

Venlig hilsen



Jorn Neergaard Larsen



