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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 14. juni 2016 stillet falgende spargsmal nr. J.nr. 20165200189
458 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet af ikke-medlem Claus
Kvist Hansen (MFU).

Spgrgsmal nr. 458:

Vil ministeren indhente oplyshinger om forholdene ved nedrivningen af det tidli-
gere Hotel Kongens Ege i Randers - herunder dels, om alle regler er overholdt ved
anszttelse af udenlandsk arbejdskraft, dels om alle arbejdsmiljgregler er overholdt,
dels om handtering af ashestholdigt byggeaffald er handteret korrekt og dels, om
der er nogen sundhedsrisiko ved at opholde sig i omréderne omkring hotellet?”

Svar:
Jeg har til brug for besvarelsen bedt Arbejdstilsynet om et bidrag, og Arbejdstilsy-
net har oplyst falgende:

”Hotel Kongens Ege i Randers er under ombygning. Forelebigt udferes der alene
nedbrydningsarbejde pa byggepladsen.

Arbejdstilsynet gennemfarte den 11. maj 2016 et tilsynsbesgg pa byggepladsen,
hvor der blev udfgrt nedrivningsarbejde. Arbejdet bestod bl.a. i fjernelse af gulve.
Arbejdstilsynet konstaterede under dette tilsynshesag tre overtraedelser af arbejds-
miljglovgivningen. Overtreedelserne vedrgrte manglende brug af ndedratsvaern
ved stgvende arbejde, karsel med dieseltruck inde i bygningen og arbejde med
nedbrydning i flere etager, der ikke blev udfart sikkerhedsmaessigt forsvarligt. Det
resulterede i tre strakspabud. Herudover blev der afgivet en vejledning om stgj ved
brug af borehammer.

Arbejdet blev udfert af rumansk arbejdskraft, som efter oplysningerne arbejdede
for en dansk registreret virksomhed. Disse personer blev efterfglgende anmeldt
som arbejdende for en rumansk virksomhed i Registret for Udenlandske Tjeneste-
ydere (RUT). Arbejdstilsynet har pa den baggrund omadresseret de fire reaktioner
fra den danske virksomhed til den rumanske virksomhed.

| forhold til en eventuel RUT-straffesag er det Arbejdstilsynets vurdering, at de
strafferetlige betingelser ikke er opfyldt, idet Arbejdstilsynet ikke kan fare bevis
for, at den pageeldende udenlandske virksomhed udfarte arbejdet, da Arbejdstilsy-
nets tilsyn fandt sted efter arbejdet var afsluttet.

Ved tilsynsbesgget blev der ikke konstateret nedrivningsarbejde af bygningsdele
indeholdende asbest eller bly. Arbejdstilsynets vurdering pa tilsynsbesgget er efter-



falgende underbygget af oplysninger fra en rapport om bygningsundersggelse ved-
rgrende bl.a. ashest, bly og PCB i bygningen. Rapporten har Arbejdstilsynet pa
anmodning faet udleveret af bygherrens radgiver.

Arbejdstilsynet fik i forbindelse med tilsynsbesgget den 11. maj 2016 oplyst, at en
anden dansk virksomhed, som ikke laengere arbejdede pa byggepladsen, tidligere
havde udfert indvendig nedrivning af lofter og fliser indeholdende asbest samt
fjernet blyholdige materialer. Rapporten om bygningsundersggelse bekrafter, at
lofterne og fliserne indeholdt asbest. Arbejdstilsynet konstaterede ved rundgang pa
byggepladsen, at lofterne og fliserne var fjernet fra bygningen. Det er efterfalgende
blevet bekraftet ved kontakt med virksomheden, at arbejdet med at fjerne indven-
dig asbest blev afsluttet inden den 11. maj 2016.

Da arbejdet med at fjerne indvendig asbest var faerdigt inden Arbejdstilsynets til-
synsbesgg den 11. maj 2016, kunne Arbejdstilsynet ikke fare tilsyn med dette ar-
bejde eller kontrollere oplysningerne. Arbejdstilsynet har derfor ikke kendskab til,
hvordan asbestarbejdet er blevet udfart, eller om de ansatte har haft de ngdvendige
arbejdsmiljgmaessige kvalifikationer til at udfgre arbejdet. Arbejdstilsynet har ikke
modtaget en lovpligtig anmeldelse om nedrivning af indvendig asbest i bygningen
og har i juni maned 2016 afsendt en vejledning til virksomheden om, at indvendig
asbestnedrivning skal anmeldes til Arbejdstilsynet inden arbejdet igangseettes.

Arbejdstilsynet har besggt byggepladsen igen den 13. maj 2016 og den 19. maj
2016, hvor der ikke blev udfart arbejde. Den 13. maj 2016 konstaterede Arbejdstil-
synet, at den udvendige asbest var fjernet pa en del af bygningen. Den udvendige
asbest er hardt bundet i cementfiberplader, som efter Arbejdstilsynets vurdering
kan nedtages hele uden stevudvikling, hvis arbejdet foretages forsvarligt og i over-
ensstemmelse med reglerne. Arbejdstilsynet vil stikpravevis fare tilsyn med det vi-
dere arbejde pa byggepladsen.

Pa baggrund af ovenstaende er det ikke muligt for Arbejdstilsynet bagudrettet, at
vurdere, om alle arbejdsmiljgregler har veeret overholdt, om asbestholdigt byggeatf-
fald har veeret handteret korrekt, eller om der har veret nogen sundhedsrisiko ved
at opholde sig i omradet omkring hotellet i forbindelse med det hidtidige arbejde pa
byggepladsen.

Hvad angar den manglende asbestanmeldelse kunne der ikke afgives pabud, da as-
bestnedrivningen var feerdiggjort pa tilsynstidspunktet.

Det kan endvidere oplyses, at Randers Kommune, som er tilsynsmyndighed i for-
hold til det ydre miljg, over for Arbejdstilsynet har oplyst, at der ikke er fundet
tegn pa asbest i de naere bygningsomgivelser, men at der stadig pagar undersggel-
ser, som ikke er afsluttet.

Det kan endelig oplyses, at ikke er muligt for Arbejdstilsynet at vurdere spgrgsma-
let om, hvorvidt de anseattelsesretlige betingelser er opfyldt ved anseettelsen af evt.
udenlandske arbejdskraft, der matte arbejde pa stedet.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.



Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



