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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 10. maj 2016 stillet følgende spørgsmål nr. 

384 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christi-

an Juhl (EL). 

 
Spørgsmål nr. 384: 

”Hvor mange afvigelser har certificeringsorganerne givet til arbejdsmiljøcertifice-

rede virksomheder de seneste 5 år? Og hvordan har de fordelt sig på typer af ar-

bejdsmiljøproblemer og systemkrav?” 

 
Svar: 

Til brug for besvarelsen af spørgsmålet har jeg indhentet en udtalelse fra Arbejds-

tilsynet, som har oplyst følgende: 

 

”Arbejdstilsynet er ikke i besiddelse af de oplysninger, som spørgeren ønsker.  

 

Det er certificeringsorganets opgave at bedømme, om virksomhedens arbejdsmiljø-

ledelsessystem fungerer efter hensigten, og om nødvendigt at give virksomheden 

en afvigelse.  

 

Det er også certificeringsorganet opgave at følge op på, om virksomheden får 

håndteret afvigelsen og løst det problem, som ligger til grund for afvigelsen.  

 

Arbejdstilsynet er ikke involveret i denne proces.” 

 

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.  

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Jørn Neergaard Larsen 
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