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Beskæftigelsesudvalget 
Folketinget 
Christiansborg 
1240 København K 

Beskæftigelsesudvalget har den 18. april 2016 stillet følgende spørgsmål nr. 342 

(alm. del) efter ønske fra Søren Pape Poulsen (KF) til udlændinge-, integrations- og 

boligministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 342: 

 

Er ministeren bekendt med den problemstilling, at flygtninge ikke erklæres 

jobparate, fordi de ikke kan håndtere jobnets hjemmeside grundet manglende 

danskkundskaber? Hvilke overvejelser giver det i bekræftende fald ministeren 

anledning til? 

 

Svar: 

 

Ja, jeg er bekendt med den nævnte problemstilling, der også er adresseret i den 

aftale om bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge, som regeringen 

og KL indgik den 18. marts i år. Det fremgår således af aftalen, at kommunerne får 

mulighed for midlertidigt at fritage flygtninge og familiesammenførte fra kravene 

om løbende at tjekke jobopslag på Jobnet samt løbende opdatere deres CV på 

Jobnet. Dette afspejler, at det er regeringens holdning, at nyankomne udlændinge 

skal mødes som jobparate, selv om de f.eks. har sproglige eller it-mæssige 

udfordringer. 

 

En stor del af aftalen mellem regeringen og KL udmøntes med lovforslag L 189 

(forslag til lov om ændring af integrationsloven og forskellige andre love), som jeg 

fremsatte for Folketinget den 4. maj. Det gælder også den del af aftalen, der 

vedrører muligheden for at fritage flygtninge og familiesammenførte fra visse krav 

i forhold til Jobnet. 
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