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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 5. april 2016 stillet følgende spørgsmål nr. 

327 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Joachim 

B. Olsen (LA). 

 
Spørgsmål nr. 327: 

”Ministeren bedes belyse, hvor store de samlede lønomkostninger pr. time er ved at 

ansætte en ikke-vestlig indvandrer over 25 år via IGU-ordningen inden for følgen-

de overenskomster: – industrien, – bygge- og anlæg, og – hotel/restaurant-området. 

Svaret bedes opdelt i 1. års og 2. års lønomkostninger og skal tage højde for alle 

lønudgifter inkl. pension, typiske weekend-tillæg m.v. ” 

 
Svar: 

Det fremgår af trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration indgået den 17. marts 

2016, herunder bilag J fremsendt af LO og DA, at den nye integrationsgrundud-

dannelse (IGU) bygger på de eksisterende overenskomster, og at aflønningen føl-

ger satserne for den 2-årige erhvervsgrunduddannelse (EGU).  

 

Endvidere fremgår det, at på virksomheder, hvor der ikke er aftalt EGU-satser, el-

ler på virksomheder, hvor der ikke er overenskomst, benyttes elevsatserne for 1. og 

2. år og opsigelsesvarsler fra uddannelsesområdets overenskomst. 

 

For så vidt angår oplysninger om de løn- og ansættelsesvilkår, der gælder i de en-

kelte overenskomster, henvises til de relevante overenskomstparter.  
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