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Ministeren

Beskaeftigelsesudvalget
Folketinget
Christiansborg

1240 Kgbenhavn K

Beskaeftigelsesudvalget har den 22. marts 2016 stillet fglgende spgrgsmal nr. 300
(alm. del) efter gnske fra Finn Sgrensen (EL) til udlaendinge-, integrations- og
boligministeren, som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 300:

Er det lovligt at indga IGU-kontakter, safremt der ikke tales dansk pa
arbejdspladsen, eller safremt de pagaldende IGU-elever skal udfgre arbejdet
alene, og hvor skal det i givet fald afprgves, safremt en virksomhed ggr det
alligevel?

Svar:

Aftalen om IGU mellem DA og LO indeholder ikke krav om, at der tales dansk pa
arbejdspladsen, eller at deltagerne udfgrer arbejdet sammen med andre.

Derimod forudszetter aftalen, at forlgbet bade bestar af praktik samt skoleforlgb

med opkvalificering og danskundervisning. Dermed er alle IGU-elever sikret bade
praktisk arbejdserfaring, faglig opkvalificering og danskuddannelse.
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