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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 15. oktober 2015 stillet fglgende spgrgsmal
nr. 21 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra 10. november 2015
Lennart Damsbo-Andersen (S). J.nr. 20150079300

Spgrgsmal nr. 21:

”Hvordan er Arbejdstilsynet i sit tilsyn med sikkerhed og sundhed opmeerksom pa
risici for udszttelse for dieseludstedning? Dieseludstadning er optaget pa den dan-
ske kreftliste, jf. bilag 1 i Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 908 af 27. september
20050m foranstaltninger til forebyggelse af kreftrisikoen ved arbejde med stoffer
og materialer: http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/f/sam-
foranstaltninger-kraeftrisiko-908.aspx”

Endeligt svar:
Jeg har til brug for min besvarelse af spargsmalet indhentet en udtalelse fra Ar-
bejdstilsynet, som har oplyst fglgende:

”Udsettelse for dieseludstedning kan vere kreftfremkaldende og er, som oplyst af
spargeren, omfattet af bekendtgerelsen om foranstaltninger til forebyggelse af
kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer.

Ved tilsyn pa virksomheder i brancher, hvor der erfaringsmassigt kan veere risiko
for, at de ansatte udszttes for dieseludstadning, er Arbejdstilsynet opmaerksom pa
at fa kontrolleret, at arbejdsgiveren lever op til sin pligt om at sikre de ansatte mod
ungdig pavirkning fra de sundhedsskadelige stoffer.

Viden om virksomheder og brancher, hvor der kan vere risiko for, at de ansatte ud-
seettes for dieseludstadning opnar Arbejdstilsynet via egne konstateringer under til-
syn, fra eksterne maleundersggelser, oplysninger fra ansatte m.m.

Det er arbejdsgiverens pligt at sarge for, at arbejdet planlaeegges og tilretteleegges pa
en sadan made, at det kan udfares sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvar-
ligt. Det betyder fx, at ungdig pavirkning fra sundhedsskadelige stoffer skal und-
gas. Pavirkningen skal derfor nedbringes s meget, som det er rimeligt i forhold til
den tekniske udvikling.

Konstaterer Arbejdstilsynet under et tilsynsbesgg, at de ansatte ved udfgrelse af de-
res arbejde ungdigt udsaettes for luftvejsbelastninger fra fx dieseludstgdning, vil ar-
bejdsgiveren fx kunne fa pabud om at treeffe effektive foranstaltninger mod den



ungdige belastning. | vurderingen af, om der er tale om ungdig pavirkning indgar,
om det er muligt treeffe foranstaltninger, der sa vidt muligt fjerner forureningen.
Det kan fx veere et skift til ikke-dieseldrevne karetgjer og maskiner.

Ved indendgrs arbejde pa fx vaerksteder kan en sadan foranstaltning efter omstaen-
dighederne ogsa veere etablering af effektiv ventilation, der sa vidt muligt fjerner
forureningen fra det sted, hvor den udvikles. P4 andre arbejdssteder kan en foran-
staltning veere at organisere arbejdet sadan, at de ansatte pavirkes mindst muligt fra
dieselpartikler.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets udtalelse.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



