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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 15. oktober 2015 stillet fglgende spgrgsmal 10. november 2015
nr. 20 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra J.nr. 20150079300

Lennart Damsbo-Andersen (S).

Spgrgsmal nr. 20:

”Vil ministeren tage initiativ til at fastseette en graenseveerdi for erhvervsmaessig
udseettelse for dieseludstadning? Der henvises til, at International Agency for Re-
search on Cancer (IARC) i 2012 har klassificeret dieseludstgdning som et kreeft-
fremkaldende stof for mennesker (gruppe 1) pga. forgget risiko for lungekraeft, jf.
http://www.iarc.fr/en/media-centre/pr/2012/pdfs/pr213_E.pdf.”

Endeligt svar:

Pa baggrund af videnskabelig dokumentation vurderer IARC i hvor hgj grad der er
evidens for kreeftfremkaldende effekt for kemiske stoffer og fadevarer mv. Som
eksempel er bade dieseludstgdning, rygning, sollys og forarbejdet kad (fx bacon)
klassificeret i IARC’s gruppe 1, som varende kraftfremkaldende i mennesker.
Dette siger dog ikke noget om, hvor farlige de enkelte udsettelser er, men blot at
der er fundet en klar arsagssammenhang mellem udsattelsen for disse og udvik-
ling af specifikke kraeftformer.

Som oplyst i min besvarelse af spgrgsmal nr. 19 kan der farst fastsettes en eventu-
el greenseveerdi for erhvervsmaessig udszttelse for dieseludstadning, nar vi har et
videnskabeligt grundlag for at gare det.

Som ligeledes oplyst i min besvarelse af spargsmal nr. 19, arbejder en nordisk ek-
spertgruppe netop nu pa at fa dokumenteret, hvor stor udszttelsen for dieselud-
stedning skal vere, far det har en sundhedsfarlig effekt pa for de ansatte.

Vi bar afvente resultatet af dette arbejde, far der traeffes beslutning om fastsattelse
af en eventuel graensevardi for erhvervsmassig udsettelse for dieseludstedning.

Selv om der ikke er fastsat en graenseverdi, er det arbejdsgiverens pligt at sikre de
ansatte mod ungdig pavirkning fra diseludstgdning.

Venlig hilsen



Jorn Neergaard Larsen



