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Lov om &ndring af integrationsloven, danskuddannelsesloven, lov om almene boliger m.v. og forskellige
andre love
(Bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge, styrket virksomhedsrettet integrationsprogram)

§1

| integrationsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1094 af 7. oktober 2014, som andret ved 8§ 66 i lov nr. 1482 af
23. december 2014, § 2 i lov nr. 1488 af 23. december 2014, § 3 i lov nr. 1000 af 30. august 2015 § 1 i lov
nr. 1705 af 21. december 2015, § 4 i lov nr. 296 af 22. marts 2016 og § 2 i lov nr. 300 af 22. marts 2016,
foretages faglgende eendringer:

1. 1§4, stk. 1, udgar "integrationsplaner og”.

2. 184, stk. 2, indseettes som 2. pkt.:
”| de situationer, hvor den 1. i en maned falder i en weekend eller p& en helligdag, overgar ansvaret for en
flygtning til kommunalbestyrelsen den fgrstkommende hverdag.”

3. 1886, 1. pkt., @ndres "den 1. april” til: "den 1. maj”.
4. 187,stk. 1, 2. pkt., og § 7, stk. 3, eendres "den 1. maj” til: "den 1. juni”.
5. 187, stk. 3, aendres "den 15. maj” til: "den 15. juni”.

6. 8§12, 1. pkt., affattes saledes:
"Kommunalbestyrelsen skal, nar det er muligt, anvise en bolig til en flygtning, som Udleendingestyrelsen
visiterer til kommunen efter § 10, jf. dog stk. 3.”

7. Overskriften fgr § 15 a og 88 15 a til 15 c ophaeves.

8. 8154, stk. 1, ophaeves, og i stedet indseettes som nye stykker:

"Kommunalbestyrelsen skal tilbyde en flygtning, som visiteres til kommunen, jf. § 10, en helbredsmaessig
vurdering, hvis der efter en konkret vurdering skannes at vaere behov for en neermere afdaekning af den
pageeldendes fysiske og psykiske helbredsforhold. Ved vurdering af behovet for tilbuddet skal kommunalbe-
styrelsen inddrage allerede foreliggende helbredsmaessige oplysninger om flygtningen. En flygtning, som er
meddelt opholdstilladelse efter udleendingelovens § 8, skal tilbydes en helbredsmaessig vurdering.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan efter en konkret vurdering beslutte at tilbyde en nyankommen familiesam-
menfart til en flygtning en helbredsmeessig vurdering.

Stk. 3. Tilbud efter stk. 1 og 2 skal gives snarest muligt og inden 6 maneder efter kommunalbestyrelsens
overtagelse af integrationsansvaret, jf. 8§ 4.”



Stk. 2-7 bliver herefter stk. 4-9.

9. 1815d, stk. 5, som bliver stk. 7, sendres "integrationsplanens udredningsdel, jf. § 15 a, stk. 4” til: "den
videre tilretteleeggelse af udleendingens integrationsprogram, jf. § 16”.

10. § 16, stk. 5, affattes saledes:

”Stk. 5. Integrationsprogrammet skal pdbegyndes snarest muligt og senest 1 maned efter, at kommunalbe-
styrelsen har overtaget ansvaret for en udleending. Integrationsprogrammet skal tilretteleegges med henblik
pa, at udlzendingen hurtigst muligt opnar ordinzer beskaeftigelse og hel eller delvis selvforsgrgelse. Tilbudde-
ne ma ikke stille sig hindrende i vejen for udleendingens mulighed for at varetage et arbejde.”

11. | § 16 indseettes efter stk. 5 som nyt stykke:

”Stk. 6. Kommunalbestyrelsen skal sa vidt muligt inden for 2 uger og senest ved integrationsprogrammets
pabegyndelse give en udleending, som modtager integrationsydelse, et virksomhedsrettet tilbud i form af
virksomhedspraktik eller lgntilskud, jf. 88 23 b og 23 ¢, medmindre det er abenbart, at udlaendingen ikke er i
stand til at deltage i et virksomhedsrettet tilbud.”

12. § 16, stk. 6, som bliver stk. 7, affattes saledes:

”Stk. 7. Integrationsprogrammet skal tilretteleegges med henblik pa, at udlaendingen kan opna ordineer be-
skaeftigelse inden for 1 ar, efter at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for udleendingen, jf. § 4.
Opnér udlzendingen ikke ordinaer beskaeftigelse inden for 1 ar, skal integrationsprogrammet forlaenges. Det
samlede integrationsprogram kan dog hgjst have en varighed pa 5 ar.”

13. 119, stk. 9, 1. pkt., § 45, stk. 4, 1. pkt., § 51 b, stk. 1, og § 57, stk. 2, 1. pkt. endres "§ 16, stk. 6” til: "§
16, stk. 7”.

14. Efter § 16 a indseettes:

”§ 16 b. Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med tilretteleeggelse af integrationsprogrammet oplyse
udleendingen om muligheden for at f& foretaget en formel vurdering af medbragte uddannelseskvalifikationer
i henhold til reglerne i lov om vurdering af udenlandske kvalifikationer m.v. i de tilfselde, hvor udleendingen
angiver at have en formel kompetencegivende uddannelse fra hjemlandet, og uddannelsen ikke tidligere er
blevet vurderet.”

15. 8 17 ophaeves og i stedet indseettes:

”§ 17. Kommunalbestyrelsen skal inden udgangen af de fgrste 3 maneder efter at have overtaget ansvaret
for en udleending omfattet af § 16, stk. 2, visitere den pageeldende som jobparat eller aktivitetsparat. Kun i
de tilfaelde, hvor det er abenbart, at en udleending grundet vaesentlige sociale, helbredsmaessige eller andre
udfordringer, ikke er i stand til at deltage i virksomhedsrettede tilbud, skal den pageseldende anses for at vaere
aktivitetsparat.

§ 17 a. For en udleending omfattet af § 16, stk. 2, skal tilbud i medfar af § 23 tilretteleegges som en kontinu-
erlig virksomhedsrettet indsats, hvor der maksimalt ma vaere 6 uger mellem hvert virksomhedsrettet tilbud i
form af virksomhedspraktik eller anseettelse med lgntilskud efter 88 23 b og 23 c. For en aktivitetsparat ud-
lzending kan de virksomhedsrettede tilbud i de ferste 6 maneder efter kommunalbestyrelsens overtagelse af
integrationsansvaret omfatte forberedende forlgb til virksomhedsrettede tilbud, jf. § 23 a, stk. 1, nr. 5.

Stk. 2. For en jobparat udleending omfattet af § 16, stk. 2, skal tilbud efter 88 23 b og 23 ¢ have en varighed
pa gennemsnitligt mindst 15 timer om ugen. | det farste ar af integrationsprogrammet kan tiloud om nytteind-
sats efter § 23 b, stk. 1, 1. pkt., ikke medregnes i timekravet efter 1. pkt. For en aktivitetsparat udleending
fastsaettes timetallet efter en konkret vurdering af udlaendingens forudseetninger og behov.”



16. | 8 18, stk. 2, indsaettes efter "den pageeldende udleendings integrationsforlgb,”: "herunder hvis udleen-
dingen eller dennes aegtefeelle opnéar ordinaer beskaeftigelse i kommunen, og flytningen er nadvendig for
at kunne varetage arbejdet,”.

17. 18 19, stk. 3, 1. pkt., indsaettes efter "hurtigst muligt”: "og sa vidt muligt inden for 1 ar”.

18. | § 19 indseettes efter stk. 5 som nyt stykke:

"Stk. 6. Integrationskontrakten skal angive, hvilken forvaltning i kommunen der er ansvarlig for at koordinere
integrationsindsatsen for udleendingen, jf. § 19 a.”

Stk. 6-8 bliver herefter stk. 7-9.

19. Efter § 19 indseettes:

"8 19 a. Kommunalbestyrelsen skal til varetagelse af en sammenhaengende integrationsindsats for flygtninge
og familiesammenfgrte udleendinge i hver enkelt sag fastsaette, hvilken forvaltning i kommunen der er an-
svarlig for at koordinere integrationsindsatsen for udleendingen. Den koordinerende forvaltning skal under-
stgtte, at de fastsatte mal og iveerksatte indsatser i integrationskontrakten tager udgangspunkt i udleendin-
gens samlede situation.”

20. 8§ 20, stk. 1, 1. og 2. pkt., affattes saledes:

"Kommunalbestyrelsen har pligt til labende efter behov at fglge op pa en udlaendings integrationskontrakt,
indtil udleendingen har opfyldt de mal, som er fastsat eller aftalt i integrationskontrakten, jf. § 19, stk. 4, 1.
pkt. Efter at visitationen efter 8§ 17 er gennemfgrt, skal opfglgning finde sted mindst 4 gange inden for 12
kalendermaneder.”

21. Efter § 20 indseettes:

”§ 20 a. Kommunalbestyrelsen kan anvende "Min Plan” pa Jobnet, nar der skal udarbejdes og falges op pa
en integrationskontrakt, jf. 88 19 og 20. Hvis kommunalbestyrelsen anvender "Min Plan”, skal det aftalte om
beskeeftigelses- og uddannelsesmal, planer for tiloud, uddannelsespaleeg m.v., jf. § 19, stk. 4-6, fremga af
"Min Plan”.

22. 1 8 21 indseettes som 2. pkt.:
”Danskuddannelse kan som led i integrationsprogrammet have en varighed pa op til 5 ar, efter at kommu-
nalbestyrelsen har overtaget ansvaret for udleendingen, jf. § 4.”

", n

23. 18§23, stk. 1, nr. 1, indseettes efter "vejledning og opkvalificering,”: "herunder forberedende forlgb til virk-
somhedsrettede tilbud,”.

24. 18 23, stk. 1, nr. 2, indsaettes efter "virksomhedspraktik,”: "herunder nytteindsats,”.
25. 1823 a, stk. 1, nr. 3, @endres "uddannelsesforlab eller” til: "uddannelsesforlab,”.
26. |1 8 23 a, stk. 1, nr. 4, eendres "arbejdsmarked.” til: "arbejdsmarked eller”.

27. 1823 a, stk. 1, indseettes som nr. 5:
”5) forberedende forlgb til virksomhedsrettede tilbud.”

28. 1§ 23 b, stk. 1, indseettes som 2. pkt.:
"For udlaendinge, der modtager integrationsydelse, kan tilbud om virksomhedspraktik tillige gives i form af
nytteindsats, som bestar af samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere.”



29. 18 23 b, stk. 2, indsaettes som 2. pkt.:
"Tilbud om nytteindsats gives dog med det formal, at udleendingen skal arbejde for sin ydelse.”

30. § 23 b, stk. 4, affattes saledes:

"Stk. 4. Varigheden af tilbud om virksomhedspraktik udger

1) op til 4 uger for en jobparat udleending, jf. dog nr. 2,

2) op til 13 uger for en jobparat udleending, hvis personen ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledighed
eller i gvrigt har vanskeligt ved at opna beskaeftigelse med lgntilskud, og

3) op til 13 uger for en aktivitetsparat udlaending.”

31. 1 8 23 b indseettes efter stk. 5 som nyt stykke:
”Stk. 6. Et tilbud om virksomhedspraktik i form af nytteindsats kan have en varighed pa op til 13 uger.”

32. § 23 f, stk. 1, nr. 2, opheeves.

33. § 23 f, stk. 2, affattes saledes:

*Stk. 2. Til udleendinge, der modtager integrationsydelse, kan kommunalbestyrelsen yde hjeelp til dokumen-
terede og rimelige transportudgifter, som skyldes udleendingens deltagelse i integrationsprogrammet. Ud-
leendinge, der modtager tilbud om privat anseettelse med lgntilskud, kan ikke modtage hjeelp efter 1. pkt.”

34. § 24 c, stk. 5, opheeves.
Stk. 6 bliver herefter stk. 5.

35. Overskriften fgr 8 26 a og § 26 a, stk. 1-3, ophaeves, og i stedet indseettes:
“Konkrete pligter for jobparate udleendinge

§ 26 a. En jobparat udlaending, der har ansggt om eller modtager integrationsydelse, skal ved fgrste hen-
vendelse til kommunen om hjaelp tiimelde sig som arbejdssggende i jobcenteret, og kommunen har pligt til at
sikre dette. Udlaendingen skal mindst hver syvende dag tjekke sine jobforslag pa Jobnet og dermed bekraef-
te, at pageeldende er arbejdssggende. De regler, som fastsaettes i medfgr af § 11, stk. 5, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse for udleendingens tilmelding og afmelding som arbejds-
sggende. Jobcenteret kan beslutte, at udleendingen undtages fra kravet om hver syvende dag at skulle tjek-
ke sine jobforslag eller fra kravet om registrering af sin jobsagning i joblog pa "Min side” pa Jobnet, hvis ud-
leendingens sproglige og it-maessige forudsaetninger ikke er tilstraekkelige til, at udleendingen kan opfylde
kravene. Jobcenteret skal efter omsteendighederne sarge for, at den pageseldende hurtigst muligt bliver i
stand til dette.

Stk. 2. Udleendingen skal hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmelding som arbejdssggende hos jobcente-
ret sgrge for at laegge en beskrivelse (cv) af tidligere beskaeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og gvrige
forhold af betydning for jobcenterets bistand til at finde arbejde ind i Beskaeftigelsesministeriets database
Jobnet. Udlzendingen skal endvidere angive mindst ét beskaeftigelsesmal. Jobcenteret kan inden for fristen i
1. pkt. fastsaette, hvornar oplysningerne skal veere indlagt i Jobnet. Jobcenteret kan beslutte, at udleendingen
undtages fra kravet om at laegge et cv pa Jobnet inden for 3 uger og kravet om i den forbindelse at angive
beskeeftigelsesmal pa Jobnet, hvis udleendingens it-maessige og sproglige forudsaetninger ikke er tilstraekke-
lige til, at udleendingen kan opfylde kravene. Jobcenteret skal efter omsteendighederne sgrge for, at den
pageeldende hurtigst muligt bliver i stand til dette.

Stk. 3. Udlaendingen skal lgbende opdatere sine egne oplysninger i Jobnet. Foreligger der oplysninger som
naevnt i stk. 2 fra en tidligere tilmelding som arbejdssggende, skal oplysningerne straks pa ny ggres tilgeen-
gelige, hvis udlaendingen igen bliver tiimeldt som arbejdssggende.



Stk. 4. Jobcenteret skal i forbindelse med afholdelse af samtaler efter § 20, stk. 4, sikre, at de oplysninger,
som udleendingen har indlagt i Jobnet, er fyldestgarende.”
Stk. 4-6 bliver herefter stk. 5-7.

36. | § 27 a, stk. 1, affattes saledes:

"Nar kommunalbestyrelsen henviser en jobparat udleending, der modtager integrationsydelse, til et job af
over 5 dages varighed og udlaendingen ikke far jobbet, igangsaettes et systematisk henvisningsforlgb efter
stk. 2.”

37. § 45, stk. 3, affattes saledes:

”Stk. 3. Staten yder i de tre farste ar af introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, et manedligt grundtilskud pa
2.640 kr. for hver udleending omfattet af integrationsprogrammet, jf. 8 16. | perioden fra den 1. januar 2017 til
den 31. december 2018 udgar det manedlige grundtilskud for hver flygtning og hver udlzending, som er fami-
liesammenfart med en flygtning, dog 3.960 kr. Grundtilskuddet ydes til daekning af sociale merudgifter og
generelle udgifter i medfar af kapitel 3 og 4 til udleendinge og udbetales til den kommunalbestyrelse, der er
ansvarlig for integrationsindsatsen, jf. § 4.”

38. § 45, stk. 8, affattes saledes:

"Stk. 8. Staten yder for hver udleending omfattet af integrationsprogrammet, der har fet udarbejdet en inte-
grationskontrakt efter § 19, fglgende resultattilskud:

1) 75.000 kr., hvis udleendingen inden for de tre ferste ar af introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, og 50.000
kr., hvis udleendingen inden for det fierde eller femte ar af introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, kommer i
ordinaer beskeaeftigelse og fortsaetter i ordineer beskeeftigelse i en sammenhaengende periode pa mindst 6
maneder.

2) 75.000 kr., hvis udleendingen inden for de tre fgrste ar af introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, og 50.000
kr., hvis udleendingen inden for det fierde eller femte ar af introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, pabegynder
en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse og fortseetter uddannelsesforlgbet i en sammen-
heengende periode pa mindst 6 maneder og under studieforlgbet kan modtage SU, elevlgn el.lign., der sikrer
udleendingen et forsgrgelsesgrundlag.

3) 32.000 kr., hvis udleendingen inden for introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, indstiller sig til prave i dansk
og senest ved farste pravetermin efter introduktionsperiodens udlgb bestar prgve i dansk pa det niveau, der
i samarbejde med udbyderen af danskuddannelse er fastsat som mal i integrationskontrakten, jf. § 19.

4) 32.000 kr., hvis en udlaending, der efter introduktionsperiodens udlgb, jf. § 16, stk. 7, tilbydes danskud-
dannelse efter § 2, stk. 5, i lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.,

a) indstiller sig til prgve i dansk inden uddannelsestilbuddets ophgr, dog senest 1 ar efter introduktionsperio-
dens udlgb, jf. § 16, stk. 7, og

b) senest ved farste prgvetermin herefter bestar prgve i dansk pa det niveau, der i samarbejde med udbyde-
ren af danskuddannelse er fastsat som mal i integrationskontrakten, jf. § 19.”

39. | 8 45 indseettes efter stk. 8 som nyt stykke:

"Stk. 9. Resultattilskud efter stk. 8 ydes til kommunalbestyrelsen i den kommune, hvor udlaendingen har bo-
peel pa tidspunktet for opfyldelse af kriterierne for resultattilskuddet.”

Stk. 9 bliver herefter stk. 10.

40. Efter § 45 indseettes:

”§ 45 a. Staten refunderer i 2016 og 2017 indenfor et arligt radighedsbelgb pa 24.000 kr. for hver helarsper-
son, der i lgbet af aret har veeret midlertidigt indkvarteret, jf. § 12, stk. 6, 50 pct. af kommunalbestyrelsens
nettodriftsudgifter til midlertidig indkvartering af flygtninge, der overstiger flygtningenes egenbetaling for ind-
kvarteringen.



§ 45 b. Staten yder i 2017 og 2018 til den enkelte kommunalbestyrelse et tilskud pa 25.000 kr. ganget med
stigningen i forhold til &ret far i antallet af flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge i kommunen, der er i
ordinaer beskeeftigelse.

§ 46. Til virksomheder, der i perioden 1. juli 2016 til 30. juni 2019 anseetter en udleending, der er meddelt
opholdstilladelse som flygtning eller familiesammenfart, jf. § 2, stk. 2 og 3, udbetaler staten en bonus, sa-
fremt ansaettelsen sker senest 2 ar efter, at opholdstilladelsen er meddelt. Der skal veere tale om ordinaer
beskeeftigelse af et omfang pa over 19 timer om ugen.

Stk. 2. For udleendinge omfattet af stk. 1, der ansaettes senest 1 ar efter, at opholdstilladelsen er meddelt,
udbetales til virksomheden 20.000 kr. efter 6 maneders anseettelse og yderligere 20.000 kr. efter 12 mane-
ders anseettelse.

Stk. 3. For udlzendinge omfattet af stk. 1, der ansaettes mere end 1 ar efter, at opholdstilladelse er meddelt,
men senest 2 ar efter dette tidspunkt, udbetales til virksomheden 15.000 kr. efter 6 maneders ansaettelse og
yderligere 15.000 kr. efter 12 maneders anseettelse.

Stk. 4. Bonus som neevnt i stk. 1 udbetales af Styrelsen for International Rekruttering og Integration efter
ansggning. Styrelsen for International Rekruttering og Integration kan til brug for behandlingen af ansggnin-
ger som nzevnt i 1. pkt. fa terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister §
7, og indhente oplysninger i det feelles datagrundlag, jf. § 45 i lov om organisering og understgttelse af be-
skeeftigelsesindsatsen m.v.

Stk. 5. Udleendinge-, integrations- og boligministeren fastsesetter naermere regler om bonusordningen, herun-
der om administrationen af ordningen.”

41. 18 47, stk. 1, indseettes efter "§ 45, stk. 3-5 0og 7-8,”: "og 88§ 45 a0g 45 b,”.

42. 18 48, stk. 1, 1. pkt., @endres "De belgb, der er anfart i § 45, stk. 3, 7 og 8,” til: "Det belgb, der er anfort i
§ 45, stk. 7,”.

43. 1 § 48, stk. 1, indseettes som 3. pkt.:
"De belab, der er anfert i § 45, stk. 3 og 8, er fastsat i 2016-niveau og reguleres fra 2017 en gang arligt den
1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent.”

§2

I lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl., jf. lovbekendtggrelse nr. 772 af 10. juni 2015, som
gendret ved § 23 i lov nr. 1871 af 29. december 2015, foretages fglgende aendringer:

1. 1811 a, stk. 3, indsaettes efter "tilbud om”: "danskuddannelse og”.

2. 8§13, stk. 3, 2. pkt., ophaeves, og i stedet indseettes:

"Taksten opdeles i en starttakst og en sluttakst. Starttaksten udger 30 procent og sluttaksten udger 70 pro-
cent af den aftalte takst pr. modul.”

§3

I lov om almene boliger m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 1278 af 18. november 2015, foretages fglgende aen-
dringer:

1.18 3, stk. 4, eendres "tre” til: "to”.



2.18 51 a indseettes som stk. 4:

"Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan uanset bestemmelserne i stk. 1-3 beslutte, at boliger, der indrettes som
kollektive bofeellesskaber, jf. § 3, stk. 2, 5 og 6, skal udlejes til flygtninge, jf. 8 65 i lov om individuel boligstat-
te. Kommunalbestyrelsen anviser til alle ledige veerelser. Kommunen betaler lejen fra det tidspunkt, fra hvil-
ket det ledige veerelse er til radighed for kommunalbestyrelsen, og indtil udlejning sker. Kommunen garante-
rer endvidere for lejerens opfyldelse af kontraktmaessige forpligtelser til at istandsaette veerelset ved fraflyt-
ning. Kommunalbestyrelsen beslutter, hvordan udlejningen i gvrigt finder sted.”

3.1862, stk. 3 0g 4, eendres "stk. 1 og § 59, stk. 1” til: "stk. 1, § 51 a, stk. 4, og § 59, stk. 1”.
§4
I lov om leje af almene boliger, jf. lovbekendtggrelse nr. 228 af 9. marts 2016, foretages falgende aendring:

1.1 8 25, stk. 1, indseettes som 3. pkt.:
"For boliger, der udlejes til flygtninge, jf. § 51 a, stk. 4, i lov om almene boliger m.v., skal vedligeholdelse i
boperioden og istandseettelse ved fraflytning dog ske efter reglerne i § 27.”

§5

I lov om friskoler og private grundskoler m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 786 af 15. juni 2015, som aendret ved
lov nr. 76 af 27. januar 2016, foretages fglgende aendring:

1. Efter kapitel 8 b indseettes:
»Kapitel 8 ¢
Seerlige tilbud om grundskoleundervisning for visse udenlandske elever

§ 36 g. En fri grundskole kan optage elever i et seerligt tilbud om grundskoleundervisning for udenlandske
elever i den undervisningspligtige alder. | s&dant et tilbud optager skolen tillige elever, der er henvist efter
folkeskolelovens § 22, stk. 1, nr. 3, jf. stk. 4, og som er omfattet af stk. 2.

Stk. 2. Skolen giver tilbud efter stk. 1 til elever, nar elevens bopaelskommune vurderer, at eleven har et ikke
uvaesentligt behov for sprogstette i form af undervisning i dansk som andetsprog, og at det er paedagogisk
pakraevet for eleven at deltage.

Stk. 3. En elevs deltagelse i et tilbud efter stk. 1 ophgrer, nar elevens bopaelskommune vurderer, at eleven
kan deltage i almindelig grundskoleundervisning, dog senest efter to ars forlgb.

§ 36 h. Skolen og kommunalbestyrelsen indgar overenskomst om rammer for optagelse af elever med bo-
peel i kommunen i tilbud efter § 36 g og om kommunens tilskud til deekning af skolens udgifter hermed.
Stk. 2. Skolens udgifter ved tilbud efter § 36 g deekkes fuldt ud af kommunale tilskud eller andre indtaegter
bortset fra statslige tilskud efter kapitel 4 og foraeldrebetaling. Skolen fagrer et seerskilt regnskab for ordnin-
gen. Dette er en del af skolens samlede regnskab.

§ 36 i. Tilskudsbestemmelser i kapitel 4 geelder ikke for statslige tilskud til elever i tilbud efter § 36 g.
Stk. 2. Elever omfattet af § 36 g indgar i opgarelsen af klassetrinskravet i § 2, stk. 1 og 2, og elevtalskravet i
819, stk. 1.



§ 36 j. Tilbud efter § 36 g kan uanset bestemmelsen i § 5, stk. 6, 1. pkt., etableres som en filial.”

§6

I lov om efterskoler og frie fagskoler, jf. lovbekendtggrelse nr. 785 af 15. juni 2015, foretages fglgende een-
dring:

1. Efter § 29 a indseettes i kapitel 4:

”8 29 b. Kommunalbestyrelsen i den kommune, hvori eleven er tilmeldt folkeregistret, kan yde tilskud til sko-
lens driftsudgifter for en elev, der som flygtning er kommet til Danmark uden sine foreeldre og er omfattet af
lov om integration af udlaendinge i Danmark.

Stk. 2. Tilskudsbestemmelser i 88§ 22-26 a samt kapitel 5 og 6 geaelder ikke for elever omfattet af stk. 1. Sko-
lens udgifter ved elever omfattet af stk. 1 deekkes fuldt ud af det kommunale tilskud efter stk. 1 eller andre
indteegter bortset fra statslige tilskud og elevbetaling.

Stk. 3. 8 11, stk. 2-4, og § 13, stk. 3, om krav til egenbetalingens omfang finder ikke anvendelse for elever
omfattet af stk. 1.

Stk. 4. Stk. 2 og 3 geelder ogsa for elever, der er henvist efter folkeskolelovens § 22, stk. 1, nr. 4 og 5, og stk.
4, og som flygtning er kommet til Danmark uden sine foraeldre og er omfattet af lov om integration af udleen-
dinge i Danmark.”

87
| dagtilbudsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 167 af 20. februar 2015, foretages fglgende aendringer:

1. 1811, stk. 2, indseettes efter 1. pkt.:
"Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at gennemfgre en sprogvurdering af alle de bgrn i alderen 3 ar til
skolestart, der ikke er optaget i et dagtilbud, og som ikke har modtaget en sprogvurdering i 3-ars alderen.”

2. 8§11, stk. 3, 3. pkt., ophaeves.

3. 1811, stk. 4, indseettes efter "sprogunderstgttende aktiviteter”: , jf. dog stk. 9”.
4. 1811, stk. 5, indseettes efter "sprogunderstattende aktiviteter”: *, jf. dog stk. 9”.
5. 1811, stk. 6, indseettes efter "stk. 3-5": "og stk. 9”.

6. 1811, stk. 7, indseettes efter "stk. 1-5": "og stk. 9”.

7. 1811 indseettes efter stk. 8 som stk. 9:

"Stk. 9. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at give et sprogstimuleringstilbud til bgrn, der har opholdstil-
ladelse efter udlaendingelovens 88 7 eller 8, eller § 9 b, stk. 1, eller § 9 c, stk. 2 eller stk. 3, nr. 1 eller 2, og
bern, der har opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9, stk. 1, nr. 2 eller 3, og § 9 c, stk. 1, pa baggrund
af familiemaessig tilknytning til en herboende udlaending, der har opholdstilladelse efter udleendingelovens 88
7 0g 8, 8 9 b, stk. 1, eller § 9 c, stk. 2, ndr barnet ikke er optaget i et dagtilbud, og barnet pa baggrund af en
sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have behov for sprogunderstgttende aktiviteter. Kommunalbestyrel-
sen beslutter det tidsmeessige omfang af de sprogunderstgttende aktiviteter, og i hvilket omfang de sprog-
understgttende aktiviteter for det enkelte barn skal ske via optagelse i et dagtilbud, jf. dog stk. 3.”

8. § 11 affattes saledes:



"Stk. 1. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gennemfgres en sprogvurdering af bgrn i alderen
omkring 3 ar, der er optaget i et dagtilbud, hvis der er sproglige, adfaerdsmaessige eller andre forhold, der
giver formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gennemfgres en sprogvurdering af alle bgrn i alderen
omkring 3 ar, der ikke er optaget i et dagtilbud. Kommunalbestyrelsen har endvidere ansvaret for, at foraeldre
i forbindelse med sprogvurderingen geres opmaerksomme pa muligheden for, at deres barn kan blive opta-
get i et dagtilbud.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gives sprogstimulering til bgrn, som pa baggrund af en
sprogvurdering efter stk. 1 og 2 vurderes at have behov for sprogunderstgttende aktiviteter. Omfanget af
sprogstimuleringen skal pa baggrund af sprogvurderingen efter stk. 1 og 2 fastseettes ud fra det enkelte
barns behov for sprogstimulering, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gives et sprogstimuleringstilbud pa 15 timer om ugen til
tosprogede barn, der ikke er i dagtilbud, og som pé baggrund af en sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at
have behov for sprogunderstattende aktiviteter.

Stk. 5. Nar mindst en af foraeldrene, der har retten til dagtilbudspladsen, ikke er i beskeeftigelse, skal kom-
munalbestyrelsen i stedet for tilbuddet efter stk. 4 give et sprogstimuleringstilbud i form af en plads 30 timer
om ugen i et dagtilbud efter § 19, stk. 2 og 3, eller § 21, stk. 2 og 3, til tosprogede barn, der ikke er i dagtil-
bud, og som pa baggrund af en sprogvurdering efter stk. 2 vurderes at have behov for sprogunderstattende
aktiviteter.

Stk. 6. Sprogvurdering efter stk. 1 og 2 og sprogstimulering efter stk. 3-5 varetages af personer, der har seer-
lige kvalifikationer til at varetage opgaven.

Stk. 7. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at sikre, at barnets foraeldre inddrages i forbindelse med
sprogvurderingen og sprogstimuleringen efter stk. 1-5, samt at foraeldrene far vejledning i selv at understatte
deres barns sproglige udvikling.

Stk. 8. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling fastsaetter regler om, at i tilfeelde, hvor den af foreel-
drene, der har retten til dagtilbudspladsen, bor i samme husstand med en segtefeelle eller lever med en sam-
lever i et aegteskabslignende samlivsforhold, skal aegtefzellens eller samleverens beskaeftigelsesstatus indga
i kommunens vurdering af, om foraeldrene er i beskaeftigelse. | forlaengelse heraf vil der blive fastsat regler
om, at i tilfeelde, hvor en foreelder er enlig forsgrger, er det alene den enlige forsgrgers beskaeftigelsesstatus,
der skal indga i kommunens vurdering. Der vil endvidere blive fastsat regler om, at foraeldre til et tosproget
barn, der er optaget i et dagtilbud 30 timer om ugen, har pligt til at oplyse kommunen om andringer i deres
beskeeftigelsesstatus.”

9. 1812, stk. 1, indseettes efter "§ 11, stk. 3-5”: "og stk. 9.

10. § 12, stk. 1, affattes saledes:

"Stk. 1. Foreeldre til bgrn, der skal sprogvurderes efter § 11, stk. 1 og 2, og eventuelt modtage sprogstimule-
ring efter 8 11, stk. 3-5, har pligt til at lade deres barn deltage i sprogvurderingen og en eventuel sprogstimu-
lering eller i en sprogstimulering, der star mal med, hvad der almindeligvis kreeves af den sprogstimulering,
som kommunen tilbyder.”

11. 1812, stk. 3, indseettes efter "stk. 3-5”; "og stk. 9”.

12. § 12, stk. 3, affattes saledes:

"Stk. 3. Kommunen skal forud for, at et barn skal modtage en sprogvurdering efter 8 11, stk. 1 og 2, og even-
tuel sprogstimulering efter 8§ 11, stk. 3-5, oplyse barnets foraeldre om, at manglende overholdelse af foreel-
drenes pligt efter stk. 1 kan medfare, at kommunalbestyrelsen efter stk. 2 treeffer en afggrelse om standsning
af bgrneydelsen.”



13. 18 43, stk. 1, nr. 5, indseettes efter "lom ugen, jf. 8 11, stk. 5”: 7, eller modtager sprogstimulering, jf. 8 11,
stk. 9”.

14. § 43, stk. 1, nr. 5, affattes saledes:
"5) tilskud, nar et barn med behov for sprogstimulering er optaget i et sprogstimuleringstilbud i form af en
plads i et dagtilbud 30 timer om ugen, jf. § 11, stk. 5.”

§8

I lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.,
som andret ved lov nr. 1868 af 29. december 2015, foretages faglgende aendringer:

1.1 8 7 indseettes som stk. 3:

”Stk. 3. Jobcenteret skal sikre, at virksomhedsservicen koordineres pa tvaers af kommunegraenser, hvis en
virksomhed henvender sig med gnsket om at rekruttere til ordineer eller stgttet beskaeftigelse, og jobcenteret
ikke kan finde en egnet kandidat blandt kommunens ledige. Det samme geelder, hvis en virksomhed med
aktiviteter i flere kommuner henvender sig enten direkte til jobcenteret eller gennem det nationale kontakt-
punkt, Jobservice Danmark, med et gnske om at rekruttere til ordinzer eller stgttet beskaeftigelse.”

§9

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2016, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. 8 1, nr. 35, treeder i kraft den 1. oktober 2016.

Stk. 3. Udleendinge-, integrations- og boligministeren fastsaetter tidspunktet for ikrafttreedelse af integrations-
lovens § 20 a, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 21.

Stk. 4. 8 7, nr. 8, 10, 12 og 14, treeder i kraft den 1. juli 2018.

Stk. 5. Barn, der den 30. juni 2018 er optaget i tilbud om sprogunderstgttende aktiviteter i henhold til dagtil-
budslovens § 11, stk. 9, som affattet ved denne lovs 8 7, nr. 7, kan efter kommunalbestyrelsens beslutning
indtil skolestart fortseette i tilouddet, eller efter kommunalbestyrelsens beslutning overga til tilbud efter dagtil-
budslovens § 11, stk. 4 eller 5, som affattet ved denne lovs § 7, nr. 8.
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1. Indledning
Til brug for trepartsforhandlinger med arbejdsmarkedets parter og drgftelser med kommunerne fremlagde
regeringen i februar 2016 opleegget "Samarbejde om bedre integration”.

Regeringsopleegget skal ses i lyset af migrations- og flygtningekrisen. Et rekordstort antal personer er an-
kommet til Europa, herunder til Danmark, og mange meddeles opholdstilladelse.

Regeringens udgangspunkt er, at en vellykket integration af de mange nyankomne er afggrende for Dan-
mark. Regeringen gnsker at undgd, at de flygtninge, der kommer til Danmark, ender pa langvarig offentlig
ydelse. De skal arbejde, tjene penge og vaere en del af faellesskabet. De skal derfor hurtigst muligt ud pa de
danske arbejdspladser. Det er pa& en arbejdsplads, man kan leere dansk kultur og omgangsform, treene det
danske sprog, og i sidste ende skabe grundlaget for at kunne forsgrge sig selv og f& et godt liv som aktiv
samfundsborger.

De nye flygtninge skal integreres bedre, end det hidtil er sket. Det er regeringens sigtelinje, at hver anden
flygtning efter tre ar skal i arbejde. Det vil kreeve en helt anden jobfokuseret indsats end hidtil og et godt
samarbejde mellem virksomheder, kommuner, Ignmodtagere og alle andre involverede.

Samtidig anerkender regeringen de udfordringer, kommunerne star overfor med at modtage og integrere et
ekstraordineert hgjt antal flygtninge.

Pa den baggrund var hovedsigtet med regeringens oplaeg at skabe grundlag for dels en langt mere virksom-
hedsrettet integrationsindsats, dels en forenkling og smidigggrelse af rammerne for den kommunale integra-
tionsopgave.

Med udgangspunkt i regeringens oplaeg og som resultat af konstruktive forhandlinger, er der indgaet aftaler
om integration med bade arbejdsmarkedets parter og med KL.

Den 17. marts indgik regeringen og arbejdsmarkedets parter saledes aftalen "Trepartsaftale om arbejdsmar-
kedsintegration”. Her blev parterne enige om rammerne for en bedre integrationsindsats, der kan bane vejen
for, at langt flere flygtninge og familiesammenfarte kommer i beskeeftigelse og nsermere selvforsgrgelse.
Aftalen rummer 32 initiativer, der spaender bredt og sikrer, at indsatsen for flygtninge og familiesammenfgrte
begynder tidligere og i hgjere grad foregar ude pa virksomhederne.

Trepartsaftalen indeholder for det fgrste en raekke initiativer om et gget beskaeftigelsesfokus i integrations-
indsatsen. Disse initiativer vedrgrer i vidt omfang den kommunale integrationsindsats og har dannet grund-
lag for vaesentlige dele af regeringens aftale med KL. For det andet omfatter trepartsaftalen initiativer, der
skal give bedre rammer for virksomheder til at ansaette flygtninge. Et centralt element i denne del af aftalen
er indfgrelsen af en ny integrationsgrunduddannelse (IGU).

Den 18. marts 2016 blev regeringen og Kommunernes Landsforening (KL) enige om aftalen "Bedre rammer
for at modtage og integrere flygtninge”.

Regeringen og KL er her blevet enige om mere end 50 initiativer, som har til formal at sikre, at kommunerne
far bedre rammer for at lgfte integrationsopgaven, samtidig med at integrationsindsatsen i langt hgjere grad

malrettes mod beskaeftigelse. Initiativerne vedrarer temaerne:

« Styrkede muligheder for boligplacering
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» Bedre rammer for den kommunale integrationsindsats
* Tidlig indsats

« Styrket beskeeftigelsesindsats

* @get brug af medbragte kompetencer

* Erhvervsrettet danskuddannelse

* Fokuseret finansiering

2. Lovforslagets formal og indhold

Neerveerende lovforslag har til formal at udmente de dele af aftalen "Bedre rammer for at modtage og inte-
grere flygtninge”, som regeringen har indgaet med KL, og de dele af "Trepartsaftale om arbejdsmarkedsinte-
gration”, som regeringen har indgaet med arbejdsmarkedets parter, som kraever loveendringer. Det bemaer-
kes dog, at regeringen vil fremsaette selvsteendige lovforslag om henholdsvis Integrationsgrunduddannelsen
og om visse elementer i aftalen med KL, der vedrgrer grundskoleomradet.

Herudover indeholder lovforslaget enkelte yderligere justeringer af integrationsloven, som ikke indgér i de
ovennaevnte aftaler.

Elementerne i lovforslaget er falgende:

AEndring af tidspunkt for udmeldelse af landstal i forbindelse med boligplacering af flygtninge: Datoen for,
hvornar Udlaendingestyrelsen skal udmelde et landstal for, hvor mange flygtninge der forventes at fa op-
holdstilladelse og dermed skal boligplaceres i kommunerne i det kommende &r, sendres til den 1. maj.

Mere fleksibelt tidspunkt for kommunernes overtagelse af nye flygtninge: Datoen for, hvornar integrationsan-
svaret for nye flygtninge overgives fra asylcentre til kommunerne, aendres til den fgrstkommende hverdag i
de maneder, hvor den 1. falder i en weekend eller pa& en helligdag.

Tidspunkt for anvisning af en permanent bolig til nye flygtninge: Det preeciseres, at kommunalbestyrelsen
farst skal anvise en permanent bolig til en flygtning, nar det er muligt, og at forpligtelsen saledes ikke inde-
baerer, at kommunen er forpligtet til at seette opgaven med at finde permanente boliger til flygtninge over
behovet for at finde boliger til andre boligtreengende. Kommunen skal fortsat tilbyde en permanent bolig til en
ny flygtning, men kommunen er ikke forpligtet til at finde en permanent bolig inden for en bestemt tidsramme.

Integrationsansvar ved flytning til en anden kommune: Det preeciseres, at en kommune er forpligtet til at
overtage integrationsansvaret, hvis udleendingen eller dennes segtefaelle har faet ordinzer beskaeftigelse i
kommunen, og flytningen er ngdvendig for at kunne varetage arbejdet.

Malretning af tilbud om helbredsvurderinger: Tilbuddet om helbredsvurderinger malrettes, sa det — med und-
tagelse af kvoteflygtninge - bliver op til kommunen at beslutte, om der er behov for en helbredsmaessig vur-
dering.

Forenkling af planer: Den eksisterende integrationsplan afskaffes, og de elementer heri, der har en merveerdi
for integrationsindsatsen, indarbejdes i integrationskontrakten, som viderefgres. Det fastholdes desuden, at
udlzendingen samtidig med indgaelsen af integrationskontrakten skal underskrive en erkleering om integrati-
on og aktivt medborgerskab i det danske samfund.

Forenkling af opfalgning pa integrationskontrakten: Reglerne for opfglgning pa integrationskontrakten geres

mere fleksible, saledes at opfglgning skal ske efter en konkret vurdering af behovet, dog som minimum 4
gange inden for 12 kalenderméaneder, og ikke efter faste tidsintervaller.
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Forenkling af regler om deekning af transportudgifter: Kravet om en konkret og individuel vurdering af den
enkelte flygtnings gkonomi i forbindelse med daekning af transportudgifter relateret til deltagelse i integrati-
onsprogrammet erstattes af en regel om, at transportudgifter alene kan daekkes for udleendinge under inte-
grationsprogrammet, der modtager integrationsydelse.

Integrationsprogram med entydigt jobfokus: Integrationsprogrammet intensiveres med henblik p& at sikre
den korteste vej til beskaeftigelse. Det indebeerer, at integrationsprogrammet afkortes til 1 ar med mulighed
for forlaengelse med yderligere op til 4 ar, hvis det ikke lykkes at fa udlaendingen i job i Igbet af det fgrste ar.

Tidlig virksomhedsrettet indsats: Alle nyankomne flygtninge og familiesammenfarte mgdes som jobparate.
Og kommunerne skal sigte efter at igangsaette den virksomhedsrettede indsats inden 2 uger og er forpligte-
de til at give en virksomhedsrettet indsats senest efter 1 maned. Kommunerne skal tilbyde en kontinuerlig
virksomhedsrettet indsats saledes, at der hgjst kan vaere 6 ugers pause mellem tilbuddene. Aktiveringskra-
vet p& 37 timer erstattes med et krav om, at den virksomhedsrettede indsats skal fylde mest muligt og mindst
15 timer ugentligt for de jobparate.

Midlertidig forhgjelse af grundtilskud: Grundtilskuddet, som kommunerne modtager for den enkelte udleen-
ding, forhgjes for 2017 og 2018 med 50 pct. for flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge.

Forhgjelse af resultattilskud: Resultattilskuddet til kommunerne forhgjes for sa vidt angar nyankomne, der
kommer i beskeeftigelse og uddannelse, og tilskudsperioden forleenges fra 3 til 5 ar. Samtidig nedjusteres
tilskuddet for bestdet danskprave.

Midlertidig refusion for udgifter til midlertidig indkvartering: For 2016 og 2017 ydes der 50 pct. statslig refusi-
on af kommunernes nettodriftsudgifter til midlertidig indkvartering af flygtninge, der overstiger flygtningenes
egenbetaling. Refusionsgrundlaget for den enkelte kommune kan hvert ar maksimalt udgare 24.000 kr. for
hver helarsperson, der har veeret midlertidigt boligplaceret i lgbet af aret.

Midlertidig kommunal bonus for beskeeftigelse: Kommunerne modtager en bonus, hvis kommunen far flere
flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge i ordinaer beskaeftigelse i forhold til aret far. Nar en kommune
far en ekstra flygtning og familiesammenfart til flygtning i beskaeftigelse i forhold til aret fgr, udlgser det en
preemie pa 25.000 kr. til kommunen. Bonusordningen skal gaelde i 2016 og i 2017 og udbetales i 2017 og
2018.

Virksomhedsbonus for beskaeftigelse: Der indfgres en bonusordning, der kontant belgnner de virksomheder,
som ansaetter flygtninge og familiesammenfgrte, der er kommet inden for de sidste par ar.

Udbud af danskundervisning pa tvaers af kommunegraenser: Reglerne vedrgrende virksomheders og uddan-
nelsesinstitutioners mulighed for at indga aftale med udbydere af sprogundervisning andres derved, at virk-
somheder fremover kan indgd aftaler om danskundervisning pa tveers af kommunegraenser ikke blot for s&
vidt angar arbejdsmarkedsrettet danskundervisning, men ogsa for sé vidt angar den ordineere danskuddan-
nelse.

Omlaegning af modultakster pa danskuddannelsesomradet: Modultakster mellem kommunalbestyrelse og
udbyder eendres, saledes at startstaksten fremover udggr 30 procent og sluttaksten udger 70 procent.

Kollektive bofeellesskaber: Kravet til starrelsen af de boliger, som kan bringes i spil som kollektive bofeelles-
skaber, nedszettes sdledes at der fremover skal kunne indrettes bofzellesskaber i boliger med mindst 2 vee-
relser plus et ekstra veerelse, der kan benyttes som faelles stue for lejerne i bofeellesskabet. Desuden gives
kommunen ret til at bestemme, at et bestemt bofaellesskab skal veere et bofeellesskab for flygtninge.
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Friskoleloven: Frie grundskoler kan optage elever i et seerligt tilbud om grundskoleundervisning for uden-
landske elever i den undervisningspligtige alder. Skolen giver tilbud om seerlig grundskoleundervisning til
elever, hvor elevens bopaelskommune vurderer, at eleven har et ikke uvaesentligt behov for sprogstatte i
form af undervisning i dansk som andetsprog, og det vurderes at veere paedagogisk pakraevet at henvise
eleven til det seerlige tilbud om grundskoleundervisning.

Lov om efterskoler og frie fagskoler: Den kommune, som et uledsaget flygtningebarn er visiteret til, kan yde
tilskud til en efterskoles og en fri fagskoles driftsudgifter for en elev, der som flygtning er kommet til Danmark
uden sine foreeldre og er omfattet af integrationsloven.

Bedre virksomhedsservice: Jobcentrene i kommunerne skal sikre, at virksomheder, der gnsker at rekruttere
til enten ordineer eller stattet beskeeftigelse, har mulighed for at modtage en koordineret service pa tvaers af
kommunegraenserne.

Aftalerne med henholdsvis arbejdsmarkedets parter og KL indeholder herudover en raekke andre initiativer,
som gennemfgres administrativt. Det drejer sig navnlig om:

Investeringspulje til midlertidig indkvartering: Der afseettes 150 mio. kr. i en pulje til statslig medfinansiering
af etablering af midlertidige boliger og ombygning af egnede tomme bygninger til flygtninge.

Pulje til sma almene boliger malrettet flygtninge: Der afszettes 640 mio. kr. i en pulje til tilskud svarende til 75
pct. at det kommunale grundkapitalindskud til sméa, nye almene boliger.

Lempelse af krav til modtagelsesklasser: Klasseloftet for modtagelsesklasser haeves fra 12 til 15, hvis det
vurderes at veere psedagogisk forsvarligt, og op til 18, hvis eleverne overvejende har samme sproglige bag-
grund. Kravet om hgjst at speende over tre klassetrin haeves til hgjest fem, hvis eleverne overvejende har
samme sproglige- og laeringsmeessige baggrunde.

Tidlig afdeekning og styrket informationsudveksling: Der skal i asylfasen ske en bedre og mere ensartet
screening af flygtninges formelle og uformelle kompetencer. Overgivelsen af information fra asylfasen til
kommunen skal samtidig forbedres.

Aktivering i asylfasen: Der indfgres krav om, at asylansggere i hgjere grad end i dag ggr sig nyttige i asyl-
centrene eller i umiddelbar tilknytning hertil allerede fra tidspunktet umiddelbart efter deres ankomst til Dan-
mark.

Turbodansk i overgangsfasen: Der skal veere et styrket fokus pé intensiv danskundervisning i overgangsfa-
sen. Der udarbejdes en feelles basis standardpakke for danskundervisning, som skal tilbydes alle nye flygt-
ninge i overgangsfasen.

Bedre visitering: Det faktuelle grundlag for afggrelsen af, i hvilken kommune den enkelte flygtninge skal bo-
ligplaceres, styrkes, og muligheden for at komme i beskaeftigelse bliver et helt centralt hensyn i den forbin-

delse.

@get brug af formel kompetencevurdering: Den formelle kompetencevurdering skal allerede pabegyndes i
overgangsfasen.

Kompetenceafklaring til beskeeftigelse: Der udvikles et nyt veerktgj til kompetenceafklaring med jobperspek-
tiv.
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Analyse af danskuddannelserne: Der iveerkseettes en analyse af danskuddannelserne. Den skal bl.a. afdaek-
ke, hvilke barrierer, der er i praksis for, at flygtninge kan deltage i virksomhedsrettede tiloud. P& baggrund af
analysen vil regeringen bl.a. fremlaegge forslag til en model for, hvordan stgrre virksomheder selv kan orga-
nisere og etablere danskundervisning pa virksomheden med udgangspunkt i, at pengene fglger den enkelte
udleending. Det er hensigten at fremsaette lovforslag herom i efteraret 2016. Analysen vil derudover have
fokus pa mulighederne for, at den samlede model for danskundervisning efter danskuddannelsesloven bliver
enkel, fleksibel og arbejdsmarkedsrettet.

Kortlaegning af god praksis pa danskuddannelsesomradet: Der gennemfgres en kortlaegning af god praksis
for virksomhedsforlagt danskundervisning, fleksibel tilrettelaeggelse af undervisningen og samarbejde mel-
lem jobcentre og sprogcentre med henblik pa udarbejdelse af et inspirationskatalog, der kan danne grundlag
for den fremtidige tilretteleeggelse af danskundervisningen.

For en fuldsteendig oversigt over indholdet af trepartsaftalen og aftalen mellem regeringen og KL henvises til
de offentliggjorte aftaletekster.

Det foreslas, at lovforslaget traeder i kraft den 1. juli 2016.

3. Lovforslagets hovedpunkter

3.1. Integrationsloven

3.1.1. Andret tidspunkt for udmeldelse af landstal i forbindelse med boligplacering af flygtninge

3.1.1.1. Geeldende ret

Til brug for indgaelse af aftaler om henholdsvis regions- og kommunekvoter for boligplacering af flygtninge
udmelder Udlaendingestyrelsen hvert ar senest den 1. april et landstal om det antal flygtninge, som det pa-
regnes, at der meddeles opholdstilladelse til i det kommende ar, jf. integrationslovens § 6. Landstallet fast-
seettes pa grundlag af Udleendingestyrelsens skan over antallet af asylansggere og udviklingen i sagsbe-
handlingen, herunder anerkendelsesgraden, og meddeles KL og Kommunekontaktradene.

Kvotesystemet bygger pa et frivillighedsprincip, hvilket i praksis indebaerer, at kommunerne i hver region skal
sgge at aftale fordelingen af det antal flygtninge, der er fastsat i landstallet, inden for de enkelte regioner.
Hvis en aftale om regionskvoter ikke indgas inden den 1. maj, fastseettes kvoterne af Udleendingestyrelsen
inden den 15. maj. P& baggrund af regionskvoterne skal kommunalbestyrelserne indbyrdes i hver region
efterfglgende sgge at indga aftaler om kommunekvoter. Hvis kommunalbestyrelserne inden for en region
ikke har indgéet en aftale inden den 10. september, fastseetter Udlaendingestyrelsen kvoten for hver kom-
mune i regionen inden den 30. september. Der henvises til integrationslovens 88 7 og 8.

Det er erfaringsmaessigt meget vanskeligt at forudse udviklingen i antallet af asylansggere. Der er mange
faktorer, der pavirker udviklingen og den vilkarlighed, som preeger konflikters udbrud i verden og de deraf
opstaede flygtningestrgamme. Aktuelt eksempelvis situationen i Syrien og greenselukningerne i Europa.
Landstallet afspejler derfor denne usikkerhed.

Landstallet kan sendres, hvis forholdene ggr det ngdvendig. Landstallet skal aendres af Udleendingestyrel-

sen, hvis antallet af flygtninge, der skal boligplaceres i det pageeldende ar, sk@nnes at ville zendre sig med
mere end 50 pct. i forhold til det af Udleendingestyrelsen fastsatte landstal, jf. integrationslovens § 6.
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3.1.1.2. Foreslaet ordning

For at sikre et bedre grundlag for udmeldelse af landstallet foreslas det at @endre datoen for, hvornar Udlaen-
dingestyrelsen skal udmelde landstallet, fra den 1. april i et givent ar til den 1. maj. Formalet er, at der i hgje-
re grad kan tages hgjde for den aktuelle udvikling i antallet af asylansggere, sa efterfglgende justering eller
aendring af landstallet i hgjere grad kan undgas. Samtidig sikres, at regionerne og kommunerne fortsat har
tid til at indlede forhandlinger og indga frivillige aftaler om kvotefordelingen.

3.1.2. Mere fleksibelt tidspunkt for kommunernes overtagelse af nye flygtninge

3.1.2.1. Geeldende ret

Nar en asylansgger far meddelt opholdstilladelse, overgives udleendingen til integration i kommunerne. | dag
overgdr ansvaret for en anerkendt flygtning til kommunen som alt overvejende hovedregel den 1. i en
maned, medmindre der konkret aftales en tidligere overtagelsesdato. Hvis datoen den 1. falder i en weekend
eller p& en helligdag overtager kommunen typisk ansvaret for flygtningen den sidste hverdag i den
foregdende maned. Kommunalbestyrelsen kan med den pageeldendes samtykke overtage ansvaret fgr dette
tidspunkt, jf. integrationslovens § 4, stk. 2.

Derudover kan en flygtning i ganske seerlige tilfaelde midlertidigt forblive indkvarteret pa asylcenteret, efter at
kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for den pagaeldende, jf. integrationslovens § 12, stk. 3.

Det forhold, at kommunens medarbejdere er fraveerende pa tidspunktet for overgivelsen fx pa grund af
weekend eller ferie, kan ikke begrunde tilladelse til midlertidig indkvartering efter overgivelsesdatoen. | de
tilfeelde, hvor overgivelsesdatoen falder i en weekend eller ferie, er kommunen derfor ngdsaget til at finde
midlertidig indkvartering i perioden frem til overgivelsestidspunktet. Det udger bade en gkonomisk og en
praktisk udfordring for kommunerne.

3.1.2.2. Foreslaet ordning

Som led i bestreebelserne pad at skabe bedre rammer for kommunernes modtagelse og boligplacering af
flygtninge foreslas det at sendre datoen for, hvornér integrationsansvaret for nye flygtninge overgives fra
asylcentre til kommunerne til den farstkommende hverdag i de maneder, hvor den 1. falder i en weekend
eller pa en helligdag.

Det bemeerkes, at der konkret fortsat kan aftales en tidligere overtagelsesdato eller i ganske seerlige tilfaelde,
at en flygtning kan forblive indkvarteret pa asylcenteret efter overtagelsesdatoen.

3.1.3. Tidspunkt for anvisning af en permanent bolig til nye flygtninge

3.1.3.1. Geeldende ret

Det falger af integrationslovens § 12, stk. 1, at en kommune har pligt til at anvise en ny flygtning en perma-
nent bolig snarest muligt efter, at kommunen har overtaget integrationsansvaret for flygtningen. Indtil det er
muligt at anvise en permanent bolig, skal kommunen anvise flygtningen et midlertidigt opholdssted.

Der er ikke i integrationsloven fastsat nogen tidsmaessig graense for, hvad der skal forstas ved "snarest mu-
ligt". Indtil det er muligt at anvise en permanent bolig, skal kommunen anvise flygtningen et midlertidigt op-
holdssted, jf. § 12, stk. 6. Der er ikke fastsat nogen tidsmaessig graense for, hvor laenge en flygtning kan vee-
re midlertidigt indkvarteret og tilsvarende er der ikke nogen specifik frist for, hvorndr kommunen skal have
anvist en permanent bolig.

3.1.3.2. Foreslaet ordning
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For at sikre smidigere rammer for kommunernes boligplacering af flygtninge foreslas det, at § 12, stk. 1,
aendres, saledes at kommunalbestyrelsen farst skal anvise en permanent bolig, nér det er muligt. Der vil
fortsat geelde et krav om, at kommunen skal tilbyde en permanent bolig til en ny flygtning, men med aendrin-
gen tydeliggeres det bade, at kommunen ikke er forpligtet til at finde en permanent bolig inden for en be-
stemt tidsramme, og at kommunen ikke er forpligtet til at seette opgaven med at finde permanente boliger til
flygtninge over behovet for at finde boliger til andre borgere i kommunen med behov for hjeelp hertil.

3.1.4. Integrationsansvar ved flytning til en anden kommune

3.1.4.1. Geeldende ret

Der fglger af integrationslovens kapitel 3 om boligplacering, at nye flygtninge fordeles til landets kommuner
efter et kvotesystem. Formalet med kvotesystemet er at sikre en jeevn geografisk fordeling af udleendinge
med henblik p& at opn& bedre forudsaetninger for en vellykket integration samt at sikre, at flere kommuner
deltager i integrationsopgaven.

Reglerne om boligplacering er ikke til hinder for, at en flygtning flytter til en anden kommune end den, den
pageeldende farst er blevet boligplaceret i. | den situation skal tilflytningskommunen beslutte, om man vil
overtage integrationsansvaret for flygtningen, jf. integrationslovens § 18, stk. 1. En kommune kan altid veelge
at overtage integrationsansvaret, og i nogle tilfeelde vil tilflytterkommunen ogsa veere forpligtet til det. Det
geelder, hvis flytningen er af vaesentlig betydning for flygtningens integrationsforlgb eller hvis saerlige person-
lige forhold i @vrigt taler derfor, jf. § 18, stk. 2. Et sdant forhold kan fx vaere den omsteendighed, at en flygt-
ning har faet job i en anden kommune end den kommune, hvor den pageeldende er blevet boligplaceret,
men dette fremgar ikke direkte af bestemmelsen.

3.1.4.2. Foreslaet ordning
Med henblik pa at skabe klarhed om forstaelsen af ovennaevnte bestemmelse, foreslas bestemmelsen prae-
ciseret sdledes, at det fremgar af ordlyden, at kommunen skal overtage integrationsansvaret, hvis udleendin-
gen eller dennes eegtefaelle har faet ordinzer beskaeftigelse i kommunen og flytningen er ngdvendig for at
kunne varetage arbejdet.

3.1.5. Malretning af tilbud om helbredsmaessige vurderinger

3.1.5.1. Geeldende ret

Kommunerne er i dag forpligtet til at tilbyde alle nye flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge en hel-
bredsmeessig vurdering, jf. integrationslovens § 15 d. Tilbuddet skal gives senest tre maneder efter flygtnin-
gens eller den familiesammenfarte til en flygtnings ankomst til kommunen. Resultatet af en helbredsmaessig
vurdering skal indarbejdes i integrationsplanen efter § 15 a med henblik pa at tage hagjde for helbredspro-
blemer ved den videre tilretteleeggelse af integrationsindsatsen.

De helbredsmaessige vurderinger blev indfgrt i integrationsloven i 2013 som led i finanslovsaftalen for 2013
mellem den daveerende regering (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og SF) og Enhedslisten.

3.1.5.2. Foreslaet ordning

| takt med det stigende antal nyankomne flygtninge medfgrer de helbredsmaessige vurderinger et gget pres
pa ressourcerne i kommunerne. Der er samtidig undersggelser, der peger pa, at ressourcerne kunne anven-
des mere malrettet, fordi en stor gruppe flygtninge og familiesammenfarte ikke mader frem til undersggelsen
eller er raske og derfor ikke har behov for undersggelsen.
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Herudover er det fra kommunal side fremfart, at 3 maneders-fristen for at give tilbud om en helbredsmaessig
vurdering er vanskelig at overholde i en periode, hvor kommunerne modtager ekstraordinaert mange flygt-
ninge.

Det foreslas derfor, at tilbuddet om helbredsvurderinger malrettes, sa det — med undtagelse af kvoteflygt-
ninge - bliver op til kommunen at beslutte, om der er behov for en helbredsmeessig vurdering. Dette fore-
slas at geelde savel voksne, som mindrearige flygtninge, herunder uledsagede mindreérige. Det vil ogsa
geelde familiesammenfarte til flygtninge.

Kommunen skal saledes konkret vurdere, om der er behov for en helbredsmaessig vurdering. Fristen for at
give tilbud om en helbredsmaessig vurdering aendres fra 3 til 6 maneder.

Kommunen skal ved vurderingen af, om der skal gives en flygtning tilbud om en helbredsmaessig vurdering,
inddrage de helbredsmaessige oplysninger, der matte foreligge om den pageeldende, herunder fra asylfasen,
hvor der almindeligvis har veeret gennemfgart et sundhedstjek.

Resultatet af en helbredsmaessig vurdering skal, hvis det er relevant, fortsat inddrages ved tilrettelaeggelse
af den videre integrationsindsats for udleendingen efter integrationslovens 8 16 og kan konkret give anled-
ning til, at kommunen falger op pa integrationskontrakten, jf. integrationslovens §§ 19 og 20.

3.1.6. Forenkling af planer

3.1.6.1. Geeldende ret
Kommunerne skal i dag i medfar af integrationslovens § 16 tilbyde nyankomne flygtninge og familiesammen-
fart et integrationsprogram, som bestar af danskuddannelse og beskaeftigelsesrettede tilbud.

Indholdet af integrationsprogrammet fastleegges i medfar af integrationslovens § 19 i en integrationskontrakt,
som indgas mellem kommunalbestyrelsen og den enkelte udleending. Integrationskontrakten skal vaere ind-
gaet senest 1 maned efter, at kommunen har overtaget ansvaret for udleendingen. Malet med integrations-
programmet og integrationskontrakten er, at udleendingen hurtigst muligt opnar ordineer beskaeftigelse.

Samtidig med indgaelse af integrationskontrakten skal udlaendingen underskrive en erklaering om integration
og aktivt medborgerskab i det danske samfund.

Herudover skal kommunalbestyrelsen snarest muligt og senest 3 maneder efter overtagelse af integrations-
ansvaret tilbyde nyankomne flygtninge og familiesammenfgrte en integrationsplan, jf. integrationslovens § 15
a, som har til formal at understgtte, at den beskzeftigelsesrettede indsats under integrationsprogrammet ko-
ordineres med de gvrige indsatser, som iveerksaettes for den nyankomne og dennes eventuelle familie, fx
sociale eller sundhedsmeessige indsatser samt indsatser til at styrke aktivt medborgerskab. | integrationspla-
nen skal indga oplysninger fra en evt. gennemfgrt helbredsmaessig vurdering efter integrationslovens § 15 d.

Kommunen har i medfgr af integrationslovens § 15 b pligt til at udpege en koordinerende forvaltning, som
skal fgre integrationsplanen.

Integrationsplanen skal ses i sammenhaeng med de helbredsmaessige vurderinger, som beskrevet i afsnit
3.1.5 ovenfor. Begge elementer blev indfgrt i integrationsloven i 2013 som led i finanslovsaftalen for 2013

mellem den daveerende regering (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og SF) og Enhedslisten.

Endelig arbejder kommunerne i en raekke typer af beskaeftigelsessager, hvor borgeren modtager offentlig
forsgrgelse, i det digitale veerktgj "Min Plan” pa Jobnet. "Min Plan” er en elektronisk plan, som kan ses af
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bade borger og sagsbehandler pa "Min Side” pa Jobnet. Af "Min Plan” fremgar bl.a., hvilke beskaeftigelses-
rettede tilbud, som borgeren er tilbudt, ligesom der indgér en beskrivelse af borgerens rettigheder og pligter.

3.1.6.2. Foreslaet ordning
Kommunerne oplever arbejdet med bade en integrationskontrakt og en integrationsplan for den enkelte ud-
leending som ungdigt bureaukratisk og delvist dobbeltarbejde.

Regeringen foreslar pa den baggrund, at integrationsplanen afskaffes, og at de elementer, der har en mer-
veerdi for integrationsindsatsen, indarbejdes i integrationskontrakten, viderefgres.

Det fastholdes, at integrationskontrakten skal udarbejdes snarest muligt og senest 1 maned efter at kommu-
nen har overtaget ansvaret for udleendingen, og at det skal ske i samarbejde mellem kommunen og udlaen-
dingen. Det fastholdes ligeledes, at udleendingen samtidig med indgéelsen af integrationskontrakten skal
underskrive en erklaering om integration og aktivt medborgerskab i det danske samfund.

Afskaffelsen af integrationsplanen indebeerer, at den beskeaeftigelses- og uddannelsesrettede del af integrati-
onsindsatsen fremover alene reguleres i integrationskontrakten efter § 19.

Det fglger af integrationslovens § 19, at integrationskontrakten skal indgas pa baggrund af en samlet vurde-
ring af udleendingens situation og behov. Det indebaerer, at der for nyankomne udleendinge, som har vee-
sentlige sociale- eller sundhedsmaessige udfordringer, ved tilretteleeggelse af integrationsindsatsen fortsat
skal tages de ngdvendige hensyn hertil.

Det betyder, at det fx kan veere relevant at inddrage resultatet af en gennemfgrt helbredsmaessig vurdering
efter § 15 d og deraf afledte iveerksatte sociale- eller sundhedsmaessige indsatser ved tilretteleeggelse af
integrationsprogrammet efter § 16.

Huvis resultatet af en helbredsmeessig vurdering farst foreligger efter, at integrationskontrakten efter § 19 er
indgaet, kan der efter en konkret vurdering vaere behov for at falge op pa integrationskontrakten i medfar af
integrationslovens 8§ 20 og evt. justere indsatsen herefter.

Det foreslas, at den koordinerende funktion fra integrationsplanen viderefares. Formalet hermed er at under-
stgtte en fortsat helhedsorienteret tilretteleeggelse af integrationsindsatsen, saledes at de forskellige kom-
munale indsatser for den enkelte udleending understgtter hinanden.

Konkret foreslas det, at forpligtelsen til at udpege en koordinerende forvaltning i kommunen til at varetage
integrationsindsatsen for den enkelte knyttes til integrationskontrakten efter § 19. Kommunen far som hidtil
frined til at veelge, hvilken forvaltning, der skal have den koordinerende rolle. Typisk vil den relevante koordi-
nerende forvaltning veere jobcenteret, men for nogle aktivitetsparate kan det veere en anden forvaltning, fx
Familie- og Socialforvaltningen.

Den koordinerende forvaltning har séledes til opgave i samarbejde med udleendingen at fastlaegge mal og
indsats for integrationsprogrammet, men samtidig ogsa at sikre, at der er overblik over og sammenhaeng i de
indsatser, der iveerkseettes i de enkelte forvaltninger i kommunen. Det afggrende er saledes, at der i tilrette-
laeggelsen af indsatsen sikres en koordinering og indbyrdes afstemning af indsatserne, sa det undgas, at
forskellige mal og indsatser modvirker hinanden.

For sa vidt angar aktiviteter rettet mod et aktivt medborgerskab, er det vurderingen, at disse kan gennemfg-

res sidelgbende med integrationsprogrammet, bl.a. ved inddragelse af civilsamfundet, og at der ikke er be-
hov for, at disse aktiviteter reguleres i integrationskontrakten.
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Endelig foreslas det, at kommunerne far mulighed for at anvende "Min Plan” pa Jobnet, nar der skal udar-
bejdes og fglges op pa en integrationskontrakt. "Min Plan” giver mulighed for at fare integrationskontrakten
elektronisk.

"Min Plan” kan hjeelpe udleendingen og sagsbehandleren til at fa et overblik over de aftaler og mal, som er
sat for den enkelte. Samtidig kan udlaendingen selv tilga eller vise "Min Plan” frem, hvis der er behov for
kendskab til indholdet af planen, fx i en anden forvaltning.

Fordelene ved at anvende "Min Plan” kan dog afhaenge af, hvilke sproglige og it-maessige kompetencer den
enkelte udleending har. Det er derfor ogsa frivilligt for kommunerne, om de vil anvende "Min Plan” eller om de
vil udarbejde og falge op pa integrationskontrakten pa anden vis.

Det foreslas, at muligheden for at anvende "Min Plan” szettes i kraft ved bekendtgerelse, sa snart den it-
maessige understgttelse er pa plads. Der henvises til lovforslagets § 9, stk. 3.

3.1.7. Forenkling af opfalgning pa integrationskontrakten

3.1.7.1. Geeldende ret

Det fglger af integrationslovens § 20, at kommunalbestyrelsen har pligt til Izbende efter behov at falge op pa
integrationskontrakten. Indtil udleendingen har opfyldt de mal, som er fastsat i integrationskontrakten, skal
opfalgning, som udgangspunkt i form af en samtale, finde sted mindst hver 3. maned. For udlzendinge pa
barsel skal opfglgning kun finde sted hver 6. maned og for udleendinge, som er i ordinaer beskaeftigelse eller
uddannelse, skal opfalgning kun finde sted hver 12. maned. Opfglgning skal som udgangspunkt ske ved
personligt fremmgade.

Opfalgningen har til formal at danne grundlag for en vurdering af, om udleendingens integrationsprogram
skrider frem som planlagt, herunder om aktiviteterne fglges, og om de opstillede mal nés. | forbindelse med
opfalgningen skal der saledes tages stilling til, om der er behov for at sendre i integrationsprogrammets ind-
hold, sammenseaetning og mal, fx som falge af sendringer i udleendingens situation.

For udleendinge, som modtager kontanthjaelp eller integrationsydelse, skal der ved opfglgningen veere fokus
pa konkrete job og jobsagning. Det indgar ligeledes i opfglgningssamtalen, at der skal foretages en radig-
hedsvurdering, s& det vurderes, hvorvidt en ydelsesmodtager har opfyldt sin radighedsforpligtelse og der-
med fortsat er berettiget til at modtage integrationsydelse. Samtalen skal sdledes kunne danne grundlag for
kommunens beslutning om at palaegge udleendingen en sanktion for manglende opfyldelse af radighedsfor-
pligtelsen.

3.1.7.2. Foreslaet ordning

Det foreslas, at reglerne for opfglgning pa integrationskontrakten gares mere fleksible, saledes at opfalgning
skal ske efter en konkret vurdering af behovet og ikke efter faste tidsintervaller. Det svarer til, hvad der geel-
der for kontanthjeelpsmodtagere i det ordingere beskaeftigelsessystem.

Konkret foreslas det, at bestemmelsen i integrationslovens § 20 om fast opfglgning for ydelsesmodtagere
hver 3. maned aendres, sd kommunen i stedet forpligtes til at afholde mindst 4 samtaler inden for 12 kalen-

dermaneder, men kan placere samtalerne fleksibelt efter en konkret vurdering af behovet.

Reglen om opfalgning hver 6. maned for udleendinge pa barsel og reglen om opfalgning hver 12. maned for
udleendinge i ordineer beskeeftigelse eller uddannelse fastholdes uaendret.
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Det fastholdes, at kommunerne har pligt til lgbende at falge op pé integrationskontrakten, hvis der konkret
viser sig at veere behov for opfalgning. Det geelder bade, hvor der konkret viser sig at vaere behov for at ju-
stere indholdet af integrationsprogrammet, og hvis oplysninger om udeblivelse m.v. fra tilbud eller manglen-
de aktiv jobsggning giver anledning til at gennemfgre en radighedssamtale med henblik p& at vurdere, om
udlzendingen lever op til sin radighedsforpligtelse og eventuelt skal sanktioneres. Som et andet eksempel pa
behov for opfglgning kan naevnes den situation, hvor resultatet af en gennemfgrt helbredsmaessig vurdering
af udleendingen afdeekker veesentlige helbredsmeessige problemer, som evt. kreever behandling. | den for-
bindelse kan det veere relevant at fglge op pa integrationskontrakten og evt. justere indholdet af integrati-
onsprogrammet.

3.1.8. Forenkling af regler om daekning af transportudgifter

3.1.8.1. Geeldende ret

Efter integrationslovens § 23 f kan kommunalbestyrelsen yde udleendinge hjeelp til naermere bestemte udgif-
ter, der er dokumenterede og rimelige, og som skyldes udlaendingens deltagelse i integrationsprogrammet
efter § 16, hvis udleendingen eller dennes eegtefaelle ikke har gkonomisk mulighed for at betale udgifterne.
Efter bestemmelsen kan bl.a. ydes hjeelp til deekning af transportudgifter, dog ikke til udleendinge, der delta-
ger i tilbud om ansaettelse i lgntilskud.

Hjeelpen ydes efter en konkret og individuel vurdering af udgiften sammenholdt med ansggeren og dennes
eegtefeelles gkonomi. Der er ikke et loft over, hvad der deekkes, men udgiften skal veere rimelig og dokumen-
teret. Trangsvurderingen har til formal at undga at udbetale hjeelp til personer, som selv har tilstreekkelige
midler til at deekke udgiften.

3.1.8.2. Foreslaet ordning
Kommunerne oplever, at trangsvurderingen er tidskreevende og omkostningsfuld at administrere.

Det foreslas pa den baggrund, at trangsvurderingen ophaeves, og at der i stedet indszettes en begraensning,
saledes at transportudgifter alene kan dzekkes for udleendinge under integrationsprogrammet, der modtager
integrationsydelse. Herved er det fortsat kun personer med en lav indkomst, der kan modtage stgatte til
transport under integrationsprogrammet. Udleendinge, der modtager tilbud om privat anseettelse med Igntil-
skud kan ikke f& deekket transportudgifter. Derimod kan udleendinge, der modtager tilbud om offentlig ansaet-
telse med lgntilskud godt ydes hjeelp til deekning af transportudgifter, idet lgnnen ved anseettelse i offentligt
Izntilskud er pa& niveau med integrationsydelsen.

Forslaget indebeerer, at kommunerne ikke leengere skal foretage en trangsvurdering i forhold til, hvorvidt de
kan yde hjeelpe til transportudgifter, men at hjaelpen skal udbetales, hvis en udlaending deltager i integrati-
onsprogrammet og modtager integrationsydelse samt kan dokumentere rimelige transport udgifter i forbin-
delse med deltagelse i integrationsprogrammet.

Det foreslas fastholdt, at der ikke er noget loft over den udgift, der kan daekkes. Den skal dog fortsat veere
bade rimelig og dokumenteret.

Den foreslaede regel skal ses i sammenhaeng med, at flygtninge og familiesammenferte er forpligtede til at
deltage i integrationsprogrammet, som kan rumme flere forskellige aktiviteter pa flere forskellige lokaliteter
pa en dag. For sa vidt angér flygtninge er disse desuden boligplaceret af kommunen og har séledes ikke
indflydelse p& afstanden mellem bolig og aktiveringstilbud under integrationsprogrammet. For nogle kan der
saledes veere langt mellem bopeel, sprogskole og aktivt tilbud, fordi kommunerne mé anvende alle tilgeenge-
lige muligheder for boliganvisning.
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3.1.9. Intensivt integrationsprogram med entydigt jobfokus det farste ar

3.1.9.1. Geeldende ret

Kommunalbestyrelsen skal efter integrationslovens § 16 i dag tilbyde nyankomne flygtninge og familiesam-
menfgrte et integrationsprogram. For udleendinge, der modtager kontanthjeelp eller integrationsydelse, be-
star integrationsprogrammet af tilbud om danskuddannelse, jf. § 21, og beskeeftigelsesrettede tilbud, jf. § 23.
Integrationsprogrammets mal og indhold fastleegges i en integrationskontrakt, der indgas mellem udleendin-
gen og kommunalbestyrelsen pa grundlag af en samlet vurdering af den enkelte udleendings situation og
behov, jf. integrationslovens § 19.

Integrationsprogrammet skal pabegyndes senest 1 maned efter, at kommunalbestyrelsen har overtaget inte-
grationsansvaret for udleendingen, jf. § 16, stk. 5. Det er dog ikke naermere fastlagt, hvornar de enkelte til-
bud, som skal lede til beskaeftigelse og selvforsgrgelse, skal vaere pabegyndt.

Integrationsprogrammet kan have en varighed pa op til 3 &r. Opnar udlaendingen de beskeaeftigelses- og ud-
dannelsesmal, som er fastsat i integrationskontrakten pa et tidligere tidspunkt, fx efter et eller to ar, afsluttes
programmet. Bliver udleendingen inden for den trearige periode efterfglgende pa ny ledig og ansgger om
offentlig forsgrgelse, genoptages integrationsprogrammet. Udleendinge, som ikke er kommet i beskeeftigelse
og blevet selvforsgrgende efter tre ar, overgar til den ordineere beskaeftigelsesindsats efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

3.1.9.2. Foreslaet ordning

Integration pa arbejdsmarkedet er en helt central del af integrationen i det danske samfund. | dag kommer alt
for fa flygtninge og familiesammenfarte imidlertid i beskaeftigelse under eller i forleengelse af integrationspro-
grammet. Der er derfor behov for en markant intensivering af indsatsen under integrationsprogrammet. Det
skal ske sa tidligt som muligt, sa det fra begyndelsen er tydeligt for den nyankomne udlaending, at der stilles
krav om at ggre en aktiv indsats for egen integration med henblik pa hurtigst muligt at komme i arbejde og
blive selvforsgrgende. Samtidig er det helt afggrende, at indsatsen med at skabe indgange til arbejdsmarke-
det saettes i gang fra start, hvor de nyankomne typisk ogsa vil vaere staerkt motiverede for at komme i gang
med deres integrationsproces. Endelig skal der tidligt i indsatsen veere fokus pa behov og muligheder for at
fa udlzendingens kompetencer afdsekket.

Regeringen foreslar pa den baggrund, at integrationsprogrammet efter integrationslovens § 16 som ud-
gangspunkt afkortes til et r og intensiveres med henblik pa at sikre en kortere vej til beskaeftigelse. Samtidig
foreslas det, at integrationsprogrammet om ngdvendigt skal kunne forleenges til i alt op til 5 ar.

| det fgrste ar skal integrationsprogrammet vaere entydigt rettet mod at fa deltagerne i beskeeftigelse. Integra-
tionsprogrammet skal saledes i forhold til mal og indsats tilretteleegges, s det kan bringe deltagerne i be-
skaeftigelse inden for et ar. Bade mal og indsats skal knyttes sa taet op pa konkrete arbejdspladser som mu-
ligt. | den forbindelse er det ogsa vigtigt, at tilbuddet om danskuddannelse ikke kommer til at sta i vejen for
udleendingens deltagelse i beskeeftigelsesrettede tilbud. Bade danskuddannelsestilbuddet og de beskeefti-
gelsesrettede tilbud skal saledes have entydigt fokus pa at f& udleendingen hurtigst muligt i arbejde og selv-
forsargelse. Det bemaerkes, at der for unge under 25 ar, som er uddannelsesegnede, dog fortsat skal gives
et uddannelsespaleeg.

Mere konkret foreslas det, at § 16, stk. 5, praeciseres saledes, at integrationsprogrammet skal pdbegyndes
snarest muligt og senest 1 maned efter, at kommunalbestyrelsen har overtaget integrationsansvaret. Forsla-
get skal ses i sammenhaeng med, at integrationsprogrammets indhold skal veere langt mere virksomhedsret-
tet, og at der skal tilbydes en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats hurtigst muligt efter udlaendingens over-
gang til kommunen. Der henvises til afsnit 3.1.10 nedenfor.
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| forbindelse med fastleeggelse af integrationsprogrammet skal desuden tages stilling til behovet for at f&
udleendingens kompetencer afdaekket. Konkret foreslas det, at kommunalbestyrelsen forpligtes til at oplyse
udleendingen om muligheden for at f& foretaget en formel vurdering af medbragte uddannelseskvalifikationer
i henhold til reglerne i lov om vurdering af udenlandske kvalifikationer m.v. Forpligtelsen geelder i de tilfeelde,
hvor udlaendingen angiver at have en formel kompetencegivende uddannelse fra hjemlandet, og det ikke
fremgar af udleendingens sag, at uddannelsen allerede er blevet vurderet. Forslaget skal ses i sammenhaeng
med de gvrige initiativer til at styrke kompetenceafklaringen af nye flygtninge, herunder initiativet om at
screene flygtninges kompetencer allerede i asylfasen. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 14, og de speci-
elle bemeerkninger hertil.

Endelig foreslas det preeciseret, at det samlede integrationsprogram skal tilretteleegges med henblik pa, at
udleendingen kan opna ordinger beskaeftigelse inden for integrationsprogrammets farste ar. Dette skal ligele-
des afspejles i integrationskontrakten efter integrationslovens § 19, saledes at de beskaeftigelsesmal, der
fastseettes i integrationskontrakten, sa vidt muligt skal lede til beskeeftigelse inden for 1 ar.

For de udleendinge, der trods en intensiv indsats det fgrste ar, ikke er kommet i ordinzer beskeeftigelse, fore-
slas det, at integrationsprogrammet skal forleenges. Adgangen til at forleenge integrationsprogrammet i op til
5 ar giver kommunerne pligt til at tilbyde en seerlig integrationsrettet indsats ud over det farste ar, hvilket skal
ses i sammenhaeng med, at det i dag er over 80 pct. af deltagerne i integrationsprogrammet, som ikke er
kommet i arbejde i Igbet af det farste ar.

Forlaengelse af integrationsprogrammet indebeerer, at der i integrationskontrakten efter § 19 skal fastsaettes
et nyt beskeaeftigelsesmal og aftales en ny indsats for, hvordan udleendingen skal komme i arbejde. Det sam-
lede integrationsprogram kan dog hgijst have en varighed pa 5 ar. Programmet afsluttes, sa snart udleendin-
gen har opfyldt de fastsatte beskeeftigelses- og uddannelsesmal i integrationskontrakten. Hvis en udleending,
der er kommet i beskaeftigelse, inden for den 5-arige periode pa ny bliver ledig og ansgger om offentlig for-
sgrgelse, genoptages integrationsprogrammet.

Det bemeerkes, at kommunernes pligt til om ngdvendigt at tilbyde en seerlig integrationsrettet indsats i op til 5
ar indebeerer, at kommunen har integrationsansvaret i en 5-arig periode. @nsker udlaendingen inden for de
farste 5 ar at flytte til en anden kommune, kan den pagaeldende saledes som udgangspunkt kun fortseette sit
integrationsprogram i tilflytningskommunen, hvis kommunalbestyrelsen i denne kommune godkender at
overtage ansvaret for integrationsprogrammet, jf. integrationslovens 8§ 18.

Om indholdet af integrationsprogrammet henvises til afsnit 3.1.10 nedenfor.
3.1.10. Tidlig virksomhedsrettet indsats m.v.

3.1.10.1. Geeldende ret

| integrationsloven skelnes mellem udleendinge, der modtager integrationsydelse alene pa grund af ledighed,
og udleendinge, som modtager kontanthjeelp eller integrationsydelse ikke alene pa grund af ledighed. Son-
dringen har betydning for, hvilke konkrete beskeeftigelsesrettede tilbud, som udleendingen kan tilbydes, og
hvilke konkrete pligter i forhold til at st til radighed for arbejdsmarkedet og deltage i tilbud, den enkelte ud-
leending har.

Integrationsloven indeholder ikke seerlige regler for, hvordan de to grupper nsermere visiteres. | medfgr af
integrationslovens 8§ 20 ¢ kan der administrativt fastsaettes neermere regler om, hvordan jobcenteret skal
foretage vurderingen af, hvilke aktiviteter eller tilbud udleendingen skal fglge som led i integrationsprogram-
met. | § 3 i bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats er fastsat, at en udleending, der modtager
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kontanthjeelp eller integrationsydelse og er omfattet af integrationsprogrammet, modtager ydelsen alene pa

grund af ledighed, hvis personen visiteres jobparat. Det vil sige, hvis udleendingen vurderes at veere i stand

til at patage sig et ordineert arbejde, som ger den pagaeldende i stand til at forsgrge sig selv inden for 3 ma-
neder. Omvendt modtager udleendingen ydelse ikke alene pa grund af ledighed, hvis personen vurderes at

veere aktivitetsparat. Det vil sige, hvis udleendingen vurderes ikke at vaere i stand til at patage sig et arbejde,
som ggr den pageeldende i stand til at forsgrge sig selv inden for 3 maneder.

For nyankomne flygtninge og familiesammenfgrte, som modtager kontanthjeelp eller integrationsydelse, be-
star integrationsprogrammet af danskuddannelse, jf. integrationslovens § 21, og beskeeftigelsesrettede til-
bud, jf. integrationslovens § 23. Integrationsprogrammet skal pdbegyndes senest 1 maned efter kommunal-
bestyrelsen har overtaget integrationsansvaret, jf. § 16, stk. 5.

Det er derimod ikke reguleret, hvornar det farste beskaeftigelsesrettede tilbud efter § 23 skal gives.

Kommunerne kan desuden veelge om tilbud efter integrationslovens § 23 skal gives som vejledning og op-
kvalificering efter § 23 a, virksomhedspraktik efter § 23 b og/eller ansaettelse med lgntilskud efter § 23 c.

Udleendingen har pligt til at deltage i de tilbud, der gives, jf. integrationslovens § 16, stk. 4, og kan sanktione-
res ved udeblivelse. Udlzendingen har omvendt ikke krav pa et virksomhedsrettet tilbud.

3.1.10.2. Foreslaet ordning

| dag vurderes mere end 90 pct. af de nyankomne flygtninge og familiesammenfarte omfattet af integrations-
programmet som aktivitetsparate og dermed ikke parate til at tage et job, og resultaterne af integrationspro-
grammet viser, at alt for f& flygtninge og familiesammenfgrte kommer i beskaeftigelse under eller i forlaengel-
se af integrationsprogrammet.

Resultaterne af integrationsprogrammet kan bl.a. have sammenhang med, at den virksomhedsrettede ind-
sats udggr en relativ lille del af indsatsen i integrationsprogrammet, selvom virksomhedsrettede indsatser
erfaringsmeessigt generelt set indebeerer bedre beskeeftigelseseffekter end vejledning og opkvalificering.
Samtidig er der betydelig variation i kommunernes anvendelse af virksomhedsrettede indsatser.

Kommunerne har desuden givet udtryk for, at visitationen af mange af de nyankomne udlaendinge som akti-
vitetsparate bl.a. har sammenhaeng med, at mange i malgruppen har vanskeligt ved at leve op til kravene
om digital betjening i det kommunale beskaeftigelsessystem pa grund af manglende danskkundskaber og it-
maessige kompetencer.

Det er regeringens mal, at nyankomne flygtninge og familiesammenfarte i hgjere grad skal integreres i det
danske samfund, og vejen hertil er langt hurtigere at fa de nyankomne udlaendinge ind pa de danske ar-
bejdspladser. Skal malet nas, kraever det, at alle mgdes med en forventning om at bidrage pa arbejdsmar-
kedet fra start.

Det foreslas derfor, at alle nyankomne udleendinge fremover skal magdes som jobparate, selvom de f.eks. har
sproglige eller it-maessige udfordringer, og at det virksomhedsrettede element i integrationsprogrammet skal
styrkes markant. Det skal i videst mulig omfang undgas, at den virksomhedsrettede indsats kommer til at
afvente andre indsatser, fx danskindlaeringen og sociale og sundhedsmaessige indsatser, som godt kan veae-
re relevante, men som kan iveerkseettes sidelgbende med den virksomhedsrettede indsats.

Den styrkede virksomhedsrettede indsats foreslas gennemfart ved, at alle nyankomne flygtninge og familie-

sammenfarte fremover skal have et virksomhedsrettet tilbud tidligt i programmet, og at det geeldende krav
om, at integrationsprogrammet skal have en gennemsnitlig varighed p& 37 timer om ugen, afskaffes og er-
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stattes med et krav om, at den virksomhedsrettede indsats for jobparate som minimum skal vaere pa 15 timer
om ugen. Herved understgttes det, at den samlede indsats for jobparate, inklusiv danskuddannelse, som
udgangspunkt modsvarer en almindelig arbejdsuge. Endelig er der behov for en kontinuerlig virksomheds-
rettet indsats, og det foreslas derfor, at der maksimalt méa veere 6 ugers pause mellem de virksomhedsrette-
de tilbud. Formalet hermed er dels, at nyankomne flygtninge og familiesammenfarte tidligst muligt introduce-
res til en konkret arbejdsplads og, at der stilles krav til den enkelte udlaending om i videst muligt omfang at
arbejde for ydelsen.

Konkret foreslas det, at integrationsprogrammet skal pabegyndes snarest muligt og senest efter 1 maned
efter, at kommunalbestyrelsen har overtaget integrationsansvaret for udleendingen. Kommunalbestyrelsen
far desuden pligt til senest ved integrationsprogrammets pabegyndelse at tilbyde en udlzending, som modta-
ger integrationsydelse, et virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller ansaettelse med lgntil-
skud.

Kommunerne skal sigte efter at igangseette den virksomhedsrettede indsats allerede inden for de farste 2
uger efter overtagelse af integrationsansvaret for udlaendingen, og forpligtes til at give en virksomhedsrettet
indsats senest efter 1 maned. Kommunerne opfordres til at planleegge den virksomhedsrettede indsats for
den enkelte udleending, sa snart de har faet meddelelse om at skulle modtage den pagaeldende.

Forslaget omfatter alle nyankomne udleendinge, der modtager integrationsydelse. Kun i tilfeelde, hvor det er
helt &benbart, at udleendingen ikke kan deltage i et virksomhedsrettet tilbud, kan dette undlades.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 10 og 11, og de specielle bemaerkninger hertil.

Det foreslas endvidere, at kommunalbestyrelsen inden 3 maneder efter at have overtaget ansvaret for en
udlaending, som modtager integrationsydelse, forpligtes til at foretage en egentlig visitation af udlaendingen
som jobparat eller aktivitetsparat. Opfalgningen skal omfatte en samtale og status for udlaendingens forud-
seetninger og behov.

Udlzendingen skal kun anses for at veere aktivitetsparat i de tilfeelde, hvor det er &benbart, at den pageelden-
de grundet veesentlige sociale, helbredsmeessige eller andre udfordringer, ikke er i stand til at deltage i virk-
somhedsrettede tilbud. Det kan fx veere tilfaeldet, hvis det viser sig, at udleendinge er steerkt traumatiseret
eller har andre vaesentlige sociale eller helbredsmaessige problemer. Det forhold, at udleendingen endnu ikke
har leert det danske sprog, kan ikke alene begrunde, at den pagaeldende visiteres som aktivitetsparat.

Ved visitationen skal kommunalbestyrelsen inddrage den videre afdeekning af udleendingens forudsaetninger
og kompetencer, herunder erfaringerne fra de fgrste maneder i integrationsprogrammet.

Samtidig foreslas det, at de hidtidige visitationskriterier for personer omfattet af integrationsprogrammet i § 3
i bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats ophaeves.

Malet er, at der stilles krav til alle nyankomne udlaendinge om at deltage aktivt p& arbejdsmarkedet fra start,
og at modvirke at manglende uddannelsesmaessige og sproglige kompetencer kommer til at sta i vejen for
hurtigt at fa tilknytning til en rigtig arbejdsplads.

Det foreslas samtidig, at kommunerne far mulighed for at undtage en jobparat udleending fra kravet om hver
syvende dag at skulle tjekke sine jobforslag, krav om registrering i joblog pa "Min Side” pa Jobnet, hvis den-
ne anvendes, samt kravet om at leegge et CV pa Jobnet, i de tilfeelde hvor udlaendingens sproglige og it-
maessige forudsaetninger ikke er tilstraekkelige til, at udleendingen kan opfylde kravene, saledes at disse krav
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ikke kommer til at std i vejen for en jobrettet indsats. Kommunen skal fortsat understatte, at udlaendingen
hurtigst muligt bliver i stand til at anvende de digitale Igsninger.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 15 og 35, og de specielle bemaerkninger hertil.

Det foreslas, at den kontinuerlige virksomhedsrettede indsats under integrationsprogrammet gennemfares
ved, at der maksimalt ma veere 6 uger mellem hvert virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik
eller ansaettelse med lgntilskud, jf. integrationslovens 88 23 b og 23 c.

Det foreslas desuden, at de virksomhedsrettede tilbud for jobparate udleendinge skal have en varighed pa
gennemsnitligt mindst 15 timer om ugen. Det giver mulighed for at kombinere virksomhedsforlab med
danskuddannelse og evt. anden opkvalificering.

For de aktivitetsparate, hvor det er dbenbart, at de ikke med det samme kan magte et tilbud om virksom-
hedspraktik eller anseettelse med Igntilskud, skal der ligeledes tilbydes en virksomhedsrettet indsats. For
denne gruppe foreslas det, at den virksomhedsrettede indsats i begyndelsen kan gives som et forberedende
forlgb til virksomhedsrettede tilbud (*forforlgb”).

Formalet med tilouddet er at understgatte, at en udlaending, der ikke umiddelbart er i stand til at deltage i et
almindeligt virksomhedsrettet tilbud, bliver i stand til at deltage i egentlige virksomhedsforlgb.

Det forberedende forlgb kan fx medvirke til at finde, tilpasse eller fastholde en plads pa en virksomhed for
udlaendingen. Herudover kan forlgbet motivere og forberede udlaendingen til arbejdsmarkedet og behovet for
supplerende indsatser, som kan szette den pageeldende i stand til at varetage en praktikplads eller et konkret
job, kan identificeres.

De forberedende forlgb skal tilknyttes konkrete virksomheder og ma ikke forveksles med kommunale aktive-
ringsprojekter, dvs. tilbud om seerligt tilrettelagte projekter efter integrationslovens 8§ 23 a, stk. 1, nr. 2. Der er
saledes ikke mulighed for som led i et forberedende forlgb at etablere kommunale aktiveringsprojekter, hvor
der udfgres produktion med henblik pa afseetning eller servicearbejde for borgere.

Det foreslas, at de forberedende forlgb kan gives til aktivitetsparate i de farste 6 maneder efter kommunens
overtagelse af integrationsansvaret. Efterfglgende skal indsatsen for aktivitetsparate ogsa tilretteleegges som
en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats med tilbud om virksomhedspraktik eller anseettelse med Igntilskud,
i det omfang den enkelte udleending er i stand til at deltage i dette. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 15
og 27, og de specielle bemaerkninger hertil.

Endelig foreslas det, at kommunerne far mulighed for at tiloyde nytteindsats i form af samfundsnyttige opga-
ver for offentlige arbejdsgivere. Det svarer til, hvad der geelder for kontanthjeelpsmodtagere. | det farste ar af
integrationsprogrammet kan tilbud om nytteindsats dog ikke medregnes i kravet om gennemsnitligt mindst
15 timers virksomhedsrettet indsats om uge. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 15, og de specielle be-
maerkninger hertil.

3.1.11. Midlertidig forhgjelse af grundtilskud

3.1.11.1. Geeldende ret

For hver udlaending omfattet af integrationsprogrammet, jf. 8 integrationslovens 16, modtager kommunen i
en tredrig periode et manedligt grundtilskud pa 2.640 kr. Grundtilskuddet ydes til daekning af sociale merud-
gifter og generelle udgifter jf. kapitlerne 3 og 4. Grundtilskuddet udbetales til den kommunalbestyrelse, der er
ansvarlig for integrationsindsatsen.
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3.1.11.2. Foreslaet ordning

Som falge af det ekstraordinaert hgje antal nyankomne flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge forven-
tes det, at de kommuner, der modtager et hgjt antal nye flygtninge, vil have ekstraordineere udgifter forbun-
det hermed. Regeringen gnsker derfor at malrette finansieringen af den kommunale integrationsindsats mod
de kommuner, der modtager den stgrste andel nye flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge.

Det foreslas derfor at indfgre en midlertidig forhgjelse af grundtilskuddet i perioden 1. januar 2017 og frem til
udgangen af 2018 til 3.960 kr. om maneden svarende til en forhgjelse pa 50 pct. Den midlertidige forhgjelse
vil alene geaelde for flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge. Afgraensningen skyldes, at det ma forven-
tes, at der generelt er et mindre behov for integrationsindsatser overfor de udleendinge, der familiesammen-
fares til bl.a. danskere.

3.1.12. Forhgjelse af resultattilskud

3.1.12.1. Geeldende ret

Efter integrationslovens § 45, stk. 8, har kommunerne mulighed for at hjemtage et resultattilskud for hver
udleending, der har veeret omfattet af integrationsprogrammet og har faet udarbejdet en integrationskontrakt.
Kommunerne kan hjemtage resultattilskud for bade beskeeftigelse, uddannelse og danskprgve, dog skal
udleendigen opfylde de naermere betingelser for de enkelte tilskud.

3.1.12.2. Foreslaet ordning

For at fastholde et gkonomisk incitament for kommunerne til at styrke den kommunale beskaeftigelsesindsats
over for den nyankomne flygtning og familiesammenfarte, foreslas det at gge resultattilskuddet i integrations-
programperioden. Et gget resultattilskud vil give kommunerne en gevinst ved at f& en udleending under inte-
grationsprogrammet i beskaeftigelse eller uddannelse.

Det foreslas endvidere, at udvide perioden, hvor kommunen kan opna et resultattilskud for en udleending,
der kommer i beskzeftigelse eller uddannelse til fem ar, dog séledes at starrelsen af resultattilskuddet vil
variere alt efter, hvornar udleendingen kommer i uddannelse eller beskaeftigelse. For at tilskynde til en tidlig
indsats fra kommunal side, men samtidig bibeholde et staerkt incitament til at f& alle i beskeeftigelse eller
uddannelse, fastseettes resultattilskuddet lavere, hvis det er i 4. eller 5. ar af integrationsprogrammet, at ud-
leendingen opnér at komme i beskeeftigelse eller uddannelse.

Det foreslas desuden at nedjustere tilskuddet for bestaet prgve i dansk. Det bemaerkes, at den enkelte ud-
laending selv har et staerkt incitament til at bestd dansk, idet det bl.a. har betydning for mulighederne for at
opna permanent opholdstilladelse og dansk statsborgerskab, ligesom integrationsydelsesmodtagere opnar
adgang til dansktilleeg ved bestaet Prgve i Dansk 2.

3.1.13. Midlertidig refusion for udgifter til midlertidig indkvartering

3.1.13.1. Geeldende ret

Kommunerne er efter boligplaceringsreglerne i kapitel 3 i integrationsloven forpligtet til at anvise en flygtning
en permanent bolig snarest muligt. Indtil det er muligt at anvise en permanent bolig, kan kommunen anvise
flygtningen en midlertidig bolig.

Et midlertidigt opholdssted skal veere godkendt til beboelse, men herudover er der stor fleksibilitet. Lejelo-
vens bestemmelser geelder ikke for midlertidige opholdssteder, ligesom der ikke kan ydes boligstatte eller
lignende. Huslejen fastsaettes efter bekendtgarelse om flygtninge og andres betaling for ophold i midlertidige
indkvarteringer og opholdssteder, hvor der er fastsat et loft over, hvor meget en kommune kan opkraeve i
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egenbetaling for en midlertidig bolig. Hvis egenbetalingen ikke daekker de fulde boligudgifter, afholder kom-
munen den resterende del af udgiften til den midlertidige indkvartering.

3.1.13.2. Foreslaet ordning

Det foreslas, at der for 2016 og 2017 ydes 50 pct. statslig refusion af kommunernes nettodriftsudgifter til
midlertidig indkvartering af flygtninge, der overstiger flygtningenes egenbetaling. Refusionsgrundlaget for
den enkelte kommune kan hvert ar maksimalt udggre 24.000 kr. for hver helarsperson, der har vaeret midler-
tidig boligplaceret i lgbet af aret.

3.1.14. Midlertidigt tilskud til jobrettet integrationsindsats

3.1.14.1. Geeldende ret
Kommunerne modtager i medfar af integrationsloven resultattilskud for hver udlaending under integrations-
programmet, der kommer i beskeeftigelse.

3.1.14.2. Foreslaet ordning
Med dette lovforslag leegges der yderligere op til at belgnne de kommuner, der lykkes med at flere flygtninge
og familiesammenfgrte i job.

Det foreslas saledes, at kommunerne modtager en belgnning, hvis kommunen far flere flygtninge og familie-
sammenfarte til flygtninge i ordinger beskeeftigelse i forhold til aret far. Nar en kommune far en ekstra flygt-
ning og familiesammenfart til flygtning i beskeeftigelse i forhold til aret far, udlgser det en praemie pa 25.000
kr. til kommunen. Beskaeftigelsen opggres som bergrte personer i perioden, dog skal der veere tale om mi-
nimum 190 timers ordinaer beskaeftigelse i kvartalet, far det teeller med i opgarelsen. Tilskuddet skal geelde i
2016 og i 2017 og udbetales i 2017 og 2018.

Den kommunale serviceramme forhgjes kollektivt tilsvarende med det optjente tilskud. Fglgelig vil opgarel-
sen af kommunernes budgetoverholdelse blive korrigeret for det optjente tilskud.

3.1.15. Virksomhedsbonus for beskeeftigelse

3.1.15.1. Geeldende ret

Kommunerne modtager i medfgr af integrationsloven resultattilskud for hver udlaending under integrations-
programmet, der kommer i beskaeftigelse, og med dette lovforslag leegges der yderligere op til en bonus for
de kommuner, der lykkes med at fa flere flygtninge og familiesammenfarte i job. Derimod er der ikke i dag
ordninger, der giver virksomheder et direkte gkonomisk tilskud.

3.1.15.2. Foreslaet ordning

Regeringen @nsker, at flygtninge og familiesammenfarte kommer hurtigere ud p& danske arbejdspladser,
end det sker i dag. Samtidig ma det erkendes, at de fleste flygtninge, der kommer til landet, ikke har de
sproglige og faglige kvalifikationer, der typisk kreeves pa det danske arbejdsmarked. Det stiller krav til de
virksomheder, som abner deres dare for nyankomne flygtninge og familiesammenfarte. De virksomheder
gnsker regeringen at give en handsraekning.

Det foreslas derfor, at der indfares en bonusordning, der kontant belgnner de virksomheder, som anszaetter
flygtninge og familiesammenfarte, der er kommet inden for de sidste par ar. Ordningen foreslas konkret ud-
formet som et forsgg for en trearig periode geeldende fra 1. juli 2016 og saledes, at der udbetales en bonus
til private virksomheder, der anseetter flygtninge og familiesammenfarte i ordineer beskeeftigelse i de fgrste to
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ar efter, at de padgaeldende er meddelt opholdstilladelse i Danmark. Anseettelsen skal saledes finde sted i
tidsrummet 1. juli 2016 til 30. juni 2019.

For virksomheder, der ansaetter flygtninge og familiesammenfgrte, som er meddelt opholdstilladelse senest 1
ar fgr anseaettelsen, udbetales 20.000 kr. efter 6 maneders anseettelse og yderligere 20.000 kr. efter 12 ma-
neders anseettelse. For virksomheder, der anseetter flygtninge og familiesammenfgrte, som er meddelt op-
holdstilladelse mellem 1 og 2 ar fgr anseettelsen, udbetales 15.000 kr. efter 6 maneders anseettelse og yder-
ligere 15.000 kr. efter 12 maneders anseettelse.

Det vil veere et krav for at udlgse bonus, at ansaettelsen har et omfang pa over 19 timer om ugen.

Virksomheden vil skulle ansgge om bonus hos Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Det vil
kunne ske digitalt. Udleendinge-, Integrations- og Boligministeren bemyndiges til at fastsaette naermere regler
om bonusordningen, herunder om administrationen af ordningen. Bemyndigelsen teenkes anvendt til bl.a.
naermere at fastseette de krav, en virksomhed skal opfylde for at kunne modtage bonus, herunder krav til
dokumentation, ligesom der vil kunne fastseaettes regler om kontrol, opfalgning m.v. Det vil i den forbindelse
veere afggrende, at der etableres en administrationsmodel, der fungerer nemt og ubureaukratisk for virk-
somhederne. Bemyndigelsen vil ogsa kunne anvendes til at fastsaette naermere regler for bonus for sa vidt
angar flygtninge og familiesammenfgrte, der meddeles opholdstilladelse i perioden inden 1. juli 2016, hvor
lovforslaget treeder i kraft.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil til brug for sin administration af ordningen have
behov for at kunne indhente oplysninger fra en raekke registre m.v. Det foreslas saledes, at der gives hjem-
mel til, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration far terminaladgang til oplysninger i Indkomst-
registeret og til at indhente oplysninger i det feelles datagrundlag, jf. lov om organisering og understgttelse af
beskeaeftigelsesindsatsen m.v. Derudover vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration kunne
indhente oplysninger fra Udleendingeinformationsportalen i medfgr af den allerede geeldende hjemmel i ud-
leendingelovens § 44 a, stk. 2, ligesom det kan vaere relevant at indhente oplysninger fra Det Centrale Virk-
somhedsregister, hvortil der ikke kraeves seerskilt hjiemmel.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil labende fglge ordningen med henblik p& at kunne
evaluere den ved udlgbet af den tredrige periode.

3.2. Danskuddannelsesloven
3.2.1. Udbud af danskundervisning péa tveers af kommunegraenser

3.2.1.1. Geeldende ret

En udbyder af danskuddannelse, som har indgéet en driftsaftale med en kommune vedrgrende arbejdsmar-
kedsrettet danskundervisning eller de ordinaere danskuddannelser, tilbyder som udgangspunkt undervisnin-
gen inden for denne kommunes graenser. En kommunal udbyder kan ligeledes alene tilbyde undervisning
inden for kommunens greenser, jf. danskuddannelseslovens § 11 a, stk. 1.

Det indebeerer, at en offentlig eller privat udbyder fysisk skal afholde undervisningen i den kommune, under
hvis kommunalbestyrelse udbyderen henhgrer. Udbyderen skal saledes etablere undervisningslokaler inden
for greenserne af den pagaeldende kommune. Dette er dog ikke til hinder for, at en udbyder — f.eks. som led i
en faglig ekskursion — i en kortere afgreenset periode gennemfgrer undervisningen uden for kommunens
graenser.
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En udbyder kan ikke for en laengere periode etablere f.eks. en afdeling i en anden kommune, medmindre
kommunalbestyrelsen i denne kommune godkender dette, jf. danskuddannelseslovens § 11 a, stk. 2.

En kommunalbestyrelse i en kommune A kan saledes godkende, at en udbyder, som har en aftale med
kommunalbestyrelsen i en kommune B, udbyder undervisning i kommune A, f.eks. ved etablering af en afde-
ling i kommunen.

En godkendelse kan give generel adgang til at tilbyde undervisning i kommunen eller kan begraenses til
f.eks. at omfatte tilbud om danskuddannelse, der malrettes en bestemt kursistgruppe eller tilbud om ar-
bejdsmarkedsrettet danskundervisning.

Kravet om udbud inden for kommunens greenser, jf. § 11 a, stk. 1, geelder som udgangspunkt ogsa for ar-
bejdsmarkedsrettet danskundervisning. Efter danskuddannelseslovens § 11 a, stk. 3, kan arbejdsmarkeds-
rettet danskundervisning dog udbydes péa tveers af kommunegraenser uden en godkendelse fra den stedlige
kommunalbestyrelse, hvis undervisningen placeres pa en virksomhed eller en uddannelsesinstitution, og
undervisningen alene er for udleendinge med tilknytning til virksomheden eller uddannelsesinstitutionen.
Udleendinge med tilknytning til virksomheden eller uddannelsesinstitutionen defineres som ansatte, stude-
rende og eventuelt medfaglgende segtefeeller. Det vil sige, at medarbejdere eller studerende fra andre virk-
somheder eller uddannelsesinstitutioner ikke kan deltage i undervisningen pa virksomheden, medmindre der
foreligger en godkendelse af udbyderen fra den stedlige kommunalbestyrelse. Har en virksomhed adresse
pa flere forskellige lokaliteter, der er placeret i mere end en kommune, er der dog intet til hinder for, at virk-
somheden kan beslutte at samle arbejdsmarkedsrettet danskundervisning for virksomhedens ansatte pa et
sted.

3.2.1.2. Foreslaet ordning

Regeringen gnsker, at flere flygtninge og familiesammenfgrte leerer dansk som en integreret del af et be-
skeeftigelse- eller aktiveringsforlgb. Med det for gje vil regeringen ggre det enkelt og attraktivt for virksomhe-
derne at tilbyde danskundervisning pa virksomhederne.

Idet flygtninge og familiesammenfgrte som udgangspunkt tilbydes den ordinsere danskuddannelse, betyder
de geeldende regler, at virksomheder er tvunget til at finde en udbyder af danskuddannelse inden for kom-
munens graenser.

For at gare det lettere for virksomheder at finde den udbyder, der bedst passer til deres behov, foreslas det,
at aftaler om danskuddannelse péa virksomheder skal kunne indgas med udbydere pa tveers af kommune-
greenser.

Det foreslas konkret, at reglerne vedrgrende virksomheders og uddannelsesinstitutioners mulighed for at
indga aftale med udbydere af sprogundervisning eendres derved, at virksomheder fremover kan indga aftaler
om danskundervisning pa tveers af kommunegreenser ikke blot for sa vidt angar arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning, men ogsa for sa vidt angar den ordinsere danskuddannelse.

3.2.2. Omlaegning af udbetaling af modultakster
3.2.2.1. Geeldende ret

Reglerne vedrgrende finansiering af danskuddannelse fremgar af kapitel 5 i lov om danskuddannelse til
voksne udleendinge m.v.
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De ordinzere danskuddannelser er opdelt i moduler, som afsluttes med modultest. Udover at modultestene
anvendes som paedagogisk redskab og malestok i forbindelse med kursisternes tilegnelse af danskkundska-
ber, benyttes modultestene ogsa i forbindelse med kommunernes finansiering af danskuddannelserne.

Kommunalbestyrelsen yder saledes tilskud til udbydere af danskuddannelse efter takster pr. modul, jf. § 20 i
bekendtggrelse om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl. Stgrrelsen af taksten pr. modul fastseettes
ved aftale mellem kommunalbestyrelsen og den pageeldende udbyder. Det vil sige, at takstens stgrrelse skal
forhandles mellem kommunalbestyrelsen og udbyderen.

Modultaksten opdeles i to lige store dele, sdledes at kommunen udbetaler halvdelen af modultaksten til ud-
byderen af danskuddannelse, nar kursisten er blevet henvist til danskuddannelse og undervisningen pa mo-
dulet er pabegyndt (starttakst), og udbetaler den anden halvdel, nar kursisten har bestaet den modultest, der
afslutter det pageeldende modul (sluttakst), jf. § 20, stk. 5, i bekendtgarelse om danskuddannelse til voksne
udleendinge m.fl.

3.2.2.2. Foreslaet ordning

Som led i regeringens bestraebelser pa at styrke udlaendinges integration pa arbejdsmarkedet, herunder at
sikre, at danskuddannelsen ikke star i vejen for udleendingens varetagelse af et arbejde eller deltagelse i
beskaeftigelsesrettede tilbud, foreslas det, at der ved en endring af udbetalingen af modultaksterne skabes
et incitament for udbydere af danskuddannelse til at understgtte den enkelte kursists progression i
dansktilegnelsen og tilskyndelse til at afslutte danskuddannelsen.

Pa den baggrund foreslas det, at reglerne om udbetaling af modultakster mellem kommunalbestyrelse og
udbyder zendres, saledes at startstaksten fremover udger 30 procent og sluttaksten udggar 70 procent.

3.3. Lov om almene boliger og lov om leje af almene boliger
3.3.1. Kollektive bofeellesskaber

3.3.1.1. Geeldende ret

Ved et kollektivt bofaellesskab forstas en lejlighed, hvor lejerne hver iszer rader over et vaerelse, mens de
deles om lejlighedens kgkken m.v. Der kan indrettes kollektive bofeellesskaber i almene familieboliger med
mindst 3 veerelser plus et ekstra veerelse, der kan benyttes af bofeellesskabets lejere som en slags feelles
stue. Hvis lejlighedens kgkken imidlertid er stort nok til, at lejerne kan spise sammen der, se tv osv., kan
kommunen dispensere fra kravet om det ekstra veerelse.

Sadanne bofzllesskaber kan indrettes i forbindelse med opferelsen, ved ommaerkning og ved kommunens
beslutning om, at en familiebolig fremover skal udlejes som et kollektivt bofeellesskab. De omhandlede bo-
feellesskaber ejes altid af almene boligorganisationer, og i forbindelse med etableringen af et bofeellesskab
skal kommunen og boligorganisationen aftale, hvorledes udlejningen finder sted. De almindelige udlejnings-
regler for almene familieboliger finder saledes ikke anvendelse, og det ma derfor aftales, hvilken malgruppe
der skal udlejes til, om kommunen skal have anvisningsret til de ledige vaerelser osv.

Kollektive bofeellesskaber er omfattet af de almindelige regler i almenlejeloven om vedligeholdelse og
istandseettelse. Pligten til indvendig vedligeholdelse kan saledes bade pahvile boligorganisationen og den

enkelte lejer.

3.3.1.2. Foreslaet ordning
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Som led i bestreebelserne pa at imgdega udfordringerne pa boligmarkedet, som presset fra de mange flygt-
ninge, der er kommet til landet, har medfart, foreslas det at gare det lettere for kommunerne, som har ansva-
ret for at anvise permanente boliger til flygtningene, at f& etableret kollektive bofeellesskaber i almene fami-
lieboliger. ZEndringerne foreslas at skulle gzelde for de bofaellesskaber, som reguleres af reglerne i almenbo-
liglovens § 3 — det vil sige bofeellesskaber for alle grupper af boligsggende, som har behov for at bo i et bo-
feellesskab.

For det farste foreslas at nedsaette kravet til starrelsen af de boliger, som kan bringes i spil som kollektive
bofzellesskaber. Det foreslas saledes, at der fremover skal kunne indrettes bofeellesskaber i boliger med
mindst 2 veerelser plus et ekstra vaerelse, der kan benyttes som en slags faelles stue for lejerne i bofeelles-
skabet, idet kommunen dog — ligesom efter de geeldende regler — foreslas tillagt kompetence til at dispense-
re fra kravet om det ekstra veerelse, hvis lejligheden indeholder et spisekgkken.

For det andet foreslas det at give kommunen ret til at bestemme, at et bestemt bofeellesskab skal veere et
bofeellesskab for flygtninge. Dette foreslas at skulle geelde, uanset hvordan bofeellesskabet er etableret. Det
foreslas i forleengelse heraf, at kommunen skal anvise boligsggende (flygtninge) til alle bofeellesskabets ledi-
ge veerelser, at kommunen skal deekke lejetab og garantere for lejerens pligt til at istandseette veerelset ved
fraflytning, og at de geeldende refusionsregler ved udlejning til flygtninge ogsa skal gzelde her. Endelig fore-
slas, at kommunen far ret til at bestemme alle gvrige forhold, som knytter sig til udlejningen af veerelserne,
f.eks. om lejerne i bofeellesskabet skal have indflydelse p&, hvem kommunen anviser ledige veerelser til (in-
den for den berettigede personkreds).

Det foreslas for det tredje, at pligten til at vedligeholde bofaellesskabet indvendigt skal pahvile boligorganisa-
tionen, hvis kommunen benytter den foreslaede ret til at bestemme, at et bestemt bofaellesskab skal veere et
bofeellesskab for flygtninge.

3.4. Friskoleloven

3.4.1. Gaeldende ret
Frie grundskoler skal give en undervisning, der star mal med, hvad der almindeligvis kreeves i folkeskolen.
De frie grundskoler afger selv, hvilke elever de vil have pa skolerne inden for rammerne af friskoleloven og
lovgivningen i gvrigt.

Efter de geeldende bestemmelser i friskolelovens kapitel 4 yder staten tilskud til frie grundskoler ud fra antal-
let af arselever ved skolerne, medmindre andet fremgar af lovgivningen.

Der er ikke i den geeldende lov om friskoler og frie grundskoler m.v., hjemmel til, at en kommune kan yde
driftstilskud til en fri grundskole, herunder til elever, der ikke indgér i grundlaget for de statslige tilskud.

Efter den geeldende bestemmelse i 8§ 23 kan en kommunalbestyrelse i den kommune, hvori skolen ligger
eller hvori eleven er tilmeldt folkeregisteret, yde tilskud til anleegsudgifter og lignende investeringsudgifter,
yde tilskud til specialundervisning og anden specialpsedagogisk bistand samt til seerlig statteundervisning i
dansk af tosprogede elever. Endvidere kan en kommunalbestyrelse efter den geeldende bestemmelse i § 23
yde tilskud til nedbringelse af skolepenge, herunder til nedbringelse af betaling for skolefritidsordninger og
for ophold pa en kostafdeling. Endelig er der hjemmel i § 23 til at yde tilskud til drift af skolefritidsordninger.

Efter den geeldende bestemmelse i § 20 skal en fri grundskole have andre indteegter end statstilskuddene,

herunder fx foraeldrebetaling og kommunale tilskud. Saedvanligvis opkraever frie grundskoler foraeldrebeta-
ling, men der er ikke noget krav om, at en skole skal opkraeve foraeldrebetaling.
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Flygtninge er omfattet af folkeskolelovens almindelige regler om optagelse. Det betyder, at de i henhold til
folkeskolelovens § 36, stk. 2, som udgangspunkt har krav p& optagelse i skolen i det distrikt, hvor de bor
eller opholder sig. Kommunen kan dog i henhold til folkeskolelovens § 22, stk. 1, nr. 3, efter overenskomst
med den pageeldende skole henvise elever til undervisning pa en anmeldt fri grundskole. Sddan en henvis-
ning kan dog kun ske med foraeldrenes samtykke, jf. folkeskolelovens § 22, stk. 4, medmindre henvisningen
sker i henhold til folkeskolelovens § 22, stk. 5, om henvisning af elever til specialundervisning i dagbehand-
lingstilbud og anbringelsessteder.

3.4.2. Den foreslaede ordning

Regeringen gnsker, at de frie skoler i hgjere grad kan bidrage med undervisningstilbud til nyankomne flygt-
ningebgrn. Det stigende antal nyankomne flygtninge i Danmark laegger pres pa kommunernes integrations-
opgave, herunder forberedelsen af de nyankomne til uddannelse og arbejdsmarked. Et godt skoleforlgb er
fundamentet for senere at fa en uddannelse og et arbejde, og det er derfor vigtigt, at de frie skoler far mulig-
hed for at tage del i ansvaret ved at tilbyde konkrete pladser til flygtninge pa skolerne.

Regeringen har derfor til hensigt at indga hensigtserkleeringer med de frie grundskolers foreninger om, at de
frie skoler vil tage del i ansvaret ved at tilbyde konkrete pladser til flygtninge pa skolerne. Aftalen med de frie
grundskolers foreninger skal danne ramme for lokale overenskomster mellem kommuner og konkrete frie
grundskoler.

Hensigtserkleeringerne forventes udformet som korte, frivillige, ikke-juridisk bindende aftaler mellem staten
og henholdsvis Dansk Friskoleforening, Danmarks Privatskoleforening, Private Gymnasier og Studenterkur-
ser, Foreningen af Kristne Friskoler i Danmark og De tyske mindretalsskoler. Hensigtserkleeringer mellem
staten og henholdsvis Dansk Friskoleforening, Danmarks Privatskoleforening, Private Gymnasier og Studen-
terkurser, Foreningen af Kristne Friskoler i Danmark og De tyske mindretalsskoler om, hvor mange flygtnin-
gebgrn sektoren samlet set forventes at kunne optage pa skolerne, sendrer ikke ved skolernes frihed til selv
at beslutte, hvem skolen gnsker at optage.

| overenskomsterne mellem skolerne og kommunerne kan det neermere indhold af undervisningen, rammer-
ne for optagelse af elever og muligheden for kommunalt tilskud beskrives. Undervisningen tilretteleegges i
seerlige modtagelsesklasser. Undervisningen skal std mal med undervisningen i folkeskolen.

Lovforslaget indebeerer, at frie grundskoler kan optage elever i et seerligt tilbud om grundskoleundervisning
for udenlandske elever i den undervisningspligtige alder. Skolen giver tilbud om seerlig grundskoleundervis-
ning til elever, hvor elevens bopaelskommune vurderer, at eleven har et ikke uvaesentligt behov for sprog-
stgtte i form af undervisning i dansk som andetsprog, og det vurderes at veere paedagogisk pakreevet at hen-
vise eleven til det seerlige tilbud om grundskoleundervisning. Kommunens afggrelse om henvisning til seerlig
grundskoleundervisning forudsaetter, at der ud fra en konkret individuel vurdering af elevens sproglige udvik-
ling, ved forngden inddragelse af sagkyndig bidstand og eventuel brug af testmateriale konstateres et ikke
uveesenligt behov for undervisning i dansk som andetsprog, der fordrer en seerlig tilrettelagt undervisning
med henblik pd at imgdekomme elevens behov for faglig og sproglig udvikling. Denne vurdering svarer til
den, som finder sted efter folkeskolelovens § 5, stk. 7, med tilhgrende bekendtggrelse om folkeskolens un-
dervisning i dansk som andetsprog om i forhold til elever, som har et ikke uveesentligt behov for sprogstgtte,
og hvor det vurderes at veere psedagogisk pakraevet at henvise eleven til en anden skole end distriktsskolen.

Malet for undervisningstilbuddet er at fa de udenlandske barn og unge indsluset i den almindelige grundsko-
leundervisning. Eleverne kan derfor maksimalt deltage i tilbuddet i to ar. Overflytning til den almindelige
grundskoleundervisning af bgrn i den undervisningspligtige alder kan ske tidligere pa baggrund af en vurde-
ring af eleven sproglige kompetencer. Elevens bopaelskommune skal derfor lgbende foretage en konkret
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vurdering af den enkelte elevs sprogudvikling, sddan at ingen elev fastholdes ungdigt i seerlig grundskoleun-
dervisning. Eleverne kan ikke henvises til tilbud om saerlig grundskoleundervisning, hvis de allerede har del-
taget i undervisning i en modtagelsesklasse i to ar, da der er tale om et alternativ til folkeskolens undervis-
ning i modtagelsesklasser. Der er en tilsvarende begraensning pa to ar for deltagelse i folkeskolens under-
visning i en modtagelsesklasse, jf. § 4, stk. 5, i bekendtggrelse om folkeskolens undervisning i dansk som
andetsprog.

Tilbud om seerlig grundskoleundervisning er en del af skolens virksomhed under bestyrelsens overordnede
ledelse.

Skolen skal finansiere de seerlige tilbud ved de kommunale tilskud og andre indtaegter bortset fra de statslige
tilskud og foreeldrebetaling.

Det foreslds pa denne baggrund, at den kommune, som flygtningebarnet er visiteret til, kan yde tilskud til de
frie grundskolers driftsudgifter til elever, der er flygtninge i Danmark og opfylder kriterierne for at blive visite-
ret til en modtagelsesklasse i folkeskolen.

Forslaget indebeerer, at integrationsopgaven bliver fastholdt hos kommunerne, der kan veelge, om den vil
lgse opgaven i regi af folkeskolen, et tilbud i medfar af det samtidig fremsatte lovforslag om kommunale seer-
lige tiloud om grundskoleundervisning til udenlandske bgrn og unge, eller om den vil indga en aftale med en
fri grundskole om, at opgaven varetages her. Flygtningene vil fortsat veere omfattet af folkeskolelovens al-
mindelige regler om optagelse, som beskrevet ovenfor under geeldende ret.

Ansvaret for at sikre et tilbud, som ud fra en faglig vurdering bedst muligt understgtter integrationen af den
enkelte, pahviler fortsat kommunen.

Loven vil blive omfattet af lovovervagning. Som led i lovovervagningen vil Ministeriet for Bgrn, Undervisning
og Ligestilling senest to ar efter lovens ikrafttreeden gennemfare en undersggelse med det formal at vurdere,
om loven har haft den tilsigtede virkning. Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling vil i den forbindel-
se indhente oplysninger fra skoleforeningerne og kommunerne til brug for undersggelsen. Skoleforeningerne
og kommunerne vil blive inddraget i vurderingen af, om undersggelsen bgr fgre til sendringer af ordningen.
Resultatet af undersggelsen vil senest i 2018 blive sendt til Folketingets Bgrne- og Undervisningsudvalg.

3.5. Lov om efterskoler og frie fagskoler

3.5.1. Gaeldende ret
Efter de geeldende bestemmelser i lov om efterskoler og frie fagskoler yder staten aktivitetsafhaengigt tilskud
til efterskoler og frie grundskoler ud fra antallet af arselever ved skolen.

Der er ikke i den geeldende lov om efterskoler og frie fagskoler hjemmel til, at en kommune kan yde driftstil-
skud til en efterskole eller fri fagskole.

Efter den gaeldende bestemmelse i § 28 kan kommunalbestyrelsen i den kommune, hvori efterskolen eller
den frie fagskole ligger, yde tilskud til anleegsudgifter og lignende investeringsudgifter ved skolens etablering
og senere udbygning. Endvidere kan kommunalbestyrelsen i den kommune, hvori efterskolen eller den frie
fagskole er beliggende, eller hvori eleven er tilmeldt folkeregisteret, efter den geeldende bestemmelse i § 29
yde tilskud til specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand. Endelig kan en kommunalbestyrel-
se efter den geeldende bestemmelse i § 29 a yde tilskud til nedseettelse af en elevs elevbetaling.
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Flygtninge er omfattet af folkeskolelovens almindelige regler om optagelse. Det betyder, at de i henhold til
folkeskolelovens § 36, stk. 2, som udgangspunkt har krav p& optagelse i skolen i det distrikt, hvor de bor
eller opholder sig. Kommunen kan dog i henhold til folkeskolelovens § 22, stk. 1, nr. 4 og 5, efter overens-
komst med den pageeldende skole henvise elever til undervisning pa en godkendt efterskole eller fri fagsko-
le. S&dan en henvisning kan dog kun ske med foraeldrenes samtykke, jf. folkeskolelovens § 22, stk. 4, med-
mindre henvisningen sker i henhold til folkeskolelovens § 22, stk. 5, om henvisning af elever til specialunder-
visning i dagbehandlingstilbud og anbringelsessteder.

3.5.2. Foreslaet ordning

Regeringen gnsker, at de frie skoler i hgjere grad kan bidrage med undervisningstilbud til nyankomne flygt-
ningebgrn. Det stigende antal nyankomne flygtninge i Danmark laegger pres pa kommunernes integrations-
opgave, herunder forberedelsen af de nyankomne til uddannelse og arbejdsmarked. Et godt skoleforlgb er
fundamentet for senere at fa en uddannelse og et arbejde, og det er derfor vigtigt, at efterskoler og frie fag-
skoler far mulighed for at tage del i ansvaret ved at tilbyde konkrete pladser til flygtninge pa skolerne.

Regeringen har derfor til hensigt at indga hensigtserklaeringer med Efterskoleforeningen og Foreningen af
Frie Fagskoler om, at skolerne vil tage del i ansvaret for integrationen af nyankomne flygtningebgrn ved at
tilbyde konkrete pladser til uledsagede flygtninge i alderen 14-17 ar pa skolerne. Hensigtserkleeringerne med
Efterskoleforeningen og Foreningen af Frie Fagskoler skal danne ramme for lokale overenskomster mellem
kommuner og konkrete efterskoler og frie fagskoler.

Hensigtserkleeringerne forventes udformet som korte, frivillige, ikke-juridisk bindende aftaler mellem staten
og henholdsvis Efterskoleforeningen og Foreningen af Frie Fagskoler. Hensigtserkleeringer mellem staten og
henholdsvis Efterskoleforeningen og Foreningen af Frie Fagskoler om, hvor mange flygtningebgrn sektoren
samlet set forventes at kunne optage pa skolerne, eendrer ikke ved skolernes frihed til selv at beslutte, hvem
skolen gnsker at optage.

Det foreslads pa denne baggrund, at den kommune, som det uledsagede flygtningebarn er visiteret til, kan
yde tilskud til en efterskoles og en fri fagskoles driftsudgifter for en elev, der som flygtning er kommet til
Danmark uden sine foreeldre og er omfattet af lov om integration af udleendinge i Danmark (integrationslo-
ven). Det kommunale tilskud skal deekke skolens driftsudgifter i forbindelse med elevens skolegang fuldt ud.

Forslaget indebeerer, at integrationsopgaven blive fastholdt hos kommunen, der kan veelge, om den vil lgse
opgaven selv i regi af folkeskolen, eller om den vil indgé en aftale med en efterskole eller en frie fagskole om
at varetage opgaven. Flygtningene vil fortsat veere omfattet af folkeskolelovens almindelige regler om opta-
gelse, som beskrevet ovenfor under geeldende ret.

Det foreslas endvidere, at kommunen afregner direkte med den enkelte efterskole eller frie fagskole pa bag-
grund af en lokal aftale om, hvor mange af kommunens uledsagede flygtningebgarn - og til hvilken pris — sko-
len skal optage.

Det foreslas herudover, at staten ikke yder tilskud til skolens driftsudgifter samt statslig elevstgtte og indivi-
duel elevstgtte for disse elever, idet skolen skal daekkes fuldt ud for sine omkostninger af den kommune, til
hvilken eleven er visiteret, og som har indgaet en aftale med skolen om optagelse af den pageeldende elev.

Endelig foreslas det, at lovens krav til omfanget af egenbetalingen ikke finder anvendelse for disse elever.
Baggrunden herfor er, at skolens driftsudgifter for den pagaeldende elev forudseettes deekket fuldt ud af
kommunen, hvorved eleven ikke skal erlaegge en egenbetaling for opholdet. Dette forudseettes fastlagt i en
lokal overenskomst mellem skolen og kommunen.
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Ansvaret for at sikre et tilbud, som ud fra en faglig vurdering bedst muligt understgtter integrationen af den
enkelte, pahviler fortsat kommunen.

Loven vil blive omfattet af lovovervagning. Som led i lovovervagningen vil Ministeriet for Bgrn, Undervisning
og Ligestilling senest to ar efter lovens ikrafttreeden gennemfare en undersggelse med det formal at vurdere,
om loven har haft den tilsigtede virkning. Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling vil i den forbindel-
se indhente oplysninger fra skoleforeningerne og kommunerne til brug for undersggelsen. Skoleforeningerne
og kommunerne vil blive inddraget i vurderingen af, om undersggelsen bgr fgre til &endringer af ordningen.
Resultatet af undersggelsen vil senest i 2018 blive sendt til Folketingets Bgrne- og Undervisningsudvalg.

3.6. Dagtilbudsloven

3.6.1. Gaeldende ret
Kommunalbestyrelsen er efter de gaeldende regler i dagtilbudsloven forpligtet til at foretage en sprogvurde-
ring af alle barn i 3- &rs alderen, hvor barnet ikke er optaget i et dagtilbud.

Hvis barnet er tosproget, og sprogvurderingen viser, at barnet har behov for sprogstimulering, er kommunen
forpligtet til at give barnet et sprogstimuleringstilbud pa 15 timer om ugen (dagtilbudslovens § 11, stk. 4).
Hvis barnet er tosproget, og sprogvurderingen viser, at barnet har behov for sprogstimulering og mindst en
af barnets foreeldre ikke er i beskeeftigelse, skal kommunalbestyrelsen give barnet et sprogstimuleringstilbud
i form af en plads i et dagtilbud 30 timer om ugen (dagtilbudslovens § 11, stk. 5).

Foreeldre til bgrn i og uden for dagtilbud har pligt til at lade deres barn deltage i en eventuel sprogvurdering
og i en eventuel efterfglgende sprogstimulering eller i en sprogstimulering, der star mal med, hvad der al-
mindeligvis kreeves af den sprogstimulering, som kommunen tilbyder, jf. lovens 8§ 12, stk. 1. Kommunen har
pligt til at standse bgrneydelsen, jf. lov om en bgrne- og ungeydelsen, hvis foreeldrene ikke overholder deres
pligt og der ikke foreleegger omsteendigheder, der kan forklare, at foreeldrene ikke efterlever deres pligt, jf.
lovens § 12, stk. 2.

3.6.2. Foreslaet ordning

Det foreslas, at kommunerne i en periode pa 2 ar far mulighed for at selv at tilretteleegge rammerne for
sprogstimuleringsindsatsen for barn, der ikke gar i dagtilbud og vurderes at have behov for sprogunderstgat-
tende aktiviteter, og som har faet opholdstilladelse efter udleendingelovens §8 7 eller 8 (asyl), barn, der er
meddelt humaniteer opholdstilladelse, jf. udleendingelovens § 9 b, stk. 1, bgrn, der er meddelt opholdstilla-
delse som udsendelseshindret, jf. § 9 c, stk. 2, og uledsagede udleendinge under 18 ar, der er meddelt op-
holdstilladelse efter § 9 c, stk. 3, nr. 1 eller 2, bgrn, der er meddelt familiesammenfaring efter udleendingelo-
vens 8§ 9, stk. 1, nr. 2 eller 3, eller § 9 ¢, stk. 1, med en herboende udleending, der har opholdstilladelse efter
udlaendingelovens 88 7 eller 8 (asyl), § 9 b, stk. 1 (humanitaer opholdstilladelse), eller § 9 c, stk. 2 (udsen-
delseshindrede).

Forslaget indebeerer, at en kommune med udgangspunkt i en vurdering af det enkelte barns behov selv be-
slutter det tidsmaessige omfang af de sprogstimulerende aktiviteter til den pagaeldende gruppe af barn, samt
i hvilket omfang sprogstimuleringsindsatsen for det enkelte barn skal ske via optagelse i et dagtilbud.

Med forslaget gives kommunerne i en periode pa to ar ggede muligheder for at malrette sprogstimulering-
sindsatsen til den pageeldende gruppe af barn, idet kommunen med udgangspunkt i en konkret individuel
vurdering af det enkelte barns behov for sprogstimulering selv fastsaetter antallet af sprogstimuleringstimer
samt udpeger et relevant tilbud til den pageeldende gruppe af barn.
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Hermed vil den pageeldende gruppe af barn med behov for sprogstimulering ikke vaere omfattet af dagtil-
budslovens bestemmelser om henholdsvis 15 timers sprogstimulering og sprogstimulering i form af en plads
i et dagtilbud i 30 timer om ugen til tosprogede barn, der ikke er optaget i et dagtilbud pa tidspunktet for
sprogvurderingen, jf. dagtilbudslovens § 11, stk. 4 og 5. Forslaget indebaerer sdledes, at det enkelte barn
kan fa tilbudt henholdsvis flere eller feerre timers sprogstimulering afheengig af barnets individuelle behov.

Der er ikke med forslaget lagt op til, at sprogstimuleringen af denne gruppe af bgrn skal have en anden kvali-
tet eller et andet omfang end den, som kommunerne i dag er forpligtet til at give til tosprogede bgrn, der ikke
gar i dagtilbud. Forslaget indebzaerer, at kommunerne med udgangspunkt i en konkret vurdering af bgrnenes
behov for sprogstimulering, kan malrette sprogstimuleringsindsatsen, s& bgrnene modtager sprogstimule-
ring, der modsvarer deres konkrete behov. Ved vurdering af barnets behov for sprogstimulering skal der
tages udgangspunkt i de udfordringer, som fremkommer pa baggrund af sprogvurderingen.

Med forslaget aendres der ikke ved de gaeldende regler om foraeldres pligt til at lade deres bgrn deltage i en
eventuel sprogvurdering og eventuel efterfglgende sprogstimulering, jf. dagtilbudslovens § 12, herunder
kommuners pligt til at standse bgrneydelsen for de foreeldre, som ikke efterlever pligten.

Foreeldre til den pageeldende gruppe af bgrn er saledes pa lige fod med andre forzeldre forpligtet til at lade
deres barn deltage i en sprogvurdering samt eventuel sprogstimulering, safremt kommunen vurderer, at
dette er ngdvendigt, ligesom kommunen efter geeldende regler er forpligtet til at standse bgrneydelsen mv.,
hvis de pagaeldende foreeldre ikke efterlever pligten, jf. dagtiloudslovens § 12, stk. 2 og 3.

Sprogstimuleringsindsatsen skal sa vidt muligt tilretteleegges, s& barnets behov for kontinuitet tilgodeses,
herunder f.eks. hensynet til, at barnet allerede kan veere tilknyttet et tilbud.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at kommunerne p.t. modtager et stort antal bgrn af flygtninge, som
skaber en helt seerlig belastning og akut situation for den enkelte kommune, hvorfor kommunerne med lov-
forslaget § 7, nr. 7 i en afgreenset periode pa to ar gives gget mulighed for at fastseette sprogstimuleringsun-
derstgttende aktiviteter med udgangspunkt i den pageeldende gruppe af bgrns behov.

3.7. Lov om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen
3.7.1. Bedre virksomhedsservice

3.7.1.1. Geeldende ret

Efter den geeldende § 7, stk. 2, i lov om organisering og understattelse af beskeaeftigelsesindsatsen, skal
jobcentrene varetage virksomhedskontakten i samarbejde mellem kommuner pé tvaers af kommunegraenser.
Samarbejdet pa tveers af kommuner skal understatte, at jobcentrene hurtigt falger op pa virksomhedernes
behov for hjeelp til rekruttering.

Jobcentrenes serviceniveau over for virksomhederne er ikke neermere praeciseret i lovgivningen, men er i
stedet baseret pa det enkelte jobcenters strategi pa omradet og de frivillige servicestandarder. De frivillige
servicestandarter blev opstillet i forleengelse af kravet om et serviceberedskab i kontanthjeelpsreformen. Be-
skaeftigelsesregionerne indgik i denne forbindelse frivillige aftaler med alle jobcentre om, at jobcentrene leve-
rer service til vicksomhederne inden for fastlagte serviceniveauer, og at jobcentrene samarbejder med andre
jobcentre i lokalomradet, regionalt og pa landsplan om at levere virksomhederne den bedst mulige service.

3.7.1.2 Foreslaet ordning

For at nd ambitionen om at fa flere flygtninge og familiesammenfarte i job er der brug for en ekstraordinaer
indsats, hvor jobcentrene er opsggende, samarbejder pa tveers af kommunegreenser om at beseette
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jobordrer, kontakter relevante virksomheder og hjeelper med at matche borgere i integrationsprogrammet til
ordinaere job og virksomhedsrettede forlgb i den enkelte virksomhed.

Det foreslas preeciseret i § 7, stk. 3, at et jobcenter fremover skal sikre, at virksomhedsservicen koordineres
pa tveers af kommunegraenser, hvis en virksomhed henvender sig og gnsker at rekruttere til ordinger eller
stattet beskaeftigelse. Forpligtigelsen geelder ogsa, hvis en virksomhed med aktiviteter i flere kommuner hen-
vender sig direkte til jobcenteret eller gennem det nationale kontaktpunkt, Jobservice Danmark, med et gn-
ske om at rekruttere til ordineer eller stgttet beskeeftigelse. Forslaget omfatter rekruttering af alle typer ledige
og ikke kun flygtninge og familiesammenfgrte udleendinge.

Jobcentrenes forpligtelse til at sikre, at virksomhedsservicen koordineres pa tvaers af kommunegraenser, skal
geelde i de situationer, hvor virksomhedens behov reekker ud over kommunegreensen eller i situationer, hvor
jobcenteret ikke kan finde en egnet kandidat til virksomhedens behov blandt kommunens ledige.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil udarbejde en vejledning til kommunerne om god virksom-
hedsservice.

4. Forholdet til grundloven og Danmarks internationale forpligtelser

Lovforslaget indeholder ikke aspekter, som bergrer forholdet til grundloven eller Danmarks internationale
forpligtelser.

5. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

5.1.-5.4.
Beskrivelsen af de gkonomiske og administrative konsekvenser under Udleendinge-, Integrations- og Bolig-
ministeriets ressort er under udarbejdelse.

5.5. Friskoleloven

Der laegges til grund for forslaget, at udgifterne til undervisning i frie grundskolers seerlige tilbud om grund-
skoleundervisning for visse udenlandske elever finansieres af kommunerne saledes, at udgifterne deekkes
fuldt ud af kommunens tilskud eller andre indteegter bortset fra statslige tilskud eller foreeldrebetaling. Under-
visningen finansieres dermed af de midler, som kommunen har til radighed til undervisning af flygtningebgrn.
Der er tale om en frivillig overenskomst mellem skolen og kommunen, der dermed forudseetter enighed mel-
lem kommuner og skoler om vilkar, herunder sterrelsen af de kommunale tilskud.

Forslaget er hermed udgiftsneutralt for kommunerne.

Lovforslaget vil ikke have gkonomiske eller administrative konsekvenser for regionerne eller staten.

5.6. Lov om efterskoler og frie fagskoler

Der lzegges til grund for forslaget, at udgifterne til undervisning pa efterskoler eller frie fagskoler af til uledsa-
gede flygtninge i alderen 14-17 ar finansieres af kommunerne saledes, at udgifterne deekkes fuldt ud af
kommunens tilskud eller andre indteegter bortset fra statslige tilskud eller elevbetaling. Der er tale om en
frivillig overenskomst, der dermed forudseetter enighed mellem kommuner og skoler om vilkar, herunder
stgrrelsen af de kommunale tilskud.

Forslaget er hermed udgiftsneutralt for kommunerne.

Lovforslaget vil ikke have gkonomiske eller administrative konsekvenser for regionerne eller staten.
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5.7. Dagtilbudsloven

Det er med forslaget ikke sigtet, at kommunerne skal reducere sprogstimuleringsindsatsen, men alene at
kommunerne skal have starre frihedsgrader i forhold til at tilretteleegge rammerne for indsatsen i forhold til
gruppen af nyankomne flygtningebgarn. Forslaget vurderes pa denne baggrund ikke at give anledning til re-
gulering af det kommunale bloktilskud.

6. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for erhvervslivet.

7. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for borgerne.

8. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget medfarer ingen miljgmaeessige konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

10. Hgrte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag er i perioden fra den xx. april 2016 til den 15. april 2016 i hgring hos fglgende myn-
digheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Advokatsamfundet, Alzheimerforeningen, Amnesty International, Andelsboligforeningens Fael-
lesrepreesentation, Ankestyrelsen, AOF-Danmark, Arbejderbeveegelsens Erhvervsrdd, ATP-Ejendomme,
Boligselskabernes Landsforening, BOSAM, Byfornyelsesradet, Byggeskadefonden, Byggeskadefonden
vedr. Byfornyelse, Bgrne- og Kulturchefforeningen, Bgrne- og Ungdomspeedagogernes Landsforbund
(BUPL), Bgrneradet, Daginstitutionernes Landsorganisation (DLO), Danmarks Lejerforeninger, Danmarks
Privatskoleforening, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Erhverv, Dansk Flygtningehjeelp, Dansk Folkeoplys-
nings Forbund, Dansk Friskoleforening, Dansk Industri, Dansk Retspolitisk Forening, Dansk Rgde Kors,
Dansk Socialradgiverforening, Dansk Ungdoms Feaellesrad, Danske Advokater, Danske Handicaporganisati-
oner, Danske Regioner, Danske Seniorer, Danske Studerendes Feellesrad, Danske Udlejere, Danske /Eldre-
rad, Datatilsynet, De Danske Sprogcentre, Det Centrale Handicaprad, Deutscher Schul- und Sprachverein
fir Nordschleswig, Dignity — Dansk Institut mod Tortur, Dokumentations- og Radgivningscentret om Race-
diskrimination, Domstolsstyrelsen, Efterskoleforeningen, Ejendomsforeningen Danmark, Etnisk Ung, Finans-
radet, FOA — Fag og Arbejde, FOBU, FOF’s Landsorganisation, Foreningen af Danske Skatteankenaevn,
Foreningen af Frie Fagskoler, Foreningen af Ledere ved Danskuddannelser, Foreningen af Socialchefer i
Danmark, Foreningen af Statsautoriserede Revisorer, Foreningen af Statsforvaltningsjurister, Foreningen af
Danske Revisorer, Foreningen for Kristne Friskoler, Foreningen til Fremskaffelse af Boliger for Zldre og
Enlige, Forsikring og Pension, Fredensborg Kommune, Fredericia Kommune, Frie Skolers Laereforening,
Frivilligradet, Gladsaxe Kommune, Husleje- og Beboerklagenaevnsforeningen, Handvaerksradet, Institut for
Menneskerettigheder, Jobradgivernes Brancheforening, Kollegiekontorerne i Danmark, Kommunekredit,
Kommunernes Landsforening (KL), Kommunernes Revision, Landsbyggefonden, Landsforeningen af Forael-
dre til Bgrn i Dagtilbud (FOLA), Landsforeningen Aldre Sagen, Landsorganisationen i Danmark (LO), Lejer-
nes Landsorganisation i Danmark, Liberalt Oplysningsforbund, Laerernes Centralorganisation, NETOP - Net-
veerk for oplysning, Odense Kommune, Odsherred Kommune, OK-Fonden, Oplysningsforbundenes Feelles-
rad, Private Gymnasie- og Studenterkurser, Realkreditforeningen, Realkreditradet, Rigsrevisionen, Radet for
Etniske Minoriteter, Radet for Socialt Udsatte, Socialradgiverforeningen, Statens Byggeforsikringsinstitut
(SBI), Statsforvaltningen, Udbetaling Danmark, Uddannelsesforbundet, UNHCR, Vejle Kommune, Vesthim-
merland Kommune og Viborg Kommune.
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11. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/
Mindreudgifter

Negative konsekvenser/
Merudgifter

@konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Administrative  konsekvenser
for stat, kommuner og regioner

@konomiske konsekvenser for

. Ingen Ingen
erhvervslivet g 9
Administrative  konsekvenser

. Ingen Ingen
for erhvervslivet
Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative  konsekvenser Ingen
Ingen

for borgerne

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
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Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Tilnr. 1
Der er tale om en konsekvensrettelse som falge af lovforslagets 8§ 1, nr. 7, hvorefter integrationslovens regler
om en integrationsplan til nyankomne flygtninge og familiesammenfarte opheeves.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerkninger afsnit 3.1.6.

Til nr. 2.

Efter integrationslovens § 4, stk. 2, 1. pkt., overtager kommunalbestyrelsen ansvaret for en flygtning, der
visiteres til kommunen, fra udgangen af den ferste hele maned efter Udleendingestyrelsens afggrelse om
visitering, jf. 8 10, stk. 1. Hvis afggrelsen fx treeffes den 15. februar, overtager kommunen ansvaret den 1.
april. Hvis der er tale om en flygtning, som har veeret indkvarteret pa et asylcenter, vil den pageeldende typisk
flytte fra centeret til kommunen den 1. april.

Kommunalbestyrelsen kan dog med den pagaeldendes samtykke overtage ansvaret far dette tidspunkt, jf. §
4, stk. 2, 2. pkt., og dermed modtage flygtningen i kommunen pa et tidligere tidspunkt.

| ganske serlige tilfeelde kan en flygtning midlertidigt forblive indkvarteret p& asylcenteret efter at
kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for den pageeldende, jf. integrationslovens § 12, stk. 3. Det er
Udleendingestyrelsen, som efter ansggning fra kommunalbestyrelsen kan give tilladelse hertil.
Bestemmelsen har et begraenset anvendelsesomrade og udgangspunktet er sdledes, at flygtningen senest
pa tidspunktet for kommunalbestyrelsens overtagelse af ansvaret for den pageseldende vil skulle forlade det
sted, hvor vedkommende har opholdt sig under asylsagens behandling og tage ophold i den kommune,
hvortil  Udlaendingestyrelsen har visiteret den pageeldende efter integrationsloven. Det forhold, at
kommunens medarbejdere er fraveerende pa tidspunktet for overgivelsen, fx pa grund af weekend eller ferie,
kan ikke begrunde tilladelse til midlertidig indkvartering efter overgivelsesdatoen.

| § 4, stk. 2, foreslas indsat en bestemmelse om, at kommunerne — i de maneder, hvor den 1. falder i en
weekend eller en helligdag — farst overtager ansvaret for flygtningen den farstkommende hverdag i den pa-
geeldende méaned. Hvis den 1. april er en lgrdag, overtager kommunalbestyrelsen farst ansvaret for den pa-
geeldende mandag den 3. april.

Det bemaerkes, at der med den foreslaede aendring ikke sendres ved, at der konkret kan aftales en tidligere
overtagelsesdato, eller i ganske seerlige tilfaelde, at en flygtning kan forblive indkvarteret pa asylcenteret efter
overtagelsesdatoen.

Overtagelse af det gkonomiske ansvar for flygtningen falger som hidtil tidspunktet for overtagelse af integra-
tionsansvaret efter § 4. Det betyder, at grundtilskud, jf. integrationslovens § 45, stk. 3 og stk. 7, som hidtil vil
folge den enkelte flygtning og blive udbetalt til den integrationsansvarlige kommune fra det konkrete overta-
gelsestidspunkt.

Med forslaget gges fleksibiliteten i overgangen til kommunerne og dermed lettes de praktiske udfordringer
for kommunerne, idet de ikke skal modtage flygtninge over en weekend eller pa helligdage.
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Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, afsnit 3.1.2.

Tilnr. 3

Efter integrationslovens § 6, 1. pkt., udmelder Udlzendingestyrelsen hvert ar senest den 1. april det antal
flygtninge, som Udleendingestyrelsen paregner, at der meddeles opholdstilladelse til i det kommende &r
(landstallet). Landstallet anvendes til brug for indgaelse af frivillige eller fastsatte aftaler om henholdsvis re-
gions- og kommunekvoter for boligplacering af flygtninge i det kommende ar.

Erfaringen har vist, at det er meget vanskeligt at forudsige udviklingen i antallet af asylansggere, der vil blive
meddelt opholdstilladelse som flygtninge her i landet.

Det foreslas pa den baggrund, at § 6, 1. pkt., @ndres, saledes at Udlzendingestyrelsen fagrst den 1. maj skal
udmelde landstallet for det antal af flygtninge, som styrelsen paregner, at der meddeles opholdstilladelse til i
det kommende ar.

Formalet er, at der i hgjere grad kan tages hgjde for den aktuelle udvikling i antallet af asylansagere, sa
justering eller aendring af landstallet i hagjere grad kan undgas. Der henvises herved til de almindelige be-
meerkninger, afsnit 3.1.1.

Tilnr. 4095

Der er tale om konsekvenseaendringer som fglge af lovforslagets § 1, nr. 3, hvorefter tidspunktet for, hvornar
Udleendingestyrelsen skal udmelde landstallet i forbindelse med boligplacering af flygtninge i det kommende
ar, eendres til den 1. maj.

Tilnr. 6

Kommunerne er efter reglerne i integrationslovens kapitel 3 forpligtede til at sgrge for boliger til nye flygtnin-
ge, som boligplaceres til den enkelte kommune.

Den integrationsansvarlige kommune har pligt til at anvise nyankomne flygtninge en permanent bolig snarest
muligt efter, at kommunen har overtaget ansvaret for flygtningen, jf. integrationslovens § 12, stk. 1. Indtil det
er muligt at anvise en permanent bolig, skal kommunen anvise flygtningen et midlertidigt opholdssted, jf. §
12, stk. 6.

Der er ikke i praksis fastsat nogen tidsmaessig greense for, hvad der skal forstas ved "snarest muligt” jf. § 12,
stk. 1, 1. pkt. Et tidligere krav om anvisning af passende bolig inden tre maneder blev ophaevet ved lov nr.
1043 af 17. december 2002 med henvisning til, at det i praksis havde vist sig umuligt for mange kommuner
at leve op til 3-méneders kravet, ligesom der vurderedes at kunne vaere et behov for at anvise bolig til andre
boligsggende med mere presserende bolighehov.

Det fremgar saledes af forarbejderne til § 12, at anvisningen af en bolig skal ske efter en konkret vurdering af
den enkelte flygtnings behov i forhold til andre boligsggendes behov, jf. lovforslag nr. L 21 af 2. oktober
2002, jf. Folketingstidende 2002-03, tilleeg A, side 314. Det fremgéar endvidere, at der i en sadan vurdering
skal tages hensyn til szerlige forhold hos den enkelte, s& som psykosociale problemer, ligesom der skal ta-
ges seerligt hensyn til familier med barn.

Den primeere adgang for kommunerne til at skaffe boliger til boligsggende ligger i almenboliglovens anvis-
ningsregler. Boliganvisningen til almene familieboliger sker efter en konkret vurdering af den enkelte flygt-
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nings behov i forhold til andre boligs@gendes behov. Det er saledes op til den enkelte kommune at vurdere,
hvem der har det starste behov for at f& anvist en bolig blandt de boligsggende, som har sé akut et boligbe-
hov, at kommunen vil anvise en bolig.

Det foreslas, at boliganvisningsforpligtelsen i medfer af § 12, stk. 1, preeciseres, sa det fremgar af bestem-
melsen, at kommunerne skal anvise en permanent bolig, nar det er muligt, i stedet for i dag snarest muligt.

Kommunen har fortsat pligt til at tilbyde en permanent bolig, men med praeciseringen tydeliggeres det, at
kommunerne ikke er forpligtet til at finde en permanent bolig inden for en bestemt tidsramme. Der skal ved
anvisning af en bolig, hver gang foretages en konkret vurdering og prioritering af, hvem der er mest bolig-
treengende.

I vurderingen kan bl.a. indgd, om flygtningen allerede er anvist en midlertidig indkvartering. Den midlertidige
indkvartering kan saledes tale for, at flygtningens behov for en permanent bolig er mindre patraengende end
en anden boligsggendes behov. Den midlertidige Indkvarterings beskaffenhed kan ogsa tillzegges betydning
ved vurderingen.

| den konkrete vurdering af den enkelte flygtnings behov skal fortsat tages hgjde for det integrationsmaessige
sigte med de integrationslovens boligplaceringsregler, som er at sikre flygtningen en base for den videre
integrationsproces.

Afggrelser om konkrete anvisninger af boliger til flygtninge, herunder manglende anvisning af boliger, kan
som hidtil paklages til Ankestyrelsen efter reglerne i kapitel 10, i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade, jf. integrationslovens § 53, stk. 2, 2. pkt.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerkninger, afsnit 3.1.3.

Tilnr. 7

Det foreslas, at integrationsplanen ophaeves og, at opgaven med at koordinere integrationsindsatsen for den
enkelte knyttes til integrationskontrakten efter integrationslovens § 19. Der henvises til forslaget til § 1, nr. 18
0g 19.

Tilnr.80g 9

Nar en asylansgger ankommer til Danmark, bliver den pageeldende tilbudt en medicinsk modtagelse (scree-
ning). Formalet er at opna en overordnet indsigt i asylansggerens helbredsmaessige tilstand. Screeningen
omfatter en afdaekning af asylansggerens almentilstand, eventuelle sygdomme og sarbarhed. Screeningen
skal veere afsluttet senest 10 arbejdsdage efter ankomsten til Danmark, dog senest inden udflytningen fra
modtagecenter.

Efter integrationslovens § 15 d, stk. 1, er kommunerne forpligtet til at tilbyde alle nyankomne flygtninge og
familiesammenfarte til flygtninge en helbredsmaessig vurdering hos en laege. Tilbuddet skal gives snarest
muligt og senest tre maneder efter overtagelse af integrationsansvaret for den pagaeldende udleending.
Vurderingen skal foretages af en laege (typisk egen laege i almen praksis) og skal gennemfgres med den
forngdne kvalificerede tolkebistand. Kommunen har ansvaret for at indga et samarbejde med leeger om
gennemfgrelse af de helbredsmaessige vurderinger og honorering herfor.

Vurderingen skal omfatte en samtale om udlaendingens sygehistorie og eventulle symptomer p& aktuel fysisk

og psykisk sygedom med henblik pa en leegefaglig vurdering af behov for yderligere udredning eller behand-
ling.
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Yderligere udredning, undersggelser, behandling og/eller opfalgning i sundhedsvaesnet gennemfgres efter
sundhedsveesenets geeldende retningslinjer for udredning og behandling af konkrete sygdomme og tilstande.

Det bemeerkes, at flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge, er omfattet af den offentlige sygesikring og
derved far tildelt en praktiserende laege samt har adgang til gratis lsegehjeelp og gvrige sundhedsydelser i
lighed med andre borgere i Danmark.

Det foreslas i § 15 d, stk. 1, 1. pkt., at kommunerne fremover skal tilbyde helbredsmaessige vurderinger til
nyankomne flygtninge efter en konkret vurdering af, om der er behov herfor Formalet hermed er at malrette
kommunernes indsats mod de nyankomne flygtninge, hvor der konkret vurderes at vaere behov for en
sundhedsmaessig afdeekning.

Til brug for behovsvurderingen skal kommunen, jf. den foreslaedes affattelse af § 15 d, stk. 1, 2. pkt., ind-
drage allerede foreliggende helbredsmaessige oplysninger om den pagzeldende nyankomne flygtning. Det
kan eksempelvis veere oplysninger fra sundhedstjekket i asylfasen eller andre relevante sundhedsmaessige
oplysninger fra asylindkvarteringssystemet. | den forbindelse kan det vaere relevant at indhente eller fa vide-
regivet oplysninger fra asylindkvarteringsoperatgrerne. Der henvises i den forbindelse til, at regeringen inden
for rammerne af persondataloven og sundhedsloven vil fremme, at der sker en mere systematisk videregi-
velse af relevante oplysninger, herunder helbredsmeaessige oplysninger, fra asylindkvarteringsoperatgrerne til
kommunerne. Videregivelse af helbredsoplysninger fra asylcentersystemet til den integrationsansvarlige
kommune skal fortsat ske med flygtningens samtykke.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger afsnit 3.1.5.

Endvidere foreslas det i § 15 d, stk. 1, 3. pkt., at kommunerne fortsat skal tilbyde en helbredsmaessig vurde-
ring til alle kvoteflygtninge, som meddeles opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 8.

Kvoteflygtninge opholder sig i udlandet, nar de meddeles opholdstilladelse her i landet og ankommer séle-
des til kommunerne direkte fra flygtningelejre i tredjelande. De har dermed ingen sygehistorik i det danske
sundhedsvaesen, hvorfor der fortsat er behov for en indledende afdeekning af de helbredsmaessige forhold.

Med § 15 d, stk. 2, foreslas det, at ordningen ikke leengere skal, men kan omfatte nyankomne familiesam-
menfarte til flygtninge. Kommunerne kan saledes fortsat beslutte at tiloyde en nyankommen familiesammen-
fart til en flygtning en helbredsmaessig vurdering, hvis kommunen skanner, at der er behov for en naermere
afdaekning af helbredsforholdene.

Til brug for behovsvurderingen kan kommunen inddrage de helbredsmaessige oplysninger om den pageel-
dende udlzending, der allerede matte foreligge.

| § 15 d, stk. 3, fastsaettes fristen for, hvornar tilbud om en helbredsmaessig vurdering senest skal tilbydes, til
6 maneder. | den hidtil geeldende ordning var tidsfristen 3 maneder.

Den integrationsansvarlige kommune har som hidtil ansvaret for at indga et samarbejde med laeger om gen-
nemfgrelse af de helbredsmeessige vurderinger og honorering herfor.

Det bemeerkes, at alla flygtninge og familiesammenfgrte, herunder de flygtninge og familiesammenfarte, som
fremover ikke tilbydes en helbredsmaessig vurdering, fortsat er omfattet af den offentlige sygesikring og der-
ved far tildelt en praktiserende lzege samt har adgang til gratis leegehjeelp og gvrige sundhedsydelser i lighed
med andre borgere i Danmark.
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Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger afsnit 3.1.5.

Til nr. 10

Efter integrationslovens § 16, stk. 2, skal kommunalbestyrelsen tilbyde en nyankommen flygtning eller fami-
liesammenfart, som modtager integrationsydelse, et integrationsprogram, som bestar af danskuddannelse,
jf. 8 21, og beskeeftigelsesrettede tilbud, jf. § 23, dvs. vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik
og/eller anseettelse med lgntilskud. For selvforsgrgende udlaendinge, jf. § 16, stk. 2, bestar programmet af
danskuddannelse, jf. § 21, og beskeeftigelsesrettede tilbud, jf. § 23, stk. 5, hvis den pageeldende anmoder
herom, medmindre tilbuddet ikke kan antages at forbedre den pagaeldendes beskaeftigelsesmuligheder.

Integrationslovens § 16, stk. 5, 1. pkt., regulerer, hvornar integrationsprogrammet skal pabegyndes. Det
felger heraf, at integrationsprogrammet skal pabegyndes senest 1 maned efter, at kommunalbestyrelsen har
overtaget integrationsansvaret for den pagaeldende. Efter § 21 skal kommunalbestyrelsen som led i integra-
tionsprogrammet henvise den pageeldende til danskuddannelse inden 1 maned. Det er derimod ikke regule-
ret, hvornér de beskeeftigelsesrettede tilbud efter § 23 senest skal gives.

Det foreslas, at § 16, stk. 5, 1. pkt., praeciseres saledes, at integrationsprogrammet skal pabegyndes snarest
muligt og senest 1 maned efter, at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for den pagaeldende. Pree-
ciseringen skal ses i sammenhaeng med forslaget om, at integrationsprogrammet allerede ved pabegyndel-
sen skal indeholde virksomhedsrettede tilbud i form af virksomhedspraktik eller Igntilskud. Der henvises til
bemaerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 11, nedenfor. Hensigten hermed er at sikre, at integrationspro-
grammet, herunder den virksomhedsrettede del af indsatsen, ivaerkseettes snarest muligt efter udleendingens
overgang til kommunen.

Efter § 16, stk. 5, 2. pkt., praeciseres det, at integrationsprogrammet skal tilretteleegges med henblik p4, at
udlzendingen snarest muligt opnar varig beskeeftigelse og hel eller delvis selvforsargelse. Bade danskud-
dannelsestilbuddet efter § 21 og beskaeftigelsestilbuddene efter § 23 skal saledes have entydigt fokus pa at
fa udleendingen hurtigst muligt i arbejde og selvforsargelse.

| § 16, stk. 5, 3. pkt., viderefares den geeldende regel, hvorefter tilbuddene ikke ma stille sig hindrende i ve-
jen for udleendingens mulighed for at varetage et arbejde. Det er fx relevant for, hvornar udlaendingens
dansktilbud kan placeres, ligesom det kan veere relevant for en udleending, som har opnaet en deltidsansaet-
telse.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger afsnit 3.1.9.

Tilnr. 11

Efter integrationslovens § 16, stk. 2, skal integrationsprogrammet besta af danskuddannelse efter § 21 og
beskeeftigelsesrettede tilbud efter § 23, og efter § 16, stk. 5, skal integrationsprogrammet pabegyndes se-
nest 1 maned efter kommunalbestyrelsens overtagelse af integrationsansvaret. Det er ikke reguleret, hvor-
nar det farste beskaeftigelsesrettede tilbud efter § 23 skal gives. Kommunerne kan desuden veaelge om tilbud
efter § 23 skal gives som vejledning og opkvalificering efter § 23 a, virksomhedspraktik efter § 23 b og/eller
ansaettelse med lgntilskud efter § 23 c.

Det foreslas i § 16, stk. 6, 1. pkt., at kommunalbestyrelsen far pligt til sd vidt muligt inden for 2 uger og se-
nest ved integrationsprogrammets pabegyndelse, at tiloyde en udleending, som modtager integrationsydelse,
et virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller Igntilskud, jf. 88 23 b og 23 ¢, medmindre det er
abenbart, at udleendingen ikke er i stand til at deltage i et virksomhedsrettet tilbud.
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Dette skal ses i sammenhaeng med forslaget om at integrationsprogrammet fremover skal padbegyndes sna-
rest muligt og senest efter 1 maned. Det farste virksomhedsrettede tilbud skal sdledes gives og pabegyndes
snarest muligt, gerne inden for de farste 2 uger, og senest 1 maned efter overtagelse af integrationsansva-
ret.

Udleendingen har omvendt pligt til at deltage i tilbuddet, jf. integrationslovens § 16, stk. 4.

De virksomhedsrettede tilbud kan veere virksomhedspraktik eller Igntilskud pa bade offentlige og private
arbejdspladser.

Det farste virksomhedsrettede tilbud omfatter alle nyankomne udleendinge omfattet af integrationsprogram-
met, som modtager integrationsydelse. Ved tilrettelaeggelsen og pabegyndelsen af integrationsprogrammet
skal kommunalbestyrelsen som udgangspunkt sdledes anse en udleending for at veere jobparat. Kun i tilfeel-
de, hvor det er dbenbart, udleendingen ikke kan deltage i et virksomhedsrettet tilbud, fx grundet alvorlig syg-
dom, kan kommunalbestyrelsen undlade at give tilbuddet. Det forhold, at udleendingen ikke kan dansk, er
ikke tilstreekkelig grund til ikke at give tilbuddet.

Hvis udlaendingen ikke er i stand til at deltage i et virksomhedsrettet tilbud, kan kommunalbestyrelsen i ste-
det tilbyde et forberedende forlgb til et virksomhedsrettet tilbud, jf. integrationslovens § 23 a, stk. 1, nr. 5.

Forslaget skal ses i sammenhaeng med forslaget om at give kommunerne mulighed for at undtage en jobpa-

rat udleending fra kravet om hver syvende dag at skulle tjekke sine jobforslag, kravet om registrering i joblog

pa "Min Side” pa Jobnet samt kravet om at laegge et CV pa Jobnet, i de tilfeelde hvor udleendingens sproglige
og it-maessige forudsaetninger ikke er tilstreekkelige til, at udleendingen kan opfylde kravene. Der henvises til

8 1, nr. 35 og de specielle bemeerkninger hertil.

Forslaget om en tidlig virksomhedsrettet indsats har til formal at sikre, at der fra start stilles krav til den enkel-
te udleending om at gegre en aktiv indsats for at blive integreret p& en rigtig arbejdsplads, men ogsa at ny-
ankomne flygtninge og familiesammenfarte pa et tidligt tidspunkt gives muligheder for at blive introduceret til
det danske arbejdsmarked og konkrete arbejdspladser. Om begrundelsen for forslaget henvises i gvrigt til de
almindelige bemeerkninger afsnit 3.1.9 og 3.1.10.

Til nr. 12

Integrationslovens § 16, stk. 6, regulerer integrationsprogrammets laengde. Efter § 16, stk. 6, kan integrati-
onsprogrammet have en varighed pa hgijst 3 ar efter, at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for
udleendingen, jf. § 4.

Integrationsprogrammets omfang og indhold fastlaegges i en integrationskontrakt, som indgas mellem ud-
leendingen og kommunalbestyrelsen pa grundlag af en samlet vurdering af den enkelte udleendings situation
og behov med henblik pa, at udleendingen hurtigst muligt opnéar ordineer beskeeftigelse, jf. integrationslovens
§ 19. | integrationskontrakten fastleegges udleendingens beskaeftigelses- og uddannelsesmal og indholdet af
de aktiviteter, der skal sikre, at integrationskontraktens mal nds. Kommunalbestyrelsen skal efter integrati-
onslovens § 20 lgbende efter behov felge op pa, hvordan integrationsprogrammet forlgber, og i den forbin-
delse tage stilling til, om der er behov for at justere mal og indsats for udleendingen.

Nar udlaendingen har ndet malene i integrationskontrakten, afsluttes integrationsprogrammet. Det indebeerer,

at integrationsprogrammet afsluttes, hvis udleendingen kommer i ordinaer beskeaeftigelse eller deltager i ordi-
naer uddannelse, hvortil der er knyttet et forsgrgelsesgrundlag som fx SU, elevlgn eller lignende, og har be-
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stdet en danskprave. Opfyldes malene i integrationskontrakten fx efter 2 ar, afsluttes integrationsprogram-
met p& dette tidspunkt.

Hvis udlzendingen inden for den trearige periode pa& ny anmoder om integrationsydelse, fx grundet ledighed
eller frafald pa en uddannelse, genoptages integrationsprogrammet. Integrationsprogrammet kan dog hgjst
vare 3 ar. En udleending, som ikke er blevet selvforsgrgende inden for 3 ar, overgar til den generelle beskzef-
tigelsesindsats efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Det foreslas, at integrationsprogrammet fremover skal tilretteleegges med henblik pa, at udlaendingen kan
opna ordinaer beskaeftigelse inden for 1 ar, efter at kommunalbestyrelsen har overtaget integrationsansvaret
for den pageeldende, jf. § 16, stk. 7, 1. pkt.

Det indebzerer, at integrationsprogrammet i forhold til konkrete méal og konkret indsats skal tilretteleegges, sa
det kan bringe udleendingen i beskaeftigelse inden for 1 ar. Beskeeftigelsesmalet og indsatsen, der skal fgre
frem til malet inden for 1 ar, skal fastseettes i integrationskontrakten efter § 19. Bade mal og indsats skal
knyttes sa teet op pa konkrete arbejdspladser som muligt.

Forslaget har til formal at understgtte, at indsatsen i integrationsprogrammets farste ar intensiveres og har et
entydigt jobrettet fokus.

Forslaget skal saledes ses i sammenhaeng med forslaget om en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats, hvor
virksomhedspraktik og ansaettelse med Igntilskud skal udggre minimum 15 timer om ugen, og hvor der mak-
simalt kan veere 6 uger mellem de virksomhedsrettede tilbud i integrationsprogrammet. Der henvises til be-
meerkningerne til § 1, nr. 15.

Det bemeerkes, at der fortsat som led i integrationsprogrammet skal tilbydes danskuddannelse, jf. § 21. For
udlzendinge under 25 ar, som ikke en har erhvervskompetencegivende uddannelse og som af kommunen
vurderes at veere i stand til at gennemfgre en uddannelse pa almindelige vilkar, skal der desuden fortsat
gives et uddannelsespalzeg, jf. integrationslovens § 16 a. Som falge heraf skal der i integrationskontrakten
saledes ogsa fortsat fastseettes relevante uddannelsesmal for udlaendingens integrationsprogram. Et uddan-
nelsespalaeg skal angives i integrationskontrakten, jf. § 19.

Integrationsprogrammet afsluttes, nar de samlede opstillede mal for programmet er naet. Opnar udleendin-
gen de opstillede mal allerede efter 1 ar, afsluttes programmet séledes pa dette tidspunkt.

For de udlzendinge, som ikke er kommet i beskeeftigelse inden for 1 &r, foreslas det i § 16, stk. 7, 2. pkt., at
integrationsprogrammet skal forleenges. Programmet kan forlaenges, sa leenge malene ikke er naet. Det
samlede integrationsprogram kan dog hgijst have en varighed pa 5 ar, § 16, stk. 7, 3. pkt.

Forleenges integrationsprogrammet ud over 1 ar, skal malet for indsatsen fortsat veere, at udlaendingen
kommer i arbejde. Der skal sdledes fastseettes et nyt konkret beskaeftigelsesmal og en konkret indsats til at

na malet. Dette skal fremga af integrationskontrakten efter § 19.

Den konkrete indsats i forleengelsesperioden skal bygge videre pa erfaringerne fra det fgrste ar i integrati-
onsprogrammet.

Hvis en udlzending, efter at have afsluttet integrationsprogrammet, inden for den 5 arige periode pa ny bliver
ledig og ansgger om integrationsydelse, genoptages programmet.
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Det bemaerkes, at adgangen til at forleenge integrationsprogrammet medfarer, at kommunerne om ngdven-
digt skal tilbyde en seerlig integrationsrettet indsats i op til 5 ar. Det indebaerer desuden, at kommunen har
integrationsansvaret i en 5-arig periode. @nsker udleendingen inden for de fgrste 5 ar at flytte til en anden
kommune, kan den pageeldende sdledes som udgangspunkt kun fortsaette sit integrationsprogram i tilflyt-
ningskommunen, hvis kommunalbestyrelsen i denne kommune godkender at overtage ansvaret for integrati-
onsprogrammet, jf. integrationslovens § 18.

Det foreslas, at adgangen til driftsrefusion for udgifter til tiloud under integrationsprogrammet, jf. integrations-
lovens § 45, stk. 5, viderefgres uaendret. Det indebzerer, at der ogsa er adgang til driftsrefusion i det 4. og 5.
ar, hvis integrationsprogrammet forlaenges hertil. Det bemeaerkes, at det trearige grundtilskud efter integrati-
onslovens § 45, stk. 3, viderefgres og sdledes ikke forlaenges til det 4. og 5. ar.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerkninger afsnit 3.1.9.

Til nr. 14

Efter integrationslovens § 19 skal kommunalbestyrelsen inden 1 maned efter at have overtaget integrations-
ansvaret sammen med udlaendingen udarbejde en integrationskontrakt, hvor integrationsprogrammets mal
og indsats for udleendingen fastleegges. Ved fastleeggelsen af integrationsprogrammet skal bl.a. tages hgjde
for udlaendingens individuelle feerdigheder og forudseetninger. Heri ligger, at der bl.a. skal gennemfgres en
afklaring af udleendingens kompetencer. Det er dog ikke naermere reguleret, hvordan kompetenceafklaringen
skal ske.

Efter § 16 b foreslas det, at kommunalbestyrelsen forpligtes til i forbindelse med tilrettelaeggelse af integrati-
onsprogrammet at oplyse udleendingen om muligheden for at fa foretaget en formel vurdering af medbragte
uddannelseskvalifikationer i henhold til reglerne i lov om vurdering af udenlandske kvalifikationer m.v. For-
pligtelsen geelder i de tilfeelde, hvor udleendingen angiver at have en formel kompetencegivende uddannelse
fra hjemlandet, og det ikke fremgar af udleendingens sag, at uddannelsen allerede er blevet vurderet.

| forhold til udleendinge, som meddeles opholdstilladelse som flygtninge, skal forslaget ses i sammenhaeng
med de gvrige initiativer til at styrke kompetenceafklaringen af nye flygtninge, herunder initiativet om at
screene flygtninges kompetencer allerede i asylfasen og initiativet om i overgangsfasen at styrke informati-
onsindsatsen om mulighederne for at fa foretaget en formel vurdering af medbragte uddannelseskvalifikatio-
ner. Heraf fglger, at der allerede i overgangsfasen af asylcenteroperatagrerne skal informeres om de gaelden-
de muligheder, og at det af de oplysninger, der videregives fra asylcenteroperatgren til den integrationsan-
svarlige kommune, jf. udleendingelovens § 44 b, skal fremg&, om der er gennemfart eller taget forberedende
skridt til en formel kompetencevurdering. Den kommunale forpligtelse geelder saledes kun i det omfang, at
der ikke allerede er foretaget en s&dan vurdering i overgangsfasen.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerkninger afsnit 3.1.10.

Til nr. 15

§17

| integrationsloven skelnes mellem udleendinge, der modtager integrationsydelse alene pa grund af ledighed,
og udleendinge, som modtager kontanthjeelp eller integrationsydelse ikke alene pa grund af ledighed. Son-
dringen har betydning for, hvilke konkrete beskaeftigelsesrettede tilbud, som udleendingen kan tilbydes, og
hvilke konkrete pligter i forhold til at sta til radighed for arbejdsmarkedet og deltage i tilbud, den enkelte ud-
leending har.
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Integrationsloven indeholder ikke seerlige regler for, hvordan de to grupper naermere visiteres. | medfgr af
integrationslovens 8§ 20 c kan der dog administrativt fastsaettes naermere regler om, hvordan jobcenteret skal
foretage vurderingen af, hvilke aktiviteter eller tilbud udleendingen skal fglge som led i integrationsprogram-
met, hvilket er udmgntet i bekendtgearelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Det fremgar séledes af § 3 i
bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats, at en udlaending, der modtager kontanthjeelp eller inte-
grationsydelse og er omfattet af integrationsprogrammet, modtager ydelsen alene pa grund af ledighed, hvis
personen visiteres jobparat. Det vil sige, hvis udleendingen vurderes at veere i stand til at patage sig et ordi-
neert arbejde, som gar den pageeldende i stand til at forsgrge sig selv inden for 3 maneder. Omvendt modta-
ger udleendingen ydelse ikke alene pa grund af ledighed, hvis personen vurderes at veere aktivitetsparat. Det
vil sige, hvis udleendingen vurderes ikke at veere i stand til at patage sig et arbejde, som ggr den pagaelden-
de i stand til at forsgrge sig selv inden for 3 maneder.

Efter den foresladede bestemmelse i § 17, 1. pkt. skal kommunalbestyrelsen inden udgangen af de farste 3
maneder efter at have overtaget ansvaret for en udleending omfattet af § 16, stk. 2, s@rge for, at den pageel-
dende visiteres som jobparat eller aktivitetsparat. Forslaget indebaerer, at kommunalbestyrelsen inden for de
farste 3 maneder skal gennemfgre en egentlig visitation af udleendingen. Dette skal ses pa baggrund af, at
udlaendingen ved ankomsten til kommunen, som udgangspunkt skal mgdes som jobparat og modtage en
virksomhedsrettet indsats. Ved visitationen skal kommunalbestyrelsen saledes inddrage den videre afdeek-
ning af udleendingens forudseetninger og kompetencer, herunder erfaringerne fra det eller de farste virksom-
hedsrettede tilbud, som er ivaerksat i de fgrste 3 maneder af integrationsprogrammet.

Efter den foresladede bestemmelse i § 17, 2. pkt. skal udlaendingen kun anses for at vaere aktivitetsparat i de
tilfeelde, hvor det er &benbart, at en udlaending grundet vaesentlige sociale, helbredsmaessige eller andre
udfordringer, ikke er i stand til at deltage i virksomhedsrettede tilbud. Det kan fx veere tilfeeldet, hvis det viser
sig, at udleendingen er steerkt traumatiseret eller har andre vaesentlige sociale eller helbredsmaessige pro-
blemer.

Det forhold, at udlzendingen endnu ikke har leert det danske sprog, kan ikke alene begrunde, at den pageel-
dende visiteres som aktivitetsparat.

Forslaget skal ses i sammenhaeng med forslaget om at give kommunerne mulighed for at undtage en jobpa-
rat udleending fra kravet om hver syvende dag at skulle tjekke sine jobforslag, kravet om registrering i joblog

pa "Min Side” pa Jobnet samt kravet om at laegge et CV pa Jobnet, i de tilfeelde hvor udleendingens sproglige
og it-maessige forudsaetninger ikke er tilstreekkelige til, at udleendingen kan opfylde kravene. Der henvises til

8 1, nr. 35 og de specielle bemeerkninger hertil.

Forslaget har til formal at sikre, at der stilles krav til alle nyankomne udleendinge om at deltage aktivt pa ar-
bejdsmarkedet fra start, og at manglende uddannelsesmaessige og sproglige kompetencer ikke kommer til at
sta i vejen for en tidlig introduktion til det danske arbejdsmarked og konkrete arbejdspladser. Der henvises
desuden til de almindelige bemaerkninger afsnit 3.1.10.

§17a

Efter integrationslovens § 17 skal integrationsprogrammet for udlsendinge, der modtager tilbud i medfer af §
23, have et omfang af gennemsnitligt mindst 37 timer pr. uge inklusive forberedelse. Det indebeerer, at de
beskeeftigelsesrettede tilbud efter § 23, danskuddannelsestilbuddet efter § 21 og forberedelse til danskud-
dannelse samlet set skal have et omfang svarende til en fuldtidsarbejdsuge pa 37 timer.

Det foreslas, at 37 timers-kravet ophaeves og erstattes af et krav om, at kommunerne i stedet skal tilbyde

udlaendinge under integrationsprogrammet en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats, som skal vare i hele
integrationsprogrammets lgbetid.
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Det foreslas konkret i § 17 a, stk. 1, 1.pkt., at de beskaeftigelsesrettede tilbud efter § 23 for en udleending
omfattet af § 16, stk. 2, skal tilretteleegges som en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats, hvor der maksimalt
ma veere 6 uger mellem hvert virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller ansaettelse med
Igntilskud efter 8§ 23 b og 23 c. Forslaget om en kontinuerligt virksomhedsrettet indsats skal ses i sammen-
haeng med lovforslagets § 1, nr. 11, hvorefter kommunen skal sigte mod at give alle nyankomne udleendinge,
der modtager integrationsydelse, det farste virksomhedsrettede tilbud allerede inden for 2 uger og er forplig-
tet til at give det senest en maned efter at have overtaget integrationsansvaret for udleendingen, jf. den fore-
slaede bestemmelse i § 16, stk. 6.

| perioderne mellem tilbud kan udleendingen deltage i danskuddannelse efter § 21, og — efter en konkret
vurdering af behovet — i vejledning og opkvalificering efter § 23 a samt nytteindsats, jf. den foresldede be-
stemmelse i § 23 b, stk. 1, 2. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 27.

Det foreslas i § 17 a, stk. 1, 2. pkt., at de virksomhedsrettede tiloud i de farste 6 maneder efter kommunalbe-
styrelsen overtagelse af integrationsansvaret for en aktivitetsparat udlaending kan omfatte forberedende
forlgb til virksomhedsrettede tilbud, jf. den foreslaede bestemmelse i § 23 a, stk. 1, nr. 5, jf. lovforslagets § 1,
nr. 27.

Formalet med tilbud om et forberedende forlab er at understgtte, at en udleending, der ikke med det samme
er i stand til at deltage i et almindeligt virksomhedsrettet tilbud, bliver i stand til at deltage i egentlige virk-
somhedsforlgb og at sikre, at udleendinge, der er aktivitetsparate ogsa tidligst muligt introduceres til det dan-
ske arbejdsmarked og konkrete arbejdspladser.

Forslaget indebeerer, at en udlaending, der i forbindelse med pabegyndelse af integrationsprogrammet har
modtaget sit farste virksomhedsrettede tilbud, jf. den foreslaede bestemmelse i § 16, stk. 6, men som viser
sig at have vaesentlige sociale, helbredsmaessige eller andre udfordringer, og derfor visiteres aktivitetsparat,
kan tilbydes et forberedende forlgb efter § 23 a, stk. nr. 5, indtil 6 maneder efter kommunalbestyrelsens
overtagelse af integrationsansvaret. Tilsvarende vil en udlaending, som fra integrationsprogrammets pabe-
gyndelse er tilbudt et forberedende forlgb efter § 23 a, stk. nr. 5, kunne modtage yderligere forberedende
forlgb inden for 6 maneders fristen. Efter de 6 maneder vil ogsa en aktivitetsparat udlaending skulle overga til
at modtage virksomhedsrettede tilbud efter 8§ 23 b og 23 c, i det omfang den pageeldende er i stand hertil.

Efter § 17 a, stk. 2, 1. pkt., skal de virksomhedsrettede tilbud efter 88 23 b og 23 c for jobparate udlaendinge
have en varighed p& gennemsnitligt mindst 15 timer om ugen. Mindstetimekravet giver mulighed for at kom-
binere det virksomhedsrettede tilbud med danskuddannelse, jf. 8 21, og efter behov anden vejledning og
opkvalificering efter 8 23 a.

Efter § 17 a, stk. 2, 2. pkt., kan tilbud om nytteindsats efter den foreslaede bestemmelse i § 23 b, stk. 1, 1.
pkt., ikke medregnes i de 15 timer i det fgrste ar af integrationsprogrammet. Den 1-arige periode regnes fra
tidspunktet fra integrationsprogrammets pabegyndelse, jf. 8 16, stk. 5.

Efter 8 17 a, stk. 2, 3. pkt. fastseettes timetallet for en aktivitetsparat udleending efter en konkret vurdering af
udleendingens forudsaetninger og behov.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerkninger afsnit 3.1.10.

Til nr. 16
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I tilknytning til asylafgarelsen traeffer Udleendingestyrelsen afgarelse om, i hvilkken kommune den pagaelden-
de flygtning skal tage bopeel, jf. § 10, stk. 1. Visiteringsafgarelsen traeffes pa grundlag af kommunekvoterne,
den pageeldende flygtnings personlige forhold og forholdene i kommunen, jf. integrationslovens § 11.

Hverken integrationsloven eller anden lovgivning indeholder noget forbud mod, at en udleending flytter fra
den kommune, hvortil vedkommende er visiteret.

Det folger dog af integrationslovens § 18, stk. 1, at en udlaending kun kan fortseette sin deltagelse i et inte-
grationsprogram i en anden kommune end den, hvortil vedkommende er visiteret, hvis kommunalbestyrelsen
i denne kommune godkender at overtage ansvaret for integrationsprogrammet. Hvis kommunen ikke god-
kender at overtage ansvaret, og udleendingen séledes er afskaret fra at deltage i et integrationsprogram, kan
kommunen traeffe beslutning om, at integrationsydelsen skal nedseettes eller ophgre. Det er dog en forud-
seetning for sanktionen, at udleendingen kan flytte tilbage og genoptage integrationsprogrammet i fraflyt-
ningskommunen.

Det fglger endvidere af 8 18, stk. 2, at tilflytningskommunen i nogle tilfeelde skal overtage ansvaret for pro-
grammet. Det gaelder, hvis flytningen er af veesentlig betydning for den pageeldende udleendings integrati-
onsforlgb, eller hvis seerlige personlige forhold i gvrigt taler derfor.

Kommunen kan séledes altid veelge at overtage ansvaret for en udlaendings integrationsprogram, og i nogle
tilfeelde skal kommunen overtage ansvaret. Det er ikke neermere reguleret, hvornar denne forpligtelse ind-
treeder, men efter praksis antages det som udgangspunkt eksempelvis at geelde, hvis en udleending opnéar
beskeeftigelse eller optagelse p& en uddannelsesinstitution i en anden kommune, hvortil der ikke umiddelbart
er transportmuligheder. Tilsvarende gar sig geeldende, hvis en aegtefeelle har opnaet beskeeftigelse i en an-
den kommune.

Det er saledes ikke direkte reguleret i integrationsloven, om en kommune er forpligtet til at overtage ansvaret
for integrationsprogrammet, hvis en udleending eller dennes aegtefaelle opnar beskaeftigelse i kommunen.

Det foreslas derfor, at der i § 18, stk. 2, indseettes en bestemmelse om, at kommunalbestyrelsen i den kom-
mune, hvortil udleendingen flytter, skal overtage ansvaret for integrationsprogrammet, hvis udlaendingen eller
dennes aegtefaelle har faet ordineer beskeeftigelse i kommunen, og flytningen er nadvendig for at kunne vare-
tage arbejdet.

Det bemeerkes, at overtagelse af integrationsansvaret indebeerer, at tilflytningskommunen samtidig overtager
det gkonomiske ansvar for udleendingen. Det indebeerer bl.a., at det manedlige grundtilskud efter integrati-
onslovens § 45, stk. 3, udbetales til tilflytningskommunen.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerkninger afsnit 3.1.4.

Til nr. 17

Efter integrationslovens § 19, stk. 3, indgas integrationskontrakten mellem udleendingen og kommunalbesty-
relsen p& grundlag af en samlet vurdering af den enkelte udlaendings situation og behov med henblik pa, at
udleendingen hurtigst muligt opnar ordinaer beskaeftigelse.

Det foreslas, at § 19, stk. 3, 1. pkt., praeciseres saledes, at det fremgar at integrationskontrakten skal indgas
med henblik p&, at udlzendingen hurtigst muligt og sa vidt muligt inden for 1 ar opnér ordineer beskeeftigelse.
Forslaget skal ses i sammenhaeng med lovforslagets § 1, nr. 12, hvor det foreslas, at integrationsprogram-
met fremover skal tilretteleegges med henblik p&, at udlzendingen kan opné ordinzer beskeeftigelse inden for
1 ar, efter at kommunalbestyrelsen har overtaget integrationsansvaret for den pageeldende. Det indebeerer,
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at integrationsprogrammet i forhold til konkrete mal og konkret indsats skal tilrettelaegges, sa det kan bringe
udleendingen i beskeeftigelse inden for 1 ar.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 3.1.9.

Nr. 18 og 19

Efter integrationslovens § 15 a, stk. 1, skal flygtninge og familiesammenfgrte udlaendinge have tilbudt en
integrationsplan snarest muligt og inden 3 maneder efter kommunalbestyrelsens overtagelse af integrations-
ansvaret for udleendingen. Integrationsplanen skal tilbydes bade flygtninge og familiesammenfarte udleen-
dinge over 18 ar og uledsagede mindreéarige udleendinge, som far opholdstilladelse pa et asylretligt grundlag
eller pa baggrund af familiesammenfaring.

Efter integrationslovens § 15 a, stk. 2, skal integrationsplanen sikre en bred og sammenhaengende integrati-
onsindsats, hvor de fastsatte mal og iveerksatte indsatser understgtter den enkelte udlzendings samlede
integration og i videst muligt omfang ogsa familiens integration.

Formalet med integrationsplanen er saledes at sikre sammenhaeng mellem de beskeeftigelsesrettede mal og
indsatser under integrationsprogrammet og gvrige indsatser, fx social og sundhedsmaessige indsatser samt
indsatser i forhold til aktivt medborgerskab.

Efter integrationslovens § 15 b skal kommunalbestyrelsen udpege en koordinerende forvaltning, som har
ansvaret for at koordinere integrationsplanen. Den koordinerende forvaltning vil typisk veere jobcenteret, men
kan fx ogsa veere Social- eller Familieforvaltningen. Funktionen kan efter behov flyttes til en anden forvalt-
ning.

Som konsekvens af forslaget om at ophzeve integrationsplanen, jf. lovforslagets § 1, nr. 7, foreslas det, at
opgaven med at koordinere integrationsindsatsen for den enkelte knyttes til integrationskontrakten efter inte-
grationslovens § 19.

Det foreslas i § 19 a, at kommunalbestyrelsen til varetagelse af en sammenhangende integrationsindsats
for flygtninge og familiesammenfgrte udlsendinge i hver enkelt sag skal fastseette, hvilken forvaltning i kom-
munen der er ansvarlig for at koordinere integrationsindsatsen for udlaendingen. Den koordinerende forvalt-
ning skal understgtte, at de fastsatte mal og iveerksatte indsatser i integrationskontrakten tager udgangs-
punkt i udleendingens samlede situation og dermed understgtter den enkelte udlaendings integration.

Formalet hermed er at understgtte en fortsat helhedsorienteret tilrettelaeggelse af integrationsindsatsen,
saledes at de forskellige kommunale indsatser for den enkelte udlaending understgtter hinanden og, at der
ved tilretteleeggelsen tages hensyn til udleendinges samlede situation, herunder ogsa situationen for familie-
medlemmer, som kan have betydning for udleendingens integrationsproces.

Den koordinerende forvaltning har séledes til opgave i samarbejde med udlzendingen at fastleegge mal og
indsats for integrationsprogrammet, men samtidig ogsa at sikre, at der er overblik over og sammenhaeng i de
indsatser, der iveerkszettes i de enkelte forvaltninger i kommunen. Det afggrende er sdledes, at der i tilrette-
laeggelsen af indsatsen sikres en koordinering og indbyrdes afstemning af indsatserne, s& det undgas, at
forskellige mal og indsatser modvirker hinanden.

Det foreslas i § 19, stk. 6, at det skal angives i integrationskontrakten, hvilken forvaltning i kommunen der er
ansvarlig for at koordinere integrationsindsatsen for udlaendingen, jf. § 19 a.
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Kommunalbestyrelsen kan veelge, hvilken forvaltning der skal have den koordinerende funktion. Den koordi-
nerende forvaltning kan veere jobcenter, familieforvaltning eller socialforvaltning.

Kommunalbestyrelsen kan efterfglgende aendre, hvilken forvaltning der skal veere koordineringsansvarlig i
den enkelte sag, hvis vaesentlige andringer i udleendingens situation og dermed af integrationsindsatsen
tilsiger det. Det skal dog sikres, at der i hele forlgbet er en koordineringsansvarlig forvaltning.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerkninger afsnit 3.1.6.

Til nr. 20

Efter integrationslovens § 20 har kommunalbestyrelsen pligt til lasbende efter behov at fglge op pa integrati-
onskontrakten. Kommunalbestyrelsen skal for udleendinge, der ikke har opfyldt de mal, der er fastsat eller
aftalt i integrationskontrakten jf. 8 19, stk. 4, fglge op pa integrationskontrakten mindst hver 3 maned, jf. inte-
grationslovens § 20, stk. 1, 1. og 2. pkt.

Efter forslag til § 20, stk. 1., 1. pkt., fastholdes det, at kommunalbestyrelsen lgbende skal falge op, indtil ma-
lene i integrationskontrakten er naet.

Efter forslag til § 20, stk. 1, 2. pkt., skal kommunalbestyrelsen, efter at visitationen efter 8 17 er gennemfart,
og udlzendingen saledes er visiteret end jobparat eller aktivitetsparat, fglge op pa integrationskontrakten
mindst 4 gange inden for 12 kalendermaneder, indtil udlzendingen har opfyldt de mal, der er fastsat eller
aftalt i integrationskontrakten jf. 8 19, stk. 4.

Forslaget indebeerer, at kommunalbestyrelsen skal fglge op mindst 4 gange inden for 12 kalendermaneder,
men kan placere opfalgningen pa de tidspunkter, hvor der konkret vurderes af vaere behov herfor.

Forslaget har til hensigt at give kommunerne mere fleksible rammer for opfalgning, séledes at samtalerne
ikke leengere skal afholdes med et fast tidsinterval, men i stedet kan afholdes efter en konkret vurdering af
behovet.

De seerlige regler for opfglgning for udleendinge i ordinger beskaeftigelse eller ordinger uddannelse og opfalg-
ning i forbindelse med barsel viderefgres uaendret.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerkninger afsnit 3.1.7.

Til nr. 21

Efter integrationslovens § 19 skal kommunalbestyrelsen inden 1 maned efter at have overtaget ansvaret for
en udleending omfattet af § 16 i samarbejde med udleendingen udarbejde en integrationskontrakt. Bade
kommunalbestyrelsen og udlaendingen skal underskrive integrationskontrakten, medmindre der foreligger
ganske saerlige omstaendigheder. Integrationskontrakten skal tage sigte p&, at udlzendingen hurtigst muligt
opnar ordinger beskeeftigelse.

Integrationskontrakten tilrettelaegges pa grundlag af en samlet vurdering af den enkeltes udlaendings situati-
on og behov, og den skal bl.a. beskrive, hvilke beskaeftigelses- eller uddannelsesmaessige mal der er aftalt,
og, hvilke aktiviteter der skal sikre, at de i kontrakten opstillede mal opfyldes. Endvidere skal det fremga,
hvilke sanktioner der efter lovgivningen geelder overfor udleendingen, hvis udleendingen f.eks. uden rimelig
grund afviser at tage et arbejde eller udebliver fra et tilbud.
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| 8 20 a foreslas det, at kommunalbestyrelsen skal kunne veelge at anvende "Min Plan” pa Jobnet, nar der
skal udarbejdes og faglges op pa en integrationskontrakt, jf. 88 19 og 20. Hvis kommunalbestyrelsen anven-
der "Min Plan”, skal det aftalte om beskaeftigelses- og uddannelsesmal, planer for tilbud, uddannelsespalaeg
m.v., jf. § 19, stk. 5, fremga af "Min Plan”.

"Min Plan” er en elektronisk plan, som kan ses af bade borger og sagsbehandler pa "Min Side” pa Jobnet. Af
"Min Plan” fremgar bl.a., hvilke beskaeftigelsesrettede tilbud borgeren er tilbudt, og en beskrivelse af borge-
rens rettigheder og pligter. "Min Plan” anvendes allerede i beskaeftigelsessystemet for f.eks. forsikrede ledige
og uddannelses- og kontakthjselpsmodtagere.

"Min Plan” kan hjeelpe udleendingen og sagsbehandleren til at fa et overblik over de aftaler og mal, som er
sat for den enkelte. Samtidig kan udleendingen selv tilga eller vise "Min Plan” frem, hvis der er behov for
kendskab til indholdet af planen, fx i en anden forvaltning.

Det forhold, at kommunalbestyrelsen far mulighed for at udarbejde og falge op pa integrationskontrakten i
"Min Plan” aendrer ikke pa de krav, der stilles til indholdet af integrationskontrakten, jf. § 19, men giver alene
kommunalbestyrelserne muligheden for at gennemfare arbejdet med integrationskontrakten digitalt.

Kommunalbestyrelsen er ikke forpligtet til at anvende "Min Plan”, men hvis kommunalbestyrelsen veelger
denne Igsning, skal der af "Min Plan” fremga de samme elementer, som der skal fremga af integrationskon-
trakten, herunder beskeaeftigelses- eller uddannelsesmal, aktive tiloud, uddannelsespéaleeg samt de sanktio-
ner, der geelder, safremt det fastlagte eller aftalte ikke bliver overholdt.

Da der er tale om en it-baseret Igsning, vil det stille krav til udleendingens it-kundskaber samt sprogkundska-
ber, da "Min Plan” er pa dansk. De eventuelle sproglige barrierer samt it-udfordringer, der vil veere forbundet
med anvendelsen af "Min Plan”, vil skulle afhjeelpes af jobcentermedarbejderne, der generelt er forpligtet til
at hjeelpe og vejlede borgeren. Det bemzerkes, at det foreslas, at jobcenteret kan beslutte at undtage en
udlaending fra kravet om registrering af sin jobsagning i joblog pa "Min side” pa Jobnet, hvis udleendingens
sproglige og it-maessige forudseetninger ikke er tilstraekkelige til, at udleendingen kan opfylde kravet, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 35.

Nar integrationskontrakten er udarbejdet eller revideret i »Min Plan«, ggr den koordinerede forvaltning pla-
nen og tilbud samt eventuelle andre aktiviteter heri tilgeengelige for personen digitalt via Jobnet.

Anvendelse af "Min Plan” skaber behov for, at udleendingen i stedet for en fysisk underskrift pa integrations-
kontrakten skal kunne kvittere digitalt i forbindelse med indgaelse af integrationskontrakten og i forbindelse
med aendringer af kontrakten, nar der fglges op. Det foreslas, at udleendingen kan kvittere for plan og tilbud
ved at kvittere p& Jobnet.dk, underskrive og returnere en kopi til jobcenteret, sende besked med digital post
om, at personen har modtaget og leest plan og tilbud, eller ved at den kommunale medarbejder, der foreta-
ger opfalgningen, kan notere pa sagen, at udlzendingen har laest og forstdet den opdaterede integrations-
kontrakt.

Det foreslas, at muligheden for at anvende "Min Plan” szettes i kraft ved bekendtggrelse, sa snart den it-
maessige understattelse er pa plads. Der henvises til lovforslagets § 9, stk. 3.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerkninger afsnit 3.1.6.

Til nr. 22
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Der er tale om flytning af bestemmelsen i § 16, stk. 7, 2. pkt., til § 21, og saledes ikke tale om en indholds-
maessig aendring.

Tilnr. 23

Efter integrationslovens § 23, stk. 1, skal kommunalbestyrelsen give udlaendinge, som er omfattet af et inte-
grationsprogram og berettiget til kontanthjeelp eller integrationsydelse, tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring, jf. 8 23 a, virksomhedspraktik, jf. 8§ 23 b, eller ansaettelse med Igntilskud, jf. § 23 c.

Det foreslas i § 23, stk. 1, nr. 1, at tiloud om vejledning og opkvalificering efter § 23 a ogsa kan gives som et
forberedende forlgb til et virksomhedsrettet tiloud. Der henvises til den foresldede eendring af § 23 a, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 27.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerkninger afsnit 3.1.10.

Til nr. 24

Efter integrationslovens § 23, stk. 1, skal kommunalbestyrelsen give udleendinge, som er omfattet af et inte-
grationsprogram og berettiget til kontanthjeelp eller integrationsydelse, tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring, jf. 8 23 a, virksomhedspraktik, jf. 8 23 b, eller anseettelse med Igntilskud, jf. § 23 c.

Det foreslas i § 23, stk. 1, nr. 2, at tilbud om virksomhedspraktik efter § 23 b ogsa kan gives i form af nytte-
indsats. Der henvises til den foreslaede eendring af § 23 b, jf. lovforslagets § 1, nr. 28.

Der henvises i gvrigt til de alImindelige bemeerkninger afsnit 3.1.10.

Til nr. 25 og 26
Der er tale om sproglige konsekvensrettelser som fglge af lovforslagets § 1, nr. 27.

Til nr. 27
Efter integrationslovens § 23 a, stk. 1, kan kommunalbestyrelsen give udlaendinge tilbud om vejledning og
opkvalificering.

Tilbuddet kan besta af korte vejlednings- og afklaringsforlab, saerligt tilrettelagte projekter og uddannelses-
forlgb, herunder hgjskoleophold, praktik under uddannelsesforlgb samt fagspecifik danskundervisning, ordi-
neere uddannelsesforlgb eller szerlige opkvalificerende forlgb med henblik pa anvendelse af uddannelses-
kvalifikationer pa det danske arbejdsmarked.

Det foreslas i § 23 a, stk. 1, nr. 5, at tilbud om vejledning og opkvalificering tillige kan gives som forbereden-
de forlgb til virksomhedsrettede tilbud.

Formalet med et forberedende forlgb er at understgtte, at en udleending kan finde, tilpasse eller fastholde en
plads pa en virksomhed. Herudover kan forlgbet motivere og forberede udleendingen til arbejdsmarkedet og
behovet for supplerende indsatser, som kan seette den pageeldende i stand til at varetage en praktikplads
eller et konkret job, kan identificeres som led i det forberedende forlgb.

For udleendinge, som er aktivitetsparate og som derfor ikke med det samme kan magte et tilbud om virk-
somhedspraktik eller anseettelse med lgntilskud indebeerer et forberedende forlgb, at udleendingen med det
samme kan tiloydes en virksomhedsrettet indsats. Malet er, at den pagaeldende bliver i stand til at deltage i
egentlige virksomhedsforlgb.
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De forberedende forlab skal tilknyttes konkrete virksomheder og ma ikke forveksles med kommunale aktive-
ringsprojekter, dvs. tilbud om saerligt tilrettelagte projekter efter integrationslovens 8§ 23 a, stk. 1, nr. 2. Der er
saledes ikke mulighed for som led i et forberedende forlgb at etablere kommunale aktiveringsprojekter, hvor
der udfares produktion med henblik pa afsaetning eller servicearbejde for borgere.

Et forberedende forlab kan fx besta af falgende elementer:

e Introduktion til det danske arbejdsmarked og jobmuligheder, hvor der arbejdes med udleendingens for-
udsaetninger og motivation og med at fa identificeret relevante arbejdsopgaver. Udleendingen introduce-
res til forskellige job eller praktikmuligheder, der matcher den pageaeldendes gnsker og kompetencer.

¢ Individuel matchning og etablering af kontakt mellem en konkret virksomhed og udleendingen, hvor der
udarbejdes en seerskilt jobaftale med den relevante arbejdsplads. Det kan bl.a. indebaere en beskrivelse
af de konkrete arbejdsopgaver og udpegning af en kontaktperson pa arbejdspladsen.

e Fastholdelse af udleendingen i et virksomhedsrettet tilbud. Et forberedende forlgb kan pabegyndes, in-
den eller i forbindelse med opstart af fx virksomhedspraktik og kan forsaette, mens udleendingen delta-
ger i virksomhedstilbuddet.

Det foreslas, at der for aktivitetsparate kan gives forberedende forlgb i de farste 6 maneder efter kommu-
nens overtagelse af integrationsansvaret. Efterfglgende skal indsatsen for aktivitetsparate ogsa tilretteleeg-
ges som en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats med tilbud om virksomhedspraktik eller anseettelse med
lgntilskud, i det omfang den enkelte udleending er i stand til at deltage i dette.

Tilbud om forberedende forlgb kan [som udgangspunkt] have en varighed pa op til 13 uger, jf. lovforslagets §
1, nr. 30.

Der henvises i gvrigt til de alImindelige bemeerkninger afsnit 3.1.10.

Til nr. 28 og 29

Efter integrationslovens § 23 b, stk. 1, kan kommunalbestyrelsen give udleendinge tilbud om virksomheds-
praktik pa en offentlig eller privat virksomhed. Tilbuddet kan gives til udleendinge, som enten har behov for
en afklaring af beskaeftigelsesmal, eller som p& grund af manglende faglige, sproglige eller sociale kompe-
tencer kun vanskeligt kan opna beskaeftigelse pa normale Ign- og arbejdsvilkar eller med Igntilskud.

I den generelle beskaeftigelsesindsats for uddannelses- og kontanthjeelpsmodtagere kan tilbud om virksom-
hedspraktik tillige gives som nytteindsats, jf. lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 42 a, stk. 1. Nytteind-
sats bestar af udfarelse af arbejde pa offentlige arbejdspladser af nytteskabende vaerdi. Arbejdet skal have
et indhold, som giver den enkelte mulighed for at indgd i et arbejdsfeellesskab og udfare et stykke arbejde for
sin ydelse. Formalet med nytteindsatsen er, at personen skal arbejde for sin ydelse, jf. lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats § 42 a, stk. 2.

Det foreslas i § 23 b, stk. 1, 2. pkt., at tilbud om virksomhedspraktik for udlzendinge, der modtager integrati-
onsydelse, tillige kan gives i form af nytteindsats, som bestar af samfundsnyttige opgaver hos offentlige ar-
bejdsgivere.

Formalet med nytteindsats er, at udleendingen skal arbejde for sin ydelse, jf. den foreslaede bestemmelse i §
23 b, stk. 2, 2. pkt.

Det bemeerkes, at tilbud om nytteindsats i det fgrste ar af integrationsprogrammet ikke kan medregnes i det

foreslaede minimumstimekrav pa gennemsnitligt 15 timer ugentligt for den virksomhedsrettede indsats, jf.
den foresldede bestemmelse i § 17 a, stk. 2, 2. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 15.
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Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger afsnit 3.1.10.

Til nr. 30

Efter integrationslovens § 23 b, stk. 4, kan tilbud om virksomhedspraktik for udleendinge, der ikke har pro-
blemer udover ledighed, have en varighed pa op til 4 uger. For udleendinge, der ikke har problemer udover
ledighed, og ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller i gvrigt har vanskeligt ved at opna be-
skeeftigelse med lgntilskud, samt for udleendinge, der har problemer udover ledighed, kan tilbuddet have en
varighed af op til 13 uger.

Det foreslas i § 23 b, stk. 4, at sondringen mellem udleendinge, der ikke har problemer ud over ledighed, og
udlaendinge, der har problemer udover ledighed, sendres til, at der i stedet sondres mellem jobparate udleen-
dinge og aktivitetsparate udleendinge. Forslaget er en fglge af de foreslaede visitationsregler, hvorefter ud-
leendinge, der modtager integrationsydelse, skal visiteres som enten jobparate eller aktivitetsparate, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 15.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerkninger afsnit 3.1.10.

Til nr. 31
Det foreslas i § 23 b, stk. 1, 2. pkt., at tilbud om virksomhedspraktik for udleendinge, der modtager integrati-
onsydelse, tillige kan gives i form af nytteindsats.

Det foreslas i § 23 b, stk. 5, at et tilbud om virksomhedspraktik i form af nytteindsats kan have en varighed
pa op til 13 uger.

Forslaget svarer til, hvad der geelder for kontanthjeelpsmodtagere.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerkninger afsnit 3.1.10.

Til nr. 32 og 33

Efter integrationslovens § 23 f, stk. 1, kan kommunalbestyrelsen yde udleendinge hjeelp til neermere bestem-
te udgifter, der er dokumenterede og rimelige, og som skyldes udleendingens deltagelse i integrationspro-
grammet, hvis udleendingen eller dennes aegtefaelle ikke har gkonomisk mulighed for at betale udgifterne.
Efter bestemmelsen kan bl.a. ydes hjeelp til deekning af transportudgifter, dog ikke til udlaendinge, der delta-
ger i tilbud om ansaettelse i lgntilskud.

Hjeelpen ydes efter en konkret og individuel vurdering af udgiften sammenholdt med ansggeren og dennes
gegtefeelles gkonomi. Der er ikke et loft over, hvad der deekkes, men udgiften skal veere rimelig og dokumen-
teret, og der skal foretages en vurdering af udlaendingens og en eventuel segtefeelles gkonomi.

Det foreslas, at trangsvurderingen ophaeves, og at der i stedet indseettes en begraensning, saledes at trans-
portudgifter alene kan deekkes for udleendinge under integrationsprogrammet, der modtager integrations-
ydelse.

Det foreslas saledes efter § 23 f, stk. 2, at kommunalbestyrelsen til udleendinge, der modtager integrations-
ydelse, kan yde hjeelp til dokumenterede og rimelige transportudgifter, som skyldes udleendingens deltagelse
i integrationsprogrammet. Udleendinge, der modtager tilbud om privat ansaettelse med lgntilskud, kan dog
ikke modtage hjeelp til deekning af transportudgifter. Er der tale om offentligt lgntilskud kan der derimod godt
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ydes hjeelp til deekning af transportudgifter, idet den pageeldende udleending i sé fald hgjst kan modtage en
lan som svarer til integrationsydelse.

Forslaget indebaerer, at kommunalbestyrelsen fortsat skal foretage en konkret og individuel vurdering af, om
transportudgiften er rimelig og dokumenteret, men ikke lzengere skal foretage en vurdering af, om den pa-
geeldende eller dennes aegtefeelle har gkonomisk mulighed for at deekke udgifterne.

Det foreslas fastholdt, at der ikke er noget loft over den udgift, der kan deekkes.
Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger afsnit 3.1.8

Til nr. 34
Der er tale om en konsekvensaendring som falge af lovforslagets § 1, nr. 15, hvorefter kravet om 37 timers
aktivering om ugen, ophaeves.

Til nr. 35

Integrationslovens § 26 a opregner de konkrete pligter, der angar radighedsforpligtelsen for en udleending,
der alene har ledighed som problem, og hvis opfyldelse er en forudsaetning for at modtage kontanthjzselp eller
integrationsydelse, samt hvordan Jobcenteret skal veere udleendingen behjeelpelig ved jobsagning m.v.

En udleending har saledes ved fgrste henvendelse til kommunen pligt til at tiimelde sig som arbejdssagende i
jobcenteret, og kommunen har pligt til at sikre dette. De regler, som beskeeftigelsesministeren i den generel-
le beskeeftigelsesindsats fastseetter om tilmelding, jobsaggning og joblog m.v. og om afmelding som arbejds-
sggende, finder ogsd anvendelse for udleendingens tiimelding og afmelding som arbejdssggende. Det bety-
der bl.a., at modtagere af kontanthjeelp og integrationsydelse lgbende skal dokumentere alle deres jobsgg-
ningsaktiviteter i deres joblog pa "Min Side” pa Jobnet. Udlaendingen skal endvidere mindst hver syvende
dag tjekke sine jobforslag pa Jobnet og dermed bekreefte at vaere arbejdssggende, jf. § 26 a, stk. 1.

Udleendingen har videre pligt til at hurtigst muligt og senest efter 3 uger at indlaegge et fyldestgarende cv i
Jobnet og skal angive mindst et beskaeftigelsesmal. Jobcenteret kan fastseette en frist for, hvornar oplysnin-
gerne skal veere lagt ind. Er der p& Jobnet cv-oplysninger fra en tidligere tilmelding som arbejdssggende skal
disse straks pa ny gares tilgeengelige, hvis udlzendingen bliver tilmeldt som arbejdss@gende, jf. § 26 a, stk.
2.

Jobcenteret skal senest 3 uger efter udlaendingens tilmelding som arbejdssggende afholde en cv-samtale
med udlaendingen, hvor det sikres, at de oplysninger, som udleendingen har indlagt i Jobnet, er fyldestga-
rende. Under samtalen skal det aftales, hvordan jobcenteret skal bistd udleendingen med at finde arbejde, og
udleendingen kan péaleegges at sgge relevante ledige jobs, jf. § 26 a, stk. 3.

Det foreslas, at § 26 a justeres til at omfatte de konkrete pligter for en udlaending, som er jobparat. Forslaget
er en fglge af de foresldede visitationsregler, hvorefter udleendinge, der modtager integrationsydelse, skal
visiteres som enten jobparate eller aktivitetsparate, jf. lovforslagets § 1, nr. 15.

8§ 26 a, stk. 1, 1.-3. pkt. svarer til de gaeldende regler.

Herudover foreslas det i § 26 a, stk. 1, 4. pkt. og 5. pkt., at jobcenteret kan beslutte at undtage en udlaending
fra kravet om hver syvende dag at skulle tjekke sine jobforslag eller fra kravet om registrering af sin jobsgg-
ning i joblog pa "Min side” pa Jobnet, hvis udlaendingens sproglige og it-maessige forudseetninger ikke er
tilstreekkelige til, at udleendingen kan opfylde kravene. Jobcenteret skal efter omsteendighederne sgrge for,
at den pagaeldende hurtigst muligt bliver i stand til dette.
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Forslaget har til formal at sikre kommunerne mulighed for en fleksibel anvendelse af Jobnet ud fra en kon-
kret vurdering af den enkelte udleendings forudsaetninger, séledes at manglende danskkundskaber og it-
maessige kompetencer ikke kommer til at sta i vejen for, at udleendingen vurderes jobparat og far en jobrettet
indsats.

Herudover skal adgangen til at fravige kravet om registrering af jobsggning i joblog pa "Min Side” bl.a. ses i
sammenhaeng med forslaget om, at kommunerne far mulighed for at udarbejde og fglge op pa integrations-
kontrakten efter integrationslovens 88 19 og 20, ved at bruge "Min Plan”, jf. lovforslagets § 1, nr. 21.

8§ 26 a, stk. 2, 1.-3. pkt., svarer til de geeldende regler.

Herudover foreslas det i § 26 a, stk. 2, 4. og 5. pkt., at jobcenteret kan beslutte at undtage en udleending fra
kravet om at laegge et CV pa Jobnet inden for 3 uger og kravet om i den forbindelse at angive beskeeftigel-
sesmal pa Jobnet, hvis udleendingens it-maessige og sproglige forudsaetninger ikke er tilstraekkelige til, at
udleendingen kan opfylde kravene. Jobcenteret skal efter omsteendighederne sgrge for, at den pageeldende
hurtigst muligt bliver i stand til dette.

Forslaget har ligeledes til formal at sikre kommunerne mulighed for en fleksibel anvendelse af Jobnet ud fra
en konkret vurdering af den enkeltes udleendings forudseetninger.

Efter § 26 a, stk. 3, foreslas det, at udlaendingen lgbende skal opdatere sine egne oplysninger i Jobnet. Fo-
religger der oplysninger som naevnt i stk. 2 (cv-oplysninger) fra en tidligere tiimelding som arbejdssggende,
skal oplysningerne straks pa ny ggres tilgeengelige, hvis udleendingen igen bliver tilmeldt som arbejdssg-
gende. Bestemmelsen svarer til geeldende regler.

Efter § 26 a, stk. 4, skal jobcenteret i forbindelse med afholdelse af samtaler efter § 20, stk. 4, sikre, at de
oplysninger, som udleendingen har indlagt i Jobnet, er fyldestggrende. Bestemmelsen svarer til geeldende
regler.

Det foreslas, at aendringerne traeder i kraft den 1. oktober 2010, sdledes at den it-maessige understgttelse,
der er forbundet med at undtage fra kravene om anvendelse af Jobnet, er pa plads. Der henvises i gvrigt til
lovforslagets § 9, stk. 2.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerkninger afsnit 3.1.10.

Til nr. 36

Efter den foresldede bestemmelse i § 27 a, stk. 1, igangsaettes et systematisk henvisningsforlgb til nye jobs,
nar kommunalbestyrelsen en gang har henvist en jobparat udlaending, der modtager integrationsydelse, til et
job af over 5 dages varighed og udlaendingen ikke far jobbet.

Der er alene tale om en konsekvensrettelse som falge af de foreslaede visitationsregler, hvorefter udlaendin-
ge, der modtager integrationsydelse, skal visiteres som enten jobparate eller aktivitetsparate, jf. lovforslagets
81, nr. 15.

Til nr. 37

Efter integrationslovens § 45, stk. 3, modtager kommunerne i introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 6, et ma-
nedligt grundtilskud for hver udleending omfattet af integrationsprogrammet, jf. § 16. 1 2016 udger grundtil-
skuddet 2.640 kr. om maneden. Grundtilskuddet ydes til deekning af sociale merudgifter og generelle udgifter
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i medfar af kapitel 3 og 4 til udleendinge og udbetales til den kommunalbestyrelse, der er ansvarlig for inte-
grationsindsatsen, jf. § 4.

Det foreslas i § 45, stk. 3, at perioden, hvor der ydes grundtilskud fastholdes pa 3 ar. Herudover foreslas det,
at det manedlige grundtilskud i perioden fra den 1. januar 2017 til den 31. december 2018

midlertidigt forhgjes til 3.960 kr. for flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge svarende til en forhgjelse
pa 50 pct. For familiesammenfarte til andre viderefgres det geeldende grundtilskud usendret.

Grundtilskuddet ydes som hidtil uafheengigt af, om udleendingen er i beskaeftigelse eller modtager forsgrgel-
sesydelse.

Formalet med forhgijelsen er i en midlertidig periode at malrette den nuvaerende finansiering til de kommu-
ner, der modtager flest flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge.

Belgbene i § 45, stk. 3, er fastsat i 2016-niveau og reguleres fra 2017 en gang arligt den 1. januar med sats-
reguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerkninger afsnit 3.1.11.

Til nr. 38 og 39

Efter integrationslovens § 45, stk. 8, har kommunerne mulighed for at opna et resultattilskud for hver udleen-
ding omfattet af integrationsprogrammet, der har faet udarbejdet en integrationskontrakt. Kommunerne kan
hjemtage resultattilskud for bade beskeeftigelse, uddannelse og danskprave, hvis udleendingen opfylder de
naermere betingelser for de enkelte tilskud. Hvert tilskud kan kun hjemtages én gang.

Det foreslas, at styrke resultattilskudsinstrumentet ved at haeve belgbene markant.

Det foreslas neermere, at resultattilskuddet for hver udleending, der kommer i minimum 6 maneders ordinaer
beskeeftigelse eller minimum 6 maneders ordinzer uddannelse, gges til 75.000 kr. inden for de ferste tre ar af
integrationsprogrammet. Desuden foreslas det, at perioden for hvilken der kan hjemtages resultattilskud
forleenges til 5 ar, saledes at der i integrationsprogrammets fierde og femte ar kan hjemtages et resultattil-
skud pa 50.000 kr., jf. § 45, stk. 8, nr. 1 og 2.

Samtidig foreslas det, at resultattilskuddet for danskpreve nedjusteres til 32.000 kr., jf. § 45, stk. 8, nr. 3 og
4.

Endelig preeciseres det, at resultattiskuddene ydes til kommunalbestyrelsen i den kommune, hvor udleen-
dinge har bopael pa tidspunktet for opfyldelse af kriterierne for resultattilskuddet, jf. § 45, stk. 9.

Belgbene i § 45, stk. 8, er fastsat i 2016-niveau og reguleres fra 2017 en gang arligt den 1. januar med sats-
reguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent.

De neermere betingelser for resultattilskuddene viderefgres usendret og det er saledes fortsat en betingelse,
at udleendingen fortseetter i den ordinaere beskeeftigelse eller i uddannelsesforlgbet i en sammenhaengende
periode pa mindst 6 maneder.

Formalet med justeringerne af resultattilskuddene er at fastholde et staerkt gkonomisk incitament for kom-

munerne til at styrke den beskeeftigelsesrettede del af integrationsindsatsen. Der henvises i gvrigt til de al-
mindelige bemaerkninger afsnit 3.1.12.
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Zndringen har virkning for alle, der pé& ikrafttreedelsestidspunktet og fremover er omfattet af integrationspro-
grammet og far udarbejdet en integrationskontrakt, jf. integrationslovens § 19. Der kan dog ikke hjemtages
resultattilskud efter de nye regler, hvis der inden lovens ikrafttreeden allerede er hjemtaget resultattilskud
efter de hidtil gaeldende regler.

Til nr. 40

§45a

Efter integrationslovens kapitel 3 om boligplacering skal kommunalbestyrelsen anvise nye flygtninge en
permanent bolig, jf. § 12, stk. 1. En permanent bolig vil sige, at boligen ikke ma vaere tidsbegraenset. Indtil
kommunen kan anvise en permanent bolig, skal flygtningen anvises et midlertidigt opholdssted, jf. § 12, stk.
6.

Et midlertidigt opholdssted skal veere godkendt til beboelse, men herudover er der stor fleksibilitet. Kommu-
nerne har typisk omdannet nedlagte institutioner, opstillet pavilloner eller indgaet aftale med private udlejere
med henblik p& midlertidig indkvartering. Ved boligplacering i midlertidige opholdssteder har kommunerne
ogsa mulighed for at placere flere enlige flygtninge i samme beboelsesrum.

Lejelovens bestemmelser geelder ikke for midlertidige opholdssteder, ligesom der ikke kan ydes boligstatte
efter lov om individuel boligstatte eller seerlig statte til boligudgifter efter lov om aktiv socialpolitik. | stedet er
der i bekendtggrelse om flygtninge og andres betaling for ophold i midlertidige indkvarteringer og opholds-
steder, jf. integrationslovens 8§ 12, stk. 7, fastsat et loft over, hvor meget kommunen kan opkraeve i egenbe-
taling for en midlertidig bolig. | 2016 er loftet 2.152 kr. for en enlig. | det omfang egenbetalingen ikke deekker
de fulde boligudgifter, afholder kommunen den resterende del af udgiften til midlertidig indkvartering.

Med 8§ 45 a foreslas det, at staten i 2016 og 2017 inden for et arligt radighedsbelab p& 24.000 kr. for hver
helarsperson, der i Igbet af aret har veeret midlertidigt indkvarteret, jf. § 12, stk. 6, refunderer 50 pct. af en
kommunes nettodriftsudgifter til midlertidig indkvartering af flygtninge, der overstiger flygtningenes egenbeta-
ling. Der er saledes et loft over starrelsen af den samlede refusion, sa hver kommune hvert &r maksimalt kan
modtage 12.000 kr. i refusion pr. heldrsperson, der har veeret midlertidig boligplaceret i Izbet af aret. Forma-
let med loftet er at tilskynde kommunerne til at undga dyre midlertidige indkvarteringslasninger.

Der henvises i gvrigt til de alImindelige bemeerkninger afsnit 3.1.13.

845D

Med 8§ 45 b foreslas det, at staten i 2017 og 2018 til den enkelte kommunalbestyrelse yder et ekstraordinzert
tilskud pa& 25.000 kr. ganget med stigningen i forhold til &ret far i antallet af flygtninge og familiesammenfarte
til flygtninge i kommunen, der er i ordineer beskaeftigelse.

Nar en kommune far en ekstra flygtning eller en familiesammenfart til flygtning i beskaeftigelse i forhold til
aret for, udlgser det sdledes en tilskud pa 25.000 kr. til kommunen. Ordningen skal geelde i 2016 og i 2017
og udbetales i 2017 og 2018. Formalet med ordningen er at belgnne de kommuner, som far flest flygtninge
og familiesammenfgrte til flygtninge i ordinser beskaeftigelse.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering opger pa grundlag af elndkomst antal beskeeftigede i 4. kvartal
2016 sammenlignet med antal beskaeftigede i 4. kvartal i 2015. Der udbetales en praemie for hver ekstra
flygtning og familiesammenfart til en flygtning, der er kommet i beskeeftigelse i perioden. Dette ggres pa
tilsvarende made i 4. kvartal i 2017, som sammenlignes med antal beskzeftigede i 4. kvartal i 2016.
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Beskaeftigelsen opggres som bergrte personer i perioden, dog skal der veere tale om minimum 190 timers
ordinaer beskeeftigelse i kvartalet, far det teeller med i opggrelsen.

Opggarelsen vil omfatte flygtninge og familiesammenfgarte til flygtninge i den erhvervsaktive alder, dvs. 15-64
ar.

Der er ikke et loft for kommunernes mulighed for at hjemtage tilskuddet. Den kommunale serviceramme
forhgjes kollektivt tilsvarende med den optjente bonus. Falgelig vil opgarelsen af kommunernes budgetover-
holdelse blive korrigeret for den optjente bonus.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerkninger afsnit 3.1.14.

§ 46
Der eksisterer ikke i dag en ordning, der gkonomisk belgnner virksomheder, som anseetter nyankomne ud-
leendinge i ordinzere stillinger.

Med 8 46 foreslas en sadan ordning indfgrt i form af en bonusordning.

Det foreslas i § 46, stk. 1, at ordningen geelder i en afgraenset periode. Saledes omfattes kun anseettelser,
der sker i perioden 1. juli 2016 til 30. juni 2019 af ordningen. Det vil endvidere vaere en betingelse for at opna
bonus, at der er tale om en udleending med opholdstilladelse som flygtning, jf. lovens 8§ 2, stk. 2, eller som
familiesammenfart, jf. lovens § 2, stk. 3. Derudover skal den pageeldende udleending veere ansat senest 2 ar
efter, at vedkommende er meddelt opholdstilladelse.

Der skal veere tale om ordinaer beskaeftigelse af et omfang pa over 19 timer om ugen. Der vil i medfgr af
bemyndigelsesbestemmelsen, jf. § 46, stk. 5, blive fastlagt naermere regler om opggrelsen af timekravet og
dokumentationen herfor, ligesom der vil blive fastsat yderligere regler om administration af ordningen. Det vil
i den forbindelse blive fastsat, at timekravet fastsaettes til minimum 76 timer om maneden.

Starrelsen pa bonussen vil afheenge af, hvor hurtigt efter meddelelse af opholdstilladelse, der sker anseettel-
se. Det fglger saledes af de foresldede bestemmelser i § 46, stk. 2 og 3, at bonussen for udleendinge, der
anseettes i lgbet af det farste ar efter meddelt opholdstilladelse er i alt 40.000 kr., mens den for udleendinge,
der ansaettes senere, men dog senest 2 ar efter, at de er meddelt opholdstilladelse, er 30.000 kr. | begge
tilfeelde er bonussen fordelt over to lige store udbetalinger, der udlgses efter henholdsvis 6 og 12 maneders
anseettelse.

Bonussen vil veere tilknyttet det konkrete anseaettelsesforhold, hvorfor ordningen ikke fortseettes, hvis borge-
ren afskediges og ansaettes pa en ny virksomhed. | et sddant tilfaelde vil den nye virksomhed kunne modtage
bonus, hvis de beskrevne vilkar herfor er opfyldt.

Der vil i medfgr af bemyndigelsesbestemmelsen i § 46, stk. 5, kunne fastsaettes naermere regler for bonus
for sa vidt angar flygtninge og familiesammenfarte, der meddeles opholdstilladelse i perioden inden 1. juli
2016, hvor lovforslaget traeder i kraft.

For at f& bonus skal virksomheden ansgge Styrelsen for International Rekruttering og Integration herom, jf.
den foresldede bestemmelse i § 46, stk. 4. Styrelsen vil til brug for behandlingen af sadanne ansggninger
have behov for at kunne indhente oplysninger fra Indkomstregisteret og det feelles datagrundlag, jf. lov om
organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen mv. Det foreslas derfor i § 46, stk. 4, 2. pkt., at
styrelsen gives hjemmel hertil. Udover disse oplysninger forventes Styrelsen for International Rekruttering og
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Integration tillige at indhente oplysninger fra Det Centrale Virksomhedsregister og fra Udlaendingeinformati-
onsportalen til brug for sagsbehandlingen.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerkninger afsnit 3.1.15.

Til nr. 41

Efter integrationslovens § 47, stk. 1, kan udlaendinge-, integrations- og boligministeren efter forhandling med
beskeeftigelsesministeren fastseette neermere regler om anvisning af refusion og tilskud, regnskabsaflaeggel-
se og revision, herunder naermere regler om udbetaling af tilskud og anvisning af refusion efter § 45, stk. 3-5
og 7-8, og om vilkarene herfor.

Det foreslas, at den gzeldende hjemmel til at fastsaette nermere regler om opggrelse og anvisning af refusi-

on og tilskud efter § 45, udvides til ligeledes at omfatte neermere regler om opggrelse og anvisning af refusi-

on efter § 45 a og tilskud efter § 45 b. Da der er tale om bestemmelser, der vedrgrer midlertidige perioder, vil
der ske en arlig opgerelse af refusion og tilskud, og der ydes ikke forskudsrefusion.

Til nr. 42 og 43
Der er tale om konsekvensaendringer som fglge af lovforslagets § 1, nr. 37-39.

Til§ 2

Tilnr. 1

Som udgangspunkt tiloyder en udbyder, som har indgdet en driftsaftale med en kommune vedragrende ar-
bejdsmarkedsrettet danskundervisning eller de ordinsere danskuddannelser, undervisningen inden for denne
kommunes greenser. Dette geelder ogsa for kommunale udbydere, jf. danskuddannelseslovens § 11 a, stk. 1.

Hvis en udbyder gnsker at tilbyde undervisning uden for kommunens greenser, skal kommunalbestyrelsen i
den kommune, hvor undervisningen gnskes tilbudt, godkende dette, jf. 11 a, stk. 2.

Efter danskuddannelseslovens § 11 a, stk. 3, kan arbejdsmarkedsrettet danskundervisning dog udbydes péa
tveers af kommunegreenser uden en godkendelse fra den stedlige kommunalbestyrelse, hvis undervisningen
placeres pa en virksomhed eller en uddannelsesinstitution, og undervisningen alene er for udleendinge med
tilknytning til virksomheden eller uddannelsesinstitutionen.

Med den foresldede aendring udvides § 11, stk. 3, til ogsa at omfatte udbud af ordinzer danskuddannelse,
hvis undervisningen er placeret pa en virksomhed eller en uddannelsesinstitution. Kravet om, at undervis-
ningen alene er for udleendinge med tilknytning til virksomheden eller uddannelsesinstitutionen geelder tilsva-
rende. Det vil sdledes med aendringsforslaget veere muligt at tilbyde ordinaer danskuddannelse pa tveers af
kommunegraenser.

/Zndringen har til formal at smidiggare reglerne saledes, at virksomheder kan indg& aftaler om undervisning
— savel danskuddannelse og arbejdsmarkedsrettet undervisning — ogsd med udbydere fra andre kommuner.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerkninger afsnit 3.2.1.
Tilnr. 2

Kommunalbestyrelsen yder tilskud til udbydere af danskuddannelse efter takster pr. modul, jf. § 20 i be-
kendtggrelse om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. Starrelsen af taksten pr. modul fastseettes
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ved aftale mellem kommunalbestyrelsen og den pagaeldende udbyder. Det vil sige, at takstens stgrrelse skal
forhandles mellem kommunalbestyrelsen og udbyderen.

Efter danskuddannelseslovens § 13, stk. 3, 2. pkt., opdeles modultaksten i en starttakst og en sluttakst, som
hver udggr halvdelen af den aftalte takst pr. modul.

Den foresldede eendring af § 13, stk. 3, betyder, at modultaksten fremover opdeles og udbetales med en
starttakst pa 30 procent, nar kursisten er blevet henvist til danskuddannelse og undervisningen pa modulet
er pabegyndt, og en sluttakst pa 70 procent, nar kursisten har bestadet den modultest, der afslutter det pa-
geeldende modul.

Omleegningen af modultakstudbetalingen har til formal at styrke incitamentet for udbydere af
danskuddannelse til at understgtte den enkelte kursists progression i dansktilegnelsen og tilskyndelse til at
afslutte danskuddannelsen.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerkninger afsnit 3.2.2.

Til§3

Tilnr. 1

Efter de geeldende regler i almenboliglovens § 3, stk. 4, kan der indrettes et kollektivt bofeellesskab i en al-
men familiebolig, hvis boligen bestar af mindst 3 veerelser og et ekstra vaerelse, der kan benyttes af lejerne i
bofeellesskabet. Kommunen kan dog godkende, at bofeellesskabet ikke indeholder det ekstra veerelse, hvis
bofeellesskabet er indrettet med et spisekakken.

Det forhold, at flere deles om en lejlighed, gar huslejen mere overkommelig for den enkelte, hvorfor bofzel-
lesskabsformen isaer er relevant for boligsggende med beskedne indkomster. For at sikre et stgrre potentiale
for at etablere kollektive bofeellesskaber iszer mgntet pa enlige flygtninge, som netop har beskedne indkom-
ster, foreslas det i lovforslagets § 3, nr. 1, at lempe starrelseskravet for lejligheder, der kan anvendes til bo-
feellesskaber, til mindst 2 veerelser plus et ekstra veerelse. Det foreslas, at kommunen fortsat skal kunne
dispensere fra kravet om det ekstra vaerelse, hvis lejligheden indeholder et spisekgkken. Med dette forslag
vil ogsa 2- og 3 veerelsers lejligheder fremover kunne anvendes som bofzellesskaber, hvilket vil ggre det
nemmere for kommunerne at Ilgse deres forpligtelse til at anvise permanente boliger til nyankomne flygtnin-
ge, ligesom kommunerne vil kunne bruge boligfeellesskabslgsningen som led i den boligsociale anvisning i
gvrigt.

Tilnr. 2

Kollektive bofeellesskaber kan etableres ved nybyggeri/ombygning, ommaerkning og kommunens beslutning
om, at en almen familiebolig fremover skal udlejes som et bofeaellesskab, jf. almenboliglovens § 3, stk. 2, 5 og
6. Uanset hvordan bofeellesskabet etableres, skal vaerelserne udlejes til boligs@ggende, der har behov for at
bo i et bofeellesskab, jf. § 51 a, stk. 1, 1. pkt., i almenboligloven. Det fglger endvidere af § 51 a, stk. 1, 2. pkt.,
stk. 2 og 3, at kommunen og boligboligorganisationen i forbindelse med etableringen af bofaellesskabet skal
aftale, hvordan udlejningen skal finde sted. Heri ligger, at det bl.a. ma aftales, hvilken gruppe bofzellesskabet
skal veere mgntet pa, og om kommunen skal have anvisningsret til de ledige veerelser og i givet fald til hvor
stor en andel.

For at gare det nemmere for kommunerne at fa etableret sddanne kollektive bofeellesskaber foreslas det at

2endre bestemmelsen om, at der skal indgas en aftale mellem kommunen og boligorganisationen om, hvor-
dan udlejningen skal finde sted, nar der er tale om bofeellesskaber for flygtninge.
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Det foreslas séledes i § 3, nr. 2, at der indsaettes et nyt stykke (stk. 4) i § 51 a, hvorefter kommunen far ret til
at bestemme, at boliger, der indrettes som bofaellesskaber, skal udlejes til flygtninge. Dette foreslas at skulle
geelde, uanset om bofzaellesskabet etableres ved nybyggeri/ombygning, ommaerkning eller kommunens be-
slutning. Den foreslaede bestemmelse indebaerer saledes, at kommunen efter at have besluttet, at en be-
stemt familiebolig, som opfylder starrelseskravet, fremover skal udlejes som et kollektivt bofeellesskab, jf. §
3, stk. 6, herudover kan beslutte, at det skal veere et bofeellesskab for flygtninge. Ved "flygtninge” forstas de
personer, som er omfattet af afgreensningen i boligstgttelovens § 65, herunder bl.a. flygtninge med opholds-
tilladelse efter udleendingelovens 8§ 7 og 8, uledsagede mindrearige, der har faet afslag pa asyl, men op-
holdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 ¢ samt udleendinge med humaniteer opholdstilladelse.

Det foreslas i forlaengelse heraf, at kommunen skal anvise til alle de ledige veerelser i et bofeellesskab for
flygtninge. Det foreslas endvidere, at der hermed skal falge pligt til at deekke lejetab fra det tidspunkt, fra
hvilket det ledige veerelse er til radighed for kommunen, og indtil udlejning sker, og pligt til at garantere for
lejerens pligt til at istandseette veerelset ved fraflytning. De udgifter, som kommunen métte afholde pa grund-
lag af disse pligter, foreslas refunderet af staten med 100 pct., jf. lovforslagets § 3, nr. 3.

Endelig foreslas det, at de forhold vedr. udlejningen, som efter de geeldende regler skal aftales mellem
kommunen og boligorganisationen, fremover skal kunne besluttes af kommunen, nar der er tale om bofeel-
lesskaber for flygtninge. Kommunen vil her kunne beslutte, hvorvidt eksisterende lejere i bofaellesskabet skal
have indflydelse pa, hvem et ledigt vaerelse skal udlejes til.

Som det fremgar af lovforslagets § 7, stk. 1, skal loven treede i kraft den 1. juli 2016. Heri ligger, at kommu-
nens nye ret i lovforslagets § 3, nr. 2, kun finder anvendelse for bofeellesskaber, som etableres efter denne
dato. Kommunen vil saledes ikke kunne traeffe beslutning om, at et eksisterende bofaellesskab for f.eks. stu-
derende i fremtiden skal veere et bofaellesskab for flygtninge. Hvis der skal ske en saddan andring, skal der
foreligge en aftale mellem kommunen og boligorganisationen.

Tilnr. 3

Efter de geeldende regler i almenboliglovens § 62, stk. 3, refunderer staten de udgifter, som kommunen har
ved boligorganisationens direkte udlejning til flygtninge og ved udlejning til flygtninge efter forudgaende an-
visning efter de almindelige kommunale anvisningsregler. Det drejer sig om udgifter til daekning af lejetab og
istandseettelsesudgifter ved fraflytning. Nar kommunen har betalt for istandseettelsen, skal den fraflyttede
flygtning betale det skyldige belgb tilbage til kommunen i labet af hgjst 5 ar, idet tilbagebetalingen afpasses
efter den pagaeldendes gkonomiske forhold, jf. § 62, stk. 4.

Det foreslas i § 3, nr. 3, at staten tilsvarende skal refundere de udgifter, som kommunerne fremover skal
afholde til lejetab og istandseettelse ved fraflytning ved udlejning til flygtninge efter den nye bestemmelse i
almenboliglovens § 51 a, stk. 4. Det foreslas ogsa, at den fraflyttede flygtning skal betale de belgb, som
kommunen matte have betalt for istandseettelsen, tilbage til kommunen inden for den ovenfor naevnte geel-
dende frist.

Til§ 4

Efter de geeldende regler i almenlejelovens § 25 skal afdelingsmadet treeffe beslutning om, hvorvidt den
indvendige vedligeholdelse i boperioden og istandseettelse ved fraflytning skal ske efter reglerne i enten
lovens 8§ 26 (A-ordningen) eller § 27 (B-ordningen). Der kan fastseettes forskellige regler for de forskellige
boligtyper i afdelingen. Ved indvendig vedligeholdelse forstas vedligeholdelse af boligen indvendigt med
hvidtning, maling, tapetsering og gulvbehandling.
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Ved A-ordningen péhviler den indvendige vedligeholdelsespligt lejeren. Ved fraflytning af boligen gennemfg-
res for lejerens regning en normalistandseettelse, der omfatter ngdvendig hvidtning, maling og tapetsering af
vaegge og lofter samt renggring.

Ved B-ordningen pahviler den indvendige vedligeholdelsespligt boligorganisationen. De ngdvendige midler
tilvejebringes ved lejerens indbetaling af et belgb til en vedligeholdelseskonto for boligen. Belgbet fastsaettes
af boligorganisationen til et arligt belgb pr. m2 bruttoetageareal. Lejeren kan forlange, at der udfgres vedlige-
holdelse af boligen med hvidtning, maling, tapetsering og gulvbehandling, nar det er ngdvendigt og udgifter-
ne kan daekkes af boligens vedligeholdelseskonto.

Uanset om A- eller B-ordningen er valgt, kan det ikke ved fraflytning forlanges, at boligen afleveres i en bed-
re stand end den, hvori den blev overtaget, og lejeren skal ved fraflytning afholde samtlige udgifter som faglge
af lejerens misligholdelse.

Boligorganisationen skal efter de geeldende regler udarbejde et vedligeholdelsesreglement, hvoraf det frem-
gar, hvilken vedligeholdelsesordning der er geeldende for boligerne.

For at gare det nemmere for boligorganisationerne at administrere kollektive bofeellesskaber, der udlejes til
flygtninge efter det foresldede § 51 a, stk. 4, i almenboligloven, jf. lovforslagets § 2, nr. 2, foreslas det, at
sadanne boliger skal veere omfattet af B-ordningen. Forslaget indebaerer saledes, at boligorganisationen
altid far den indvendige vedligeholdelsespligt for de enkelte vaerelser og de tilhgrende feellesarealer, nar der
udlejes til brug for et kollektivt bofeellesskab.

De pageeldende bofeellesskaber vil i gvrigt veere omfattet af de geeldende regler i almenlejelovens kapitel 6
om vedligeholdelse og istandseettelse, og de i medfar heraf udstedte regler i bekendtgarelse nr. 640 af 15.
juni 2006 om vedligeholdelse og istandseettelse af almene boliger.

Det indebeerer bl.a., at boligorganisationen skal henseette belgb til en konto for indvendig vedligeholdelse for
de omhandlede bofzellesskaber. Boligorganisationen henseetter i den forbindelse et arligt belab pr. m2brut-
toetageareal for det samlede bofeellesskab. Henszettelsesbelgbet fordeles pa lejerne efter vaerelsernes ind-
byrdes brugsveerdi.

Til§5

Tilnr. 1

Det foreslas med § 36 g, stk. 1, at en fri grundskole kan optage elever i et seerligt tilbud om grundskoleun-
dervisning for udenlandske elever i den undervisningspligtige alder. Sddanne tilbud giver undervisning inden
for bgrnehaveklassen og 1.-9. klassetrin, der star mal med, hvad der almindeligvis kraeves i folkeskolen.
Friskolelovens § 1, stk. 2, geelder ogsa for skolernes seerlige tilbud om grundskoleundervisning, der sdledes
ligesom skolen i hele deres virke skal forberede eleverne til at leve i et samfund som det danske med frihed
og folkestyre samt udvikle og styrke elevernes kundskaber til og respekt for grundleeggende friheds- og
menneskerettigheder, herunder ligestilling mellem kannene. Det er frivilligt for en fri grundskole om den vil
oprette sadan et tilbud, men hvis der er oprettet sadan et tiloud, s optager skolen tillige elever, der er hen-
vist efter folkeskolelovens § 22, stk. 1, nr. 3, og stk. 4, og som er omfattet af den foreslaede § 36 g, stk. 2, i
tilbuddet. Efter folkeskolelovens 8 22, stk. 1, nr. 3, kan kommunalbestyrelsen efter overenskomst med skolen
henvise elever, der har krav p& undervisning i grundskolen og 10. klasse og som er under 18 ar, til undervis-
ning pa en fri grundskole. Sadan henvisning kan dog kun ske med forzeldrenes samtykke.
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Med den foreslaede § 36 g, stk. 2, er tilbud efter § 36 g, stk. 1, for elever, hvis bopaelskommunen vurderer,
at eleven har et ikke uveesentligt behov for sprogstgtte i form af undervisning i dansk som andetsprog, og det
vurderes at vaere paedagogisk pakreevet for eleven at deltage. Det er saledes bopaelskommunens vurdering,
hvorvidt deltagelse i s&dan et tiloud er relevante. Afgarelsen om henvisning til seerlig grundskoleundervisning
forudseetter, at der ud fra en konkret individuel vurdering af elevens sproglige udvikling, ved forngden ind-
dragelse af sagkyndig bidstand og eventuel brug af testmateriale konstateres et ikke uvaesenligt behov for
undervisning i dansk som andetsprog, der fordrer en seerlig tilrettelagt undervisning med henblik pa at img-
dekomme elevens behov for faglig og sproglig udvikling. Denne vurdering svarer til den, som finder sted
efter folkeskolelovens § 5, stk. 7, med tilhgrende regler i bekendtggrelse om folkeskolens undervisning i
dansk som andet sprog, i forhold til elever, som har et ikke uvaesentligt behov for sprogstatte, og hvor det
vurderes at vaere paedagogisk pakreevet at henvise eleven til en anden skole end distriktsskolen.

Af den foreslaedes § 36 g, stk. 3, fglger det, at en elevs deltagelse i seerlige tilbud om grundskoleundervis-
ning skal ophgre, nar bopzelskommunen vurderer eleven kan deltage i den almindelige grundskoleundervis-
ning, og dog senest efter to ars forlgb. Det betyder, at overflytning til almindelig grundskoleundervisning kan
ske tidligere end to ar pa baggrund af en vurdering af elevens sproglige kompetencer. Det skal lgzbende vur-
deres, om der er et behov for undervisning i dansk som andetsprog, som kan begrunde fortsat opretholdelse
af henvisningen til szerlig grundskoleundervisning. Nar der ikke leengere er et ikke uvaesentligt behov for
undervisning i dansk som andetsprog, skal eleven have tilbud om overfgrsel til distriktsskolen. For seerlig
grundskoleundervisning vil den hgjeste tidsramme for denne type af undervisning veere 2 ar.

Det vil sige, at eleven efter hgjst 2 ar skal overfgres til undervisning i en almindelig klasse i folkeskolen eller
en fri grundskole. Baggrunden herfor er et gnske om, at eleven skal integreres i et almindeligt undervisnings-
tilbud, s& snart det er muligt. Derfor skal der lgbende foretages en konkret vurdering af den enkelte elevs
sprogudvikling, sddan at ingen elev fastholdes ungdigt i saerlig grundskoleundervisning. Da tilbud om seerlig
grundskoleundervisning er et alternativ til undervisning i en modtagelsesklasse, kan en elev kun deltage
sammenlagt i to ar i de to tilbud.

Af den foreslaede § 36 h, stk. 1, falger det, at skolen og kommunalbestyrelsen indgar en overenskomst om
rammerne for optagelse af elever med bopael i kommunen i tilbud efter 36 g. Overenskomsten kan f.eks.
enten udformes sadan, at det er kommunalbestyrelsen, der henviser de enkelte elever til det sezerlige tilbud
om grundskoleundervisning eller den fri grundskole og henviser bgrnene dertil med foreeldrenes samtykke
efter folkeskolelovens § 22, stk. 1, nr. 3, og stk. 4, eller s&dan, at barn, der af kommunen er vurderet at veere
i malgruppen, jf. den foreslaede § 36 g, stk. 2, kan veelge at bruge et tiloud pa en fri grundskole fremfor et
tilbud i folkeskolens regi eller efter den samtidig fremsatte lov om kommunale seerlige tilbud om grundskole-
undervisning til udenlandske bgrn og unge. Der kan ogsa veere tale om kombinationer heraf. | overenskom-
sten skal endvidere veere tage stilling til de kommunens tilskud til deekning af skolens udgifter i forbindelse
med seerlige tilbud om grundskoleundervisning for visse udenlandske elever, herunder om starrelsen af til-
skuddene, herunder om der er tale om aktivitetsafhaengige tilskud eller faste tilskud eller kombinationer her-
af, udbetalingen af tilskud osv.

Med forslaget til § 36 h, stk. 2, skal skolens udgifter ved seerlige tilbud om grundskoleundervisning for visse
udenlandske elever daekkes fuldt ud af kommunale tilskud eller andre indteegter bortset fra statslige tilskud
efter kapitel 4 og foreeldrebetaling. Den foresldede bestemmelse indebeerer, at de saerlige tiloud om grund-
skoleundervisning for visse udenlandske elever skal finansieres fuldt ud ved de kommunale tilskud og andre
indteegter. Der ma ikke opkreeves foreeldrebetaling af foreeldre til barn, der deltager i undervisning i tilbudde-
ne. Skolen skal fare et seerskilt regnskab for indteegter og udgifter for det seerlige tilbud. Regnskabet skal
veere en del af skolens samlede regnskab. Modellen med seerskilt regnskab svarer til den for dagtilbud og
heltidsskolefritidsordninger efter kapitel 8 a i friskoleloven.
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Den foreslaede § 36 i, stk. 1, indebeerer, at tilskudsbestemmelserne i friskolelovens kapitel 4 ikke geelder for
statslige tilskud til elever i seerlige tilbud om grundskoleundervisning for visse udenlandske elever. Eleverne i
de saerlige tilbud indgér saledes ikke i beregningen af de statslige tilskud efter friskolelovens kapitel 4.

Den foreslaede 8 36 i, stk. 2, indebeerer, at selvom eleverne i de seerlige tilbud om grundskoleundervisning
for visse udenlandske elever ikke indgar i tilskudsberegningen sa indgar de i opgerelsen af kravene om elev-
fordeling pa klassetrin i friskolelovens § 2, stk. 1, og 2, og mindstelevtalskravet i friskolelovens § 19, stk. 1, til
en skolens samlede antal elever.

Den foreslaede § 36 j indebaerer en fravigelse af friskolelovens § 5, stk. 6, 1. pkt., hvorefter en fri grundsko-
les bygninger skal ligge i geografisk naerhed af hinanden. Forslaget skal muligggre, at frie grundskoler, der
ikke i deres nuvaerende bygninger har ledig kapacitet til etablering af saerlige tilbud om grundskoleundervis-
ning for visse udenlandske elever, kan etablere tilbuddet som en filial, dvs. i bygninger der ikke ligger i geo-
grafisk neerhed af skolens bygninger. Bygninger, der bruges til seerlige tiloud i en filial, men ikke opfylder
kravet om at ligge i geografisk naerhed af gvrige af skolens bygninger, kan ikke overga til dansk friskoleun-
dervisning, hvis skolen nedlaegger tilbuddet.

Til§ 6

Tilnr. 1

Efter den foreslaede § 29 b, stk. 1, kan den kommune, som et uledsaget flygtningebarn er visiteret til, yde
tilskud til en efterskoles eller en fri fagskoles driftsudgifter for en elev, der som flygtning er kommet til Dan-
mark uden sine foreeldre og er omfattet af lov om integration af udleendinge i Danmark (integrationsloven).

Den kommune, som et uledsaget flygtningebarn er visiteret til, og den enkelte efterskole eller frie fagskole
kan indga en lokal overenskomst om, hvor mange af kommunens uledsagede flygtningebgrn - og med hvilke
tilskud — skolen optager sadanne bgrn. Skolen skal daekkes fuldt ud for sine driftsudgifter af kommunen,
hvorved eleven ikke skal erleegge en egenbetaling for opholdet.

Hensigtserkleeringer mellem staten og henholdsvis Efterskoleforeningen og Foreningen af Frie Fagskoler
om, hvor mange uledsagede flygtningebarn hver sektor samlet set forventes at kunne optage pa skolerne,
gendrer ikke ved skolernes frihed til selv at beslutte, hvem skolen gnsker at optage.

Ansvaret for at sikre et tilbud, som ud fra en faglig vurdering bedst muligt understgtter integrationen af den
enkelte, pahviler fortsat kommunen.

Efter det foreslaede § 29 b, stk. 2, yder staten ikke tilskud til skolens driftsudgifter samt statslig elevstgtte og
individuel elevstatte for disse elever, idet skolen skal deekkes fuldt ud for sine omkostninger af den kommu-
ne, til hvilken eleven er visiteret, og som har indgéet en overenskomst med skolen om optagelse af den pa-
geeldende elev. Staten yder derfor ikke tilskud til skolen efter lovens § 22-26 a samt statslig elevstgtte efter
lovens kapitel 5 (88 30-33) og individuel elevstatte efter lovens kapitel 6 (§ 37) for disse elever.

Efter den foreslaede § 29 b, stk. 3, finder lovens krav til omfanget af egenbetalingen i § 11, stk. 2-4, og kra-
vet om egenbetaling i § 13, stk. 3, ikke anvendelse for disse elever. Baggrunden herfor er, at skolens drifts-
udgifter for den pageeldende elev forudseettes daekket fuldt ud af kommunen efter en lokal aftale mellem
skolen og kommunen, hvorved eleven ikke skal erlaegge en egenbetaling for opholdet.

Den foreslaede § 29 b, stk. 4, indebeerer, at et uledsaget flygtningebarn, der er henvist efter folkeskolelovens
§ 22, stk. 1, nr. 4 eller 5, og stk. 4, omfattes af de foresldede stk. 2 og 3. Efter folkeskolelovens § 22, stk. 1,
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nr. 4 og 5, kan kommunalbestyrelsen efter overenskomst med skolen henvise elever, der har krav pa under-
visning i grundskolen og 10. klasse og som er under 18 ar, til undervisning pa en efterskole eller en fri fag-
skole. Sadan henvisning kan dog kun ske med foraeldrenes samtykke, jf. folkeskolelovens § 22, stk. 4. For-
eeldrenes rettigheder efter denne bestemmelse tilkommer den eller de personer, som har foreeldremyndig-
heden over eleven, jf. folkeskolelovens § 54. For uledsagede flygtningebgrn varetages opgaven af den af
statsforvaltningen udpegede midlertidige foreeldremyndighedsindehaver, jf. foreeldreansvarslovens § 28, jf.
udleendingelovens § 56 a, stk. 6, nr. 1.

Den foreslaede bestemmelse skal sikre, at kommunerne fastholdes pa integrationsopgaven.

Til§ 7

Tilnr. 1

Det foreslas, at kommunalbestyrelsen skal sgrge for, at der foretages en sprogvurdering af bgrn i 3-ars alde-
ren og frem til skolestart, der ikke gar i dagtilbud, og som efter de gaeldende regler ikke har modtaget en
sprogvurdering i 3-ars alderen, jf. dagtilbudslovens § 11, stk. 2.

Kommunerne skal saledes efter forslaget sprogvurdere alle bgrn, der ikke gar i dagtilbud, og som ikke har
modtaget en sprogvurdering i 3-ars alderen med henblik pa at identificere, hvorvidt barnet har behov for
sprogstimulering til udvikling af deres danske sprog.

Tilnr. 2

Det foreslas at ophaeve dagtilbudslovens § 11, stk. 3, 3. pkt., som omhandler kommunalbestyrelsens pligt til
at tilbyde tosprogede bgrn en sprogstimulering pa 15 timer om ugen, hvis barnet ikke gar i dagtilbud, og
barnet pa baggrund af en sprogvurdering vurderes at have behov for sprogstimulering.

Ophaevelsen har ikke indholdsmaessig betydning, da kommunalbestyrelsens forpligtelse til at tilbyde 15 ti-
mers sprogstimulering til tosprogede bgrn uden for dagtilbud falger af dagtilbudslovens § 11, stk. 4, der ikke
foreslas aendret. Forpligtelsen er ved en fejl blevet reguleret to steder i loven.

Tilnr. 3

Forslaget er en konsekvensaendring som fglge af den foreslaede sendring i lovforslagets § 7, nr. 7, som i en
periode pa to &r giver kommunerne mulighed for selv at fastsaette det tidsmaessige og indholdsmaessige
omfang af sprogunderstgttende aktiviteter til barn, der har fiet opholdstilladelse efter udlzendingelovens §8§ 7
eller 8 (asyl), barn, der er meddelt humaniteer opholdstilladelse, jf. udleendingelovens § 9 b, stk. 1, bgrn, der
er meddelt opholdstilladelse som udsendelseshindret, jf. § 9 c, stk. 2, og uledsagede udleendinge under 18
ar, der er meddelt opholdstilladelse efter § 9 c, stk. 3, nr. 1 eller 2, bgrn, der er meddelt familiesammenfgring
efter udleendingelovens § 9, stk. 1, nr. 2 eller 3, eller 8 9 ¢, stk. 1, med en herboende udlaending, der har
opholdstilladelse efter udleendingelovens 88 7 eller 8 (asyl), 8 9 b, stk. 1 (humaniteer opholdstilladelse), eller
8§ 9 ¢, stk. 2 (udsendelseshindrede).

Tilnr. 4

Forslaget er en konsekvenszendring som fglge af den foreslaede aendring i lovforslagets § 7, nr. 7, som i en
periode pa 2 &r giver kommunerne mulighed for selv at fastseette det tidsmaessige og indholdsmaessige om-
fang af sprogunderstgttende aktiviteter til bgrn, der har fiet opholdstilladelse efter udlaendingelovens §§ 7
eller 8 (asyl), barn, der er meddelt humaniteer opholdstilladelse, jf. udlaendingelovens § 9 b, stk. 1, barn, der
er meddelt opholdstilladelse som udsendelseshindret, jf. § 9 c, stk. 2, og uledsagede udleendinge under 18
ar, der er meddelt opholdstilladelse efter § 9 c, stk. 3, nr. 1 eller 2, bgrn, der er meddelt familiesammenfgring
efter udleendingelovens § 9, stk. 1, nr. 2 eller 3, eller § 9 c, stk. 1, med en herboende udleending, der har
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opholdstilladelse efter udleendingelovens 88 7 eller 8 (asyl), § 9 b, stk. 1 (humaniteer opholdstilladelse), eller
8§ 9 ¢, stk. 2 (udsendelseshindrede).

Tilnr. 5

Det foreslas, at sprogvurdering og sprogstimulering til bgrn, der har faet opholdstilladelse efter udleendinge-
lovens 88 7 eller 8 (asyl), barn, der er meddelt humanitser opholdstilladelse, jf. udlaeendingelovens § 9 b, stk.
1, bgrn, der er meddelt opholdstilladelse som udsendelseshindret, jf. § 9 c, stk. 2, og uledsagede udleendin-
ge under 18 ar, der er meddelt opholdstilladelse efter § 9 c, stk. 3, nr. 1 eller 2, barn, der er meddelt familie-
sammenfgring efter udleendingelovens 8 9, stk. 1, nr. 2 eller 3, eller § 9 c, stk. 1, med en herboende udlzen-
ding, der har opholdstilladelse efter udleendingelovens 88 7 eller 8 (asyl), § 9 b, stk. 1 (humaniteer opholdstil-
ladelse), eller § 9 c, stk. 2 (udsendelseshindrede), jf. lovforslaget § 7 nr. 7 skal varetages af personer, der
har seerlige kvalifikationer til at varetage opgaven. Dette krav geelder allerede i dag i forhold til de personer,
der varetager sprogvurdering og sprogstimulering af bgrn i dagtilbud og uden for dagtilbud, jf. lovens § 11,
stk. 6. Med lovforslaget foreslas saledes samme kompetencekrav indfart.

Det er den enkelte kommune, der har ansvaret for at sikre, at personalet, der forestar sprogvurderingen og
sprogstimuleringen, har de forngdne kvalifikationer til opgaven.

Med personer, der har seerlige kvalifikationer for at varetage sprogvurdering og sprogstimulering menes per-
soner, der er uddannet professionsbachelor som psedagog eller personer, der pa anden vis er kvalificeret til
opgaven, som f.eks. peedagogisk personale med en Paedagogisk Grunduddannelse, der har et seerligt kend-
skab til eller efteruddannelse i bgrns sprogudvikling.

Med personer, der har seerlige kvalifikationer for at varetage sprogvurdering og sprogstimulering i forhold til
tosprogede bgrn, menes, ud over ovenstaende, personer, der har erhvervet sig den ngdvendige faglige vi-
den om andetsprogstilegnelse og tosprogede bgrns sprogudvikling gennem uddannelse vedrgrende tospro-
gede barn, eller pa anden vis gennem erfaring szerligt har erhvervet den ngdvendige faglige viden om dansk
som andetsprog og tosprogede bgrns sprogudvikling. For tosprogede bgrn indebzerer dette, at sprogvurde-
ring fortsat f.eks. kan foretages af medarbejdere ved Paedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR), som har
kendskab til tosprogede barn.

Tilnr. 6

Det foreslas, at kommunalbestyrelsen har ansvaret for at sikre, at foraeldre til barn, der har faet opholdstilla-
delse efter udlaendingelovens 8§ 7 eller 8 (asyl), bagrn, der er meddelt humaniteer opholdstilladelse, jf. ud-
leendingelovens § 9 b, stk. 1, barn, der er meddelt opholdstilladelse som udsendelseshindret, jf. § 9 c, stk. 2,
og uledsagede udleendinge under 18 ar, der er meddelt opholdstilladelse efter § 9 ¢, stk. 3, nr. 1 eller 2,
barn, der er meddelt familiesammenfgring efter udlaendingelovens § 9, stk. 1, nr. 2 eller 3, eller § 9 c, stk. 1,
med en herboende udleending, der har opholdstilladelse efter udleendingelovens 8§ 7 eller 8 (asyl), § 9 b,
stk. 1 (humaniteer opholdstilladelse), eller § 9 c, stk. 2 (udsendelseshindrede), inddrages i forbindelse med
en eventuel sprogvurdering og sprogstimulering af barnet.

Det foreslas videre, at foraeldrene far vejledning i selv at understgtte deres barns sproglige udvikling. Forsla-
get svarer til geeldende retstilstand, hvorefter kommunalbestyrelsen har ansvaret for at inddrage foraeldrene i
sprogvurderingen og i en eventuel sprogstimulering, ligesom foraeldrene skal have vejledning i selv at under-
stgtte barnets sproglige udvikling.

Kommunalbestyrelsen skal saledes sikre, at barnets forzeldre inddrages i processen omkring sprogvurderin-
gen og den opfalgende indsats samt modtager vejledning i, hvordan de kan understgtte deres barns sprogli-
ge udvikling. Inddragelsen af foraeldrene har til hensigt at sikre dialog med foreeldrene om baggrunden for og
betydningen af, at deres barn modtager en sprogvurdering og en eventuel opfglgning i form af sprogstimule-

72



ring. Som led i dialogen med foraeldrene skal de oplyses om pligten til at lade deres barn deltage i sprogvur-
deringen og en eventuel sprogstimulering, safremt sprogvurderingen viser, at der er behov herfor, jf. dagtil-
budslovens § 12, stk. 1.

Det ma forventes, at hovedparten af forzeldrene til den pageeldende gruppe af bgrn ikke selv kan tale dansk
eller, at deres dansksproglige kompetencer vil veere begraensede, hvorfor vejledningen af foraeldrene i, hvor-
dan de kan understgtte bgrnenes dansksproglige udvikling, skal ske under hensyn hertil.

Tilnr. 7

Det foreslas, at kommunalbestyrelsen har ansvaret for at give et sprogstimuleringstilbud til barn, der har faet
opholdstilladelse efter udleendingelovens 88 7 eller 8 (asyl), barn, der er meddelt humaniteer opholdstilladel-
se, jf. udlaendingelovens § 9 b, stk. 1, barn, der er meddelt opholdstilladelse som udsendelseshindret, jf. 8 9
c, stk. 2, og uledsagede udlzendinge under 18 ar, der er meddelt opholdstilladelse efter § 9 ¢, stk. 3, nr. 1
eller 2, barn, der er meddelt familiesammenfgring efter udleendingelovens § 9, stk. 1, nr. 2 eller 3, eller § 9 c,
stk. 1, med en herboende udlzending, der har opholdstilladelse efter udleendingelovens 88 7 eller 8 (asyl), §
9 b, stk. 1 (humaniteer opholdstilladelse), eller § 9 ¢, stk. 2 (udsendelseshindrede), der ikke er optaget i et
dagtilbud, og som pa baggrund af en sprogvurdering efter § 11, stk. 2, vurderes at have behov for sprogun-
derstgttende aktiviteter.

Det foreslas videre, at kommunerne i en periode pa 2 ar fra lovens ikrafttraedelse far mulighed for at selv at
tilretteleegge rammerne for sprogstimuleringsindsatsen for den pageeldende gruppe af barn.

Kommunalbestyrelsen har fortsat ansvaret for, at der gives sprogstimulering til bgrn, som pa baggrund af en
sprogvurdering efter lovens § 11, stk. 1 og 2, vurderes at have behov for sprogunderstgttende aktiviteter, jf.
saledes dagtilbudslovens § 11, stk. 3, 1. pkt. Omfanget af sprogstimuleringen skal p& baggrund af sprog-
vurderingen fastseettes ud fra det enkelte barns konkrete behov for sprogstimulering, jf. lovens § 11, stk. 3,
2. pkt.

Efter lovforslaget vil kommunen imidlertid som noget nyt i en periode pa 2 ar og med udgangspunkt i kom-
munens vurdering af det enkelte barns behov selv kunne beslutte det tidsmaessige omfang af de sprogstimu-
lerende aktiviteter til den pageeldende gruppe af barn, samt i hvilket omfang sprogstimuleringsindsatsen for
det enkelte barn skal ske via optagelse i et dagtilbud.

Den pageeldende gruppe af barn vil sdledes ikke vaere omfattet af dagtilbudslovens bestemmelser om hen-
holdsvis 15 timers sprogstimulering og sprogstimulering i form af en plads i et dagtilbud i 30 timer om ugen til
tosprogede barn, der ikke er optaget i et dagtilbud pa tidspunktet for sprogvurderingen, jf. dagtilbudslovens §
11, stk. 4 og 5. Som falge af forslaget vil kommunen med udgangspunkt i en vurdering af det enkelte barns
behov saledes kunne malrette sprogstimuleringsindsatsen til den pageeldende gruppe af barn.

Der er ikke med forslaget lagt op til, at sprogstimuleringen til den pagaeldende gruppe af bgrn skal have en
anden kvalitet eller et mindre omfang end de tilbud, som kommunerne i dag er forpligtet til at give til tospro-
gede bgrn, der ikke gar i dagtilbud, jf. dagtilbudslovens § 11, stk. 4 og 5.

Hermed vil den pageeldende gruppe af bgrn med behov for sprogstimulering ikke veere omfattet af dagtil-
budslovens bestemmelser om henholdsvis 15 timers sprogstimulering og sprogstimulering i form af en plads
i et dagtilbud i 30 timer om ugen til tosprogede barn, der ikke er optaget i et dagtilbud pa tidspunktet for
sprogvurderingen, jf. dagtilbudslovens § 11, stk. 4 og 5.

Forslaget indebaerer, at kommunerne med udgangspunkt i en konkret vurdering af den enkelte barns behov
for sprogstimulering kan malrette sprogstimuleringsindsatsen, sa barnet modtager sprogstimulering, der
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modsvarer dets konkrete behov. Ved vurdering af barnets behov for sprogstimulering skal der tages ud-
gangspunkt i de udfordringer, som fremkommer pa baggrund af sprogvurderingen.

Sprogstimuleringsindsatsen skal sa vidt muligt tilrettelaegges, sa barnets behov for kontinuitet tilgodeses,
herunder f.eks. hensynet til, at barnet allerede kan veere tilknyttet tilbud.

Forslaget skal ses i sammenhgeng med, at kommunerne p.t. modtager et stort antal barn af flygtninge, som
skaber en akut og seerlig situation for den enkelte kommune.

Afggrelse om, at et barn skal have et sprogstimuleringstilbud, jf. lovforslagets § 7 nr. 7, er omfattet af de
almindelige forvaltningsretlige regler om krav til afggrelsen. Afggrelsen kan paklages til Ankestyrelsen efter
reglerne i dagtilbudsloven.

Tilnr. 8

Den foreslaede nyaffattelse af dagtilbudslovens § 11 er begrundet i lovtekniske hensyn, henset til at de zn-
dringer, der ved lovforslagets § 7, nr. 3-7, foreslas til den nugeeldende § 11, alene foreslas indfert for perio-
den frem til 1. juli 2018, jf. lovforslagets § 9, stk. 4.

Den foreslaede nyaffattelse af § 11 svarer saledes til den nugeeldende retstilstand. Der er ikke tilsigtet ind-
holdsmaessige aendringer i den nugaeldende retstilstand, jf. dog lovforslagets § 7, nr. 2.

Det foreslas i stk. 1, at sprogvurderingen malrettes, s& kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gen-
nemfgres en sprogvurdering af bgrn omkring 3 ar, der er optaget i dagtiloud, nar der pa baggrund af sprogli-
ge, adfeerdsmeessige eller andre forhold er en formodning om, at et barn kan have behov for sprogstimule-
ring. Med bgrn i alderen omkring 3 ar menes bgrn i alderen 2 &r og 10 mdr. til 3 &r og 4 mdr.

Aldersafgraensningen skal sikre, at sprogvurderingen foretages, nar bgrnene er omkring 3 ar samtidig med,
at der tages hensyn til, at kommunerne far fleksibilitet til at organisere og tilretteleegge sprogvurderingerne.

Aldersafgreensningen skal samtidig medvirke til, at sprogvurderingen foretages umiddelbart omkring barnets
overgang fra f.eks. vuggestue til barnehave. Endvidere har afgreensningen til formal at bidrage til, at bgrne-

nes eventuelle sproglige udfordringer identificeres tidligt i barnets liv, s& den efterfglgende sprogstimulering

kan medvirke til at sikre barnets generelle trivsel her og nu samt styrke barnets senere skolegang.

Ved dagtilbud forstas daginstitutioner efter § 19, stk. 2-5, og dagpleje efter § 21, stk. 2-3.

Med forslaget vil det veere en faglig vurdering af, om et barn har behov for sprogstimulering, der har betyd-
ning for, om kommunen er forpligtet til at foretage en sprogvurdering. Hvis der er bekymring for barnets
sproglige udvikling, er der pligt til at foretage en sprogvurdering af barnet med henblik pa at afdeekke even-
tuelle sproglige udfordringer samt omfanget heraf. Udgangspunktet er, at der skal veere en formodning om,
at barnet kan have behov for sprogstimulering, men der skal ikke pa forhand kunne identificeres specifikke
sproglige udfordringer hos barnet.

Der vil ikke veere krav om forudgdende accept fra foraeldrene i forbindelse med sprogvurderingen, jf. dagtil-
budslovens § 12, stk. 1.

Sproglige forhold, der kan give anledning til bekymring for barnets sproglige udvikling, kan veere abenlyse

sproglige udfordringer hos barnet, der umiddelbart kan konstateres, men det kan ogsa veere mere skjulte
forhold, som andre ikke umiddelbart laegger meerke til hos barnet.
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Adfeerdsmeessige forhold, der kan give anledning til formodning om, at et barn kan have behov for sprogsti-
mulering, kan vaere kontaktproblemer hos barnet, hvis barnet optreeder aggressivt, uroligt, forstyrrende, til-
bagetrukket, eller at der ses koncentrations- og forstaelsesproblemer hos barnet. Et hgijt konfliktniveau og
aggressiv adfeerd kan heenge sammen med sproglige udfordringer hos barnet, hvis barnet ikke er i stand til
pa tilstraekkelig vis at ggre sig sprogligt forstaelig over for andre bgrn og voksne og derfor benytter andre
kommunikationsformer. Tilbagetrukket adfeerd kan ligeledes vaere udtryk for sproglige udfordringer, som blot
resulterer i manglende kommunikation og deltagelse fra barnets side. Forstaelses- og/eller koncentrations-
problemer kan give sig til udtryk ved, at barnet ikke forstar en kollektiv besked og derved bliver urolig og
forstyrrende eller ikke reagerer pa de beskeder, der gives.

Der skal veere fokus pa, om der kan vaere andre forhold, der kan give anledning til bekymring for barnets
sproglige udvikling. Viden om forhold i barnets hjemlige miljg, som kan begraense eller forsinke barnets
sproglige udvikling, kan skabe en formodning om, at barnet har behov for sprogstimulering.

En reekke af de faktorer, som kan have betydning for barnets sproglige udvikling, tager sit udgangspunkt i
familien. Derfor bgr kommunalbestyrelsen sikre, at foreeldrene inddrages i forbindelse med en afklaring af,
om et barn kan have behov for sprogstimulering. Ved at inddrage foreeldrenes viden om barnet og familiens
baggrund sikres et mere helhedsorienteret billede af barnet, ligesom inddragelsen af foraeldrene ogsa kan
bidrage til at sikre et teet samarbejde omkring den fremadrettede understgttelse af barnets sprogudvikling.

Det vil fortsat veere naturligt, at sprogvurderingen og sprogstimuleringen i forhold til bgrn omkring 3 ar, der er
optaget i et dagtilbud, finder sted i barnets dagtilbud, s& barnet oplever sprogvurderingen og sprogstimule-
ringen som en del af de almindelige aktiviteter i dagtilbuddet. Sprogvurderingen skal bruges som afseet for at
identificere barnenes ressourcer, der ogsa skal veere i fokus i forhold til, hvordan det enkelte barn pa bedst
mulig vis tilegner sig dansksproglige kompetencer. Tosprogede bgrn kan saledes allerede have opbygget en
sproglig viden og ballast pa deres modersmal, som barnet anvender i forbindelse med tilegnelsen af dansk-
sproglige kompetencer, der kan inddrages i forbindelse med sprogvurderingen og sprogstimuleringen.

Arbejdet med at stimulere og udvikle bgrnenes sproglige kompetencer er centralt i ethvert dagtilbuds indsats
overfor savel barnegruppen som det enkelte barn, jf. ogsa de paedagogiske leereplaner. Safremt sprogvurde-
ring og sprogstimulering finder sted i andet regi end dagtilbuddet, er det derfor en forudsaetning, at dagtil-
buddene inddrages i arbejdet med bgrnenes sproglige udvikling, sa der bl.a. sikres en koordineret og sam-
ordnet indsats i forhold til det enkelte barn. Det er hensigten, at sprogvurderingen og sprogstimuleringen
indgar i grundlaget for det daglige paedagogiske arbejde med bgrnenes sproglige udvikling.

Sprogvurdering og sprogstimulering, jf. dagtilbudslovens § 11, stk. 1-5, retter sig mod bgrn, der har behov for
at beherske det danske sprog her og nu eller senere i livet, f.eks. i skoleregi og arbejdsliv. Nar det er aben-
bart, at et barn ikke har behov for dansksproglige kompetencer her og nu i et dagtilbud eller senere i livet, er
det naturligt, at et barn som udgangspunkt ikke skal modtage en sprogvurdering. Dette vil primeert dreje sig
om bgrn af udenlandske forzeldre, der fungerer som diplomater eller pa anden vis er udstationerede for en
kortere periode her i landet, og hvor barnet samtidig er optaget i et dagtilbud, hvor kommunalbestyrelsen har
fraveget kravet om, at hovedsproget i institutionen er dansk.

Stk. 2 regulerer kommunens forpligtelse til at gennemfare en sprogvurdering af alle bgrn i alderen omkring 3
ar, der ikke er optaget i et dagtilbud. Bestemmelsen er blandt andet er en viderefarelse af den davaerende §
4 a, stk. 1, i folkeskoleloven om stgtte til tosprogede bgrn til fremme af den sproglige udvikling, der endnu
ikke har pabegyndt skolegang, som blev ophzevet med lov nr. 630 af 11. juni 2010.

Med bgrn omkring 3 ar forstds som udgangspunkt bgrn i alderen 2 ar og 10 mdr. til 3 &r og 4 mdr. Forslaget
medfarer ikke sendringer i den davaerende retsstilling for tosprogede bgrn, der ikke er optaget i dagtilbud, jf.
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den nu ophaevede § 4 a i folkeskoleloven, idet det dog bemaerkes, at begrebet 'sagkyndig vurdering’ som
blev anvendt i folkeskoleloven som betegnelse for vurderingen af bgrns sprog er erstattet af begrebet sprog-
vurdering.

Der vil ikke veere krav om forudgaende accept fra foraeldrene i forbindelse med sprogvurderingen, jf. dagtil-
budslovens § 12, stk. 1. Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med sprogvurderingen af bgrn omkring 3
ar, der ikke anvender dagtilbud, gare familierne opmaerksomme pa muligheden for en plads i et dagtilbud.

Det foreslas i stk. 3, at bgrn, der er optaget i et dagtilbud, skal tildeles sprogstimulering efter behov. Det fo-
reslas videre, at andre bgrn end tosprogede barn, der ikke er optaget i et dagtilbud og har behov for sprog-
stimulering, skal tildeles sprogstimulering efter barnets behov. Bestemmelsens 2. pkt., indebeerer, at den
enkelte kommune skal vurdere det konkrete omfang af den opfglgende sprogstimuleringsindsats. Det er
afgarende, at der tages udgangspunkt i en konkret vurdering af bgrnenes behov for sprogstimulering, sa
barnene modtager sprogstimulering, der modsvarer deres konkrete behov. Ved vurdering af barnets behov
for sprogstimulering skal der tages udgangspunkt i de udfordringer, som fremkommer pa baggrund af sprog-
vurderingen.

Det foreslas i stk. 4, at kommunalbestyrelsen har ansvaret for at give et sprogstimuleringstilbud pa 15 timer
om ugen til tosprogede bgrn, der ikke er optaget i et dagtilbud, og som pa baggrund af en sprogvurdering
vurderes at have behov for en opfelgende indsats. Med tosprogede bgrn forstds bgrn, der har et andet mo-
dersmal end dansk, og som farst ved kontakt med det omgivende samfund leerer dansk. Sprogstimulering-
sindsatsen mé ikke overstige 15 timer om ugen.

For at tosprogede barn kan blive integreret i samfundet og f& de samme muligheder og betingelser som
jeevnaldrende danske bgrn, er det en forudsaetning, at de tosprogede bgrn har de ngdvendige dansksprogli-
ge kompetencer, nar de begynder i skole. Sproget dansk er andetsproget for tosprogede bgrn. Tosprogede
barn, der ikke gar i dagtilbud og ferst magder det omgivende samfund ved f.eks. skolestart, far ikke i seerlig
hgj grad dansksproglige kompetencer gennem en hverdag i hjemmet, hvor der typisk ikke er personer, der
har dansk som modersmal eller behersker dansk pa modersmalsniveau. Dette betyder, at tosprogede bgrn
har brug for et egentlig undervisningstilbud i form af sprogstimulering af et vist omfang for at tilegne sig de
ngdvendige dansksproglige kompetencer.

Formalet med sprogstimuleringstilbuddet er, at barnet skal opna dansksproglige kompetencer pa niveau
med jaevnaldrende bgrn, s& de kan fa det samme ud af undervisningen som de gvrige bgrn, nar de begyn-
der i skole. Afgarelser om, at et barn skal have et 15 timers sprogstimuleringstilbud, er omfattet af de almin-
delige forvaltningsretlige regler om krav til afgerelsen. Afggrelsen kan paklages til Ankestyrelsen efter de
almindelige regler i dagtilbudsloven.

Sprogstimuleringstilbuddet pa 15 timer skal opretholdes, indtil formalet er opfyldt, dvs. indtil barnet behersker
dansk pa niveau med jeevnaldrende bgrn.

Det foreslas i stk. 5, at ndr mindst én af foraeldrene, der har retten til dagtilbudspladsen, ikke er i beskaefti-
gelse, skal kommunalbestyrelsen give et tosproget barn et sprogstimuleringstilbud i form af et dagtilbud 30
timer om ugen i stedet for sprogstimuleringstilbuddet p& 15 timer om ugen, jf. § 11, stk. 4. Sprogstimulering-
stilbuddet i form af et dagtilbud 30 timer om ugen er saledes henvendt til tosprogede bgrn, hvor en eller beg-
ge foreeldre ikke er i beskeeftigelse. Udbuddet af pladser i et dagtilbud 30 timer om ugen skal vurderes i for-
hold til den aktuelle og forventede efterspargsel efter pladser. Kommunen skal sdledes vurdere, hvor mange
tosprogede bgrn, hvor en eller begge foreeldre ikke er i beskaeftigelse, der forventes at skulle optages i et
dagtilbud.
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Tosprogede bgrn med behov for sprogstimulering, der ikke gar i dagtilbud, og hvor begge forzeldre er i be-
skaeftigelse skal modtage et sprogstimuleringstiloud pa 15 timer om ugen, jf. § 11, stk. 4.

Det foreslas, at i tilfelde, hvor en eller begge foreeldre til et tosproget barn, der har behov for sprogstimule-
ring, i forhold til beskeeftigelse er omfattet af nedenstaende personkreds, skal barnet modtage sprogstimule-
ring i form af et dagtilbud 30 timer om ugen.

1) Alle ledige, der modtager starthjeelp eller kontanthjeelp, og som ikke er i aktivering.

2) Aktiverede, som modtager arbejdslgshedsdagpenge, starthjeelp, kontanthjeelp, revalideringsydelse eller
personer pa ledighedsydelse, som er i virksomhedspraktik eller modtager et opkvalificerings- eller vejled-
ningsforlgb. Dette indebaerer, at personer, der er i korterevarende aktiveringsforlgb, bliver omfattet af pligten
til, at deres barn skal modtage sprogstimulering i form af et 30-timers dagtilbud.

3) Passive modtagere af kontanthjeelp, herunder starthjeelp.

4) Udleendinge, der modtager introduktionsydelse

5) Personer, der modtager sygedagpenge, og hvor sygedagpengene udbetales direkte til den sygemeldte
(bortset fra tilfaelde, hvor der findes en arbejdsgiver), og hvor fraveersperioden er mindst 8 uger, jf. 8§ 13 i lov
om sygedagpenge, eller hvor sygedagpengene udbetales efter reglerne om sygedagpenge til ledige.

6) Personer, der modtager fartidspension.

Ovenstaende personkreds definerer den kreds af personer, der ikke er i beskeeftigelse, og som vil veere ud-
Izsende for, at et tosproget barn, der ikke gar i dagtilbud, og som vurderes at have behov for sprogstimule-
ring, skal optages i et dagtilbud 30 timer om ugen.

Sprogstimuleringstilbuddet i form af et dagtilbud har et omfang p& 30 timer om ugen, som skal bidrage til, at
barnet far de nagdvendige dansksproglige kompetencer som forudsaetning for at klare sig i uddannelsessy-
stemet og pa arbejdsmarkedet. Formalet med et dagtilbud 30 timer om ugen er, at barnet skal opna de ngad-
vendige dansksproglige kompetencer.

Sprogstimuleringstilbuddet i form af et 30 timers dagtilbud traeder i stedet for sprogstimuleringstilouddet pa
15 timer om ugen for denne mindre gruppe af bgrn med seerlig risiko for at have sproglige vanskeligheder.

Disse bgrn har bade behov for en malrettet indsats, der ligger ud over de almindelige paedagogiske aktivite-
ter i dagtilbuddet samt en malrettet psedagogisk indsats i dagtilbuddet gennem et dagligt samvaer med andre
barn og voksne, som behersker dansk pd modersmalsniveau.

Kommunen skal anvise en plads til barnet i et dagtiloud under kommunens forsyning, dvs. i en kommunal
eller selvejende daginstitution eller i en kommunal eller privat dagpleje. Optagelse i et sprogstimuleringstil-
bud i form af et dagtilbud 30 timer om ugen er omfattet af de almindelige regler for optagelse i dagtilbud.

Dette indebeerer, at foreeldrene som led i pasningsgarantien efter dagtilbudsloven har ret til en plads i et
dagtilbud senest 3 maneder efter, at foraeldrene har ansggt om at fa deres barn optaget i et 30 timers dagtil-
bud. For at fremme det tidligt forebyggende arbejde kan kommunen i deres retningslinjer for optagelse af
bern i dagtilbud tage hensyn til, at disse bgrn kan have et behov for hurtigt at f4 en plads i et dagtilbud.
Kommunen kan sdledes fastszette retningslinjer om, at denne gruppe af bagrn har mulighed for at blive opta-
get i et dagtilbud far, at de tre maneder, jf. pasningsgarantien, er gaet.

Kommunen skal p& baggrund af en sprogvurdering vurdere, hvornar et barn har behov for sprogstimulering
og dermed skal modtage sprogstimuleringstilbuddet i form af et dagtilbud 30 timer om ugen. Ved vurderin-
gen af barnets behov for sprogstimulering kan kommunen anvende det sprogvurderingsmateriale, som mini-
steriet stiller til radighed for kommunerne.
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Afgarelser om, at et barn skal have et sprogstimuleringstilbud i form af et dagtilbud 30 timer om ugen er om-
fattet af de almindelige forvaltningsretlige regler om krav til afgarelsen. Afgarelsen kan paklages til Ankesty-
relsen efter de almindelige regler i dagtilbudsloven.

Sprogstimuleringstilbuddet skal opretholdes, indtil formalet er opnaet, dvs. indtil barnet behersker dansk pa
niveau med jeevnaldrende bgrn, sa de kan fa det samme ud af undervisningen som de @vrige bgarn, nar de

begynder i skole eller kriteriet om, at den ene eller begge foraeldre ikke er i beskeeftigelse, ikke leengere er

opfyldt.

| tilfeelde, hvor formalet ikke er opndet, dvs. barnet ikke behersker dansk pa niveau med jeevnaldrende bgrn,
men barnet ikke laengere har pligt til at vaere optaget i et sprogstimuleringstilbud i form af et dagtilbud 30
timer om ugen, fordi begge foraeldre er kommet i beskaeftigelse, skal barnet modtage et 15 timers sprogsti-
muleringstilbud om ugen. | tilfeelde, hvor begge foreeldre kommer i beskeeftigelse, og foraeldrene melder bar-
net ud af dagtilbuddet, skal kommunalbestyrelsen vurdere, hvorvidt der er grundlag for at give barnet en
socialpaedagogisk friplads.

Den foreslaede § 11, stk. 6, preeciserer, at sprogvurdering og sprogstimulering skal udfgres af personer, der
har seerlige kvalifikationer for at varetage sprogvurderingen og sprogstimuleringen. Det er den enkelte kom-
mune, der har ansvaret for at sikre, at personalet, der forestar sprogvurderingen og sprogstimuleringen, har
de forngdne kvalifikationer til opgaven.

Med personer, der har seerlige kvalifikationer for at varetage sprogvurdering og sprogstimulering, menes
personer, der er uddannet professionsbachelor som psedagog, eller personer, der pa anden vis er kvalifice-
ret til opgaven, som f.eks. paedagogisk personale med en Paedagogisk Grunduddannelse, der har et seerligt
kendskab til eller efteruddannelse i bagrns sprogudvikling.

Med personer, der har seerlige kvalifikationer for at varetage sprogvurdering og sprogstimulering i forhold til
tosprogede bgrn, menes, ud over ovenstaende, personer, der har erhvervet sig den ngdvendige faglige vi-
den om andetsprogstilegnelse og tosprogede bgrns sprogudvikling gennem uddannelse vedrgrende tospro-
gede bgrn, eller p4 anden vis gennem erfaring seerligt har erhvervet den ngdvendige faglige viden om dansk
som andetsprog og tosprogede bgrns sprogudvikling. For tosprogede bgrn indebaerer dette, at sprogvurde-
ring fortsat f.eks. kan foretages af medarbejdere ved Paedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR), som har
kendskab til tosprogede barn.

Det foreslas i stk. 7, at foraeldrene har ret til at blive inddraget i processen omkring sprogvurderingen og den
efterfglgende indsats i tilfeelde, hvor barnet har behov for sprogstimulering. Det falger videre af bestemmel-

sen, at foreeldre, hvis barn modtager en sprogvurdering og eventuelt sprogstimulering har ret til at fa vejled-

ning i, hvordan de i hjemmet selv kan understgtte deres barns sproglige udvikling.

Kommunalbestyrelsen skal saledes sikre, at barnets foreeldre inddrages i processen omkring sprogvurderin-
gen og den opfglgende indsats samt modtager vejledning i, hvordan de kan understgtte deres barns sprogli-
ge udvikling. Inddragelsen af foraeldrene har til hensigt at sikre dialog med foraeldrene om baggrunden for og
betydningen af, at deres barn modtager en sprogvurdering, og en eventuel opfaglgning i form af sprogstimule-
ring. Som led i dialogen med foraeldrene skal de oplyses om pligten til at lade deres barn deltage i sprogvur-
deringen og en eventuel sprogstimulering, s&fremt sprogvurderingen viser, at der er behov herfor.

Tilnr. 9

Det foreslas, at forzeldre til bgrn, der har faet opholdstilladelse efter udleendingelovens 8§ 7 eller 8 (asyl),
bgrn, der er meddelt humaniteer opholdstilladelse, jf. udleendingelovens § 9 b, stk. 1, bgrn, der er meddelt

78



opholdstilladelse som udsendelseshindret, jf. § 9 c, stk. 2, og uledsagede udleendinge under 18 ar, der er
meddelt opholdstilladelse efter § 9 c, stk. 3, nr. 1 eller 2, bgrn, der er meddelt familiesammenfaring efter
udleendingelovens § 9, stk. 1, nr. 2 eller 3, eller 8 9 c, stk. 1, med en herboende udlaending, der har opholds-
tilladelse efter udleendingelovens 88 7 eller 8 (asyl), § 9 b, stk. 1 (humaniteer opholdstilladelse), eller § 9 c,
stk. 2 (udsendelseshindrede), der skal sprogvurderes og eventuelt modtage sprogstimulering efter forslagets
8 7, nr. 7, har pligt til at lade deres barn deltage i sprogvurderingen og en eventuel sprogstimulering eller i en
sprogstimulering, der star mal med, hvad der almindeligvis kreeves af den sprogstimulering, som kommunen
tilbyder.

Forslaget indebeerer séledes, at foreeldre til den pagaeldende gruppe af barn har pligt til lade deres barn
deltage i en sprogvurdering samt en eventuel sprogstimulering svarende til de krav, der stilles til andre for-
eeldre med bgrn, der vurderes at have behov for en sprogvurdering samt eventuelt sprogstimulering, jf. her-
ved dagtilbudslovens § 12, stk. 1.

Til nr. 10

Den foreslaede nyaffattelse af dagtilbudslovens § 12, stk. 1, er begrundet i lovtekniske hensyn, henset til at
de aendringer, der ved lovforslagets § 7, nr. 9, foreslas til den nugaeldende § 12, stk. 1, alene foreslas indfart
for perioden frem til 1. juli 2018, jf. lovforslagets § 9, stk. 4.

Den foreslaede nyaffattelse af § 12, stk. 1, svarer saledes til den nugeeldende retstilstand. Der er med nyaf-
fattelsen ikke tilsigtet eendringer i den nugaeldende retstilstand.

Det foreslas i § 12, stk. 1, at foreeldre har pligt til at lade deres barn deltage i en sprogvurdering, hvis barnet
gar i dagtilbud, og der er formodning om, at barnet har behov for sprogstimulering efter dagtilbudslovens §
11, stk. 3-5. Det foreslas, at foreeldre til barn, der ikke gar i dagtilbud, har pligt til at lade deres barn deltage i
en sprogvurdering. Det foreslas, at alle foreeldre til barn, hvor en sprogvurdering viser, at barnet har behov
for sprogunderstgttende aktiviteter, har pligt til at lade deres bgrn deltage i sprogstimuleringen.

Det praeciseres i bestemmelsen, at foraeldre til et barn med behov for et sprogstimuleringstilbud, har mulig-
hed for selv at foresta sprogstimuleringen af deres barn. Hvis foreeldrene selv forestar sprogstimuleringen af
deres barn, er det et krav, at sprogstimuleringen skal std méal med, hvad der almindeligvis kreeves af den
sprogstimulering, som kommunen tilbyder.

Det er kommunen, der vurderer, om foreeldrenes sprogstimulering star mal med det tilbud, som kommunen
tilbyder. Safremt foreeldrene selv varetager barnets sprogstimulering, skal foreeldrene opfylde de kvalifikati-
onskrav, som der efter dagtilbudslovens § 11, stk. 6, stilles til personer, der skal varetage sprogvurdering og
sprogstimulering af barn.

Tilnr. 11

Det foreslas, at kommunen forud for, at et barn skal modtage en sprogvurdering eller sprogstimulering efter
dagtilbudslovens § 11, stk. 1-5 og forslagets 8 7, nr. 7, skal oplyse barnets foraeldre om, at manglende over-
holdelse af foreeldrenes pligt efter dagtilbudslovens § 12, stk. 1, kan medfgre, at kommunalbestyrelsen treef-
fer afggrelse om standsning af bgrneydelsen. Forslaget svarer til geeldende ret for foraeldre til bgrn i og uden
for dagtilbud, der modtager en sprogvurdering og eventuelt sprogstimulering.

Kommunen skal saledes sikre, at foraeldre med bgrn, der skal modtage en sprogvurdering og eventuel
sprogstimulering er gjort bekendt med og forstar betydningen af, at forzeldre, der ikke lader deres barn delta-
ge i en sprogvurdering mv., kan f& standset udbetalingen af bgrneydelsen. Informationen til foraeldrene kan
f.eks. finde sted via en samtale med foreeldrene eller ved brev, og det skal kunne dokumenteres, at forael-
drene er gjort bekendt med reglerne om standsning af bgrneydelsen.
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Til nr. 12

Den foreslaede nyaffattelse af dagtilbudslovens § 12, stk. 3, er begrundet i lovtekniske hensyn, henset til at
de eendringer, der ved lovforslagets § 7, nr. 11, foreslas til den nugzeldende § 12, stk. 3, alene foreslas ind-
fart for perioden frem til 1. juli 2018, jf. lovforslagets § 9, stk. 4.

Den foreslaede nyaffattelse af § 12, stk. 3, svarer saledes til den nugeeldende retstilstand. Der er med nyaf-
fattelsen ikke tilsigtet sendringer i den nugeeldende retstilstand.

Det foreslas, at kommunen, forud for, at et barn skal modtage en sprogvurdering efter dagtilbudslovens § 11,
stk. 1 og 2 og eventuel sprogstimulering efter dagtilbudslovens § 11, stk. 3-5, skal oplyse foreeldrene om, at
kommunen skal traeffe afggrelse om standsning af bagrneydelsen, hvis foraeldrene ikke lader deres barn del-
tage i sprogvurdering mv. Kommunen skal sikre, at foraeldre med bgrn, der skal modtage en sprogvurdering
og eventuel sprogstimulering er gjort bekendt med og forstar betydningen af, at foraeldre, der ikke lader de-
res barn deltage i en sprogvurdering mv., kan fa standset udbetalingen af bgrneydelsen. Informationen til
foreeldrene kan f.eks. finde sted via en samtale med foraeldrene eller ved brev, og det skal kunne dokumen-
teres, at foraeldrene er gjort bekendt med reglerne om standsning af bagrneydelsen.

Til nr. 13

Det foreslas, at kommunalbestyrelsen skal give et tilskud, nar et barn modtager sprogstimulering efter forsla-
gets § 7, nr. 7. Tilskuddets starrelse vil blive fastsat pa bekendtggrelsesniveau, hvorefter kommunalbestyrel-
sen skal give et 100 procent fripladstilskud til den sprogstimulering, som barnet modtager, hvorefter foreel-
drenes egenbetaling bortfalder. Optagelse af et barn i et dagtilbud som fglge af behov for sprogstimulering,
jf. forslagets § 7, nr. 7, skal ikke medregnes ved tildeling af et eventuelt sgskendetilskud.

Forslaget svarer til geeldende ret, hvorefter kommunalbestyrelsen skal give tilskud til sprogstimulering til
tosprogede bgrn, der modtager sprogstimulering efter dagtilbudslovens 8§ 11, stk. 5, jf. dagtilbudslovens §
43, stk. 1, nr. 5. Der er i medfgr af dagtilbudslovens § 44 fastsat regler pa bekendtggrelsesniveau, hvorefter
kommunalbestyrelsen skal give et 100 procent fripladstilskud til den sprogstimulering, som barnet modtager,
hvorefter foreeldrenes egenbetaling bortfalder.

Til nr. 14

Den foreslaede nyaffattelse af dagtilbudslovens § 43, stk. 1, nr. 5, er begrundet i lovtekniske hensyn, henset
til at de eendringer, der ved lovforslagets § 7, nr. 13, foreslas til den nugeeldende § 43, stk. 1, nr. 5, alene
foreslas indfert for perioden frem til 1. juli 2018, jf. lovforslagets § 9, stk. 4.

Den foreslaede nyaffattelse af § 43, stk. 1, nr. 5, svarer saledes til den nugaeldende retstilstand. Der er med
nyaffattelsen ikke tilsigtet eendringer i den nugeeldende retstilstand.

Det foreslas, at kommunalbestyrelsen skal give et tilskud til et barn, der optages i et sprogstimuleringstilbud i
form af et dagtilbud 30 timer om ugen, jf. dagtilbudslovens § 11, stk. 5. Tilskuddets stgrrelse vil blive fastsat

til 100 pct. af taksten for den plads, som barnet modtager, saledes at foreeldrenes egenbetaling bortfalder.

Tilskuddet vil blive fastsat pa bekendtgarelsesniveau. Optagelse af et barn i et 30 timers dagtilbud som falge
af behov for sprogstimulering skal ikke medregnes ved tildeling af et eventuelt sgskendetilskud.

Til§ 8
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Tilnr. 1

Efter geeldende regler i 8 7, stk. 2, skal jobcenteret varetage virksomhedskontakten i samarbejde mellem
kommuner pa tveers af kommunegreenser. Bestemmelsen blev indfart som led i implementeringen af be-
skaeftigelsesreformen med ikrafttreeden den 1. januar 2015. Formélet med bestemmelsen er at understgtte,
at jobcentrene hurtigt falger op pa virksomhedernes behov for hjeelp til rekruttering. Bl.a. skal jobcentrene se
ud over egne kommunegraenser og samarbejde med de gvrige kommuner, nar de far kendskab til virksom-
heder med behov for arbejdskraft.

Der foreslas indsat et stk. 3, hvorefter jobcenteret skal sikre, at virksomhedsservicen koordineres pa tveers af
kommunegraenser, hvis en virksomhed henvender sig med gnske om at rekruttere til ordinaer eller stattet
beskeeftigelse. Forpligtigelsen geelder ogsa, hvis en virksomhed med aktiviteter i flere kommuner henvender
sig direkte til jobcenteret eller gennem det nationale kontaktpunkt, Jobservice Danmark, med et gnske om at
rekruttere til ordineger eller stattet beskaeftigelse.

Stattet beskaeftigelse kan fx. veere anseettelse med Igntilskud, fleksjob, jobrotationsvikar, voksenlaerling eller
virksomhedspraktik.

Jobcentrenes forpligtelse til at sikre, at virksomhedsservicen koordineres pa tveaers af kommunegraenser skal
geelde i de situationer, hvor virksomhedens behov raekker ud over kommunegraensen eller i situationer, hvor
jobcenteret ikke kan finde en egnet kandidat til virksomhedens behov blandt kommunens ledige.

Til§9

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. april 2016, jf. dog stk. 2-5.

Det foreslas i stk. 2, at 8 1, nr. 34, treeder i kraft den 1. oktober 2016. AZndringen vedrgrer de foresldede
bestemmelser i integrationslovens § 26 a, stk. 1-3, som giver kommunerne mulighed for midlertidigt at und-
tage en jobparat udleending fra kravet om hver syvende dag at skulle tjekke sine jobforslag, kravet om regi-
strering i joblog pa "Min Side” pa Jobnet og kravet om at leegge et CV pa Jobnet, i de tilfeelde, hvor udleen-
dingens sproglige og it-maessige forudseetninger ikke er tilstraekkelige. Det foreslaede ikrafttreedelsestids-
punkt er fastsat, saledes at den it-maessige understattelse kan veere pa plads ved ikrafttreeden.

Det foreslas i stk. 3, at udlaendinge-, integrations- og boligministeren bemyndiges til at fastseette ikrafttraedel-
sestidspunktet for den foresldede bestemmelse i integrationslovens § 20 a, som giver kommunerne mulig-
hed for at fgre en udlaendings integrationskontrakt digitalt ved at bruge "Min Plan” pa Jobnet. Baggrunden er,
at it-understgttelsen fagrst vil vaere pa plads efter lovens ikrafttreeden.

Det foreslas i stk. 4, at lovens § 7, nr. 8, 10, 12 og 14 traeder i kraft den 1. juli 2018. Dette indebeerer, at sen-
dringerne ved foresldede § 7, nr. 1-7, 9, 11 og 13, alene vil vaere geeldende i perioden indtil 1. juli 2018.

Fra og med den 1. juli 2018 vil de geeldende regler om henholdsvis 15 og 30 timers sprogstimulering til to-
sprogede bgrn, der ikke gar i dagtilbud, pa ny veere geeldende for alle tosprogede bgrn, der ikke gar i dagtil-
bud og har behov for sprogstimulering, herunder bgrn, der har faet opholdstilladelse efter de i forslaget an-
farte bestemmelser i udleendingeloven.

Med det foreslaede stk. 5 gives der mulighed for, at kommunalbestyrelsen for bgrn, der den 30. juni 2018 er
optaget i tilbud om sprogunderstgttende aktiviteter i henhold til dagtilbudslovens § 11, stk. 9, kan beslutte, at
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barnene indtil skolestart kan fortsaette i tilbuddet fremfor at overga til et 15 eller 30 timers sprogstimulerings-
tilbud efter dagtilbudslovens § 11, stk. 4 eller 5, som affattet ved denne lovs § 7, nr. 8.
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