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Praksisplaner

* HVAD og HVORFOR:
- Laves for alle behandlergrupper i praksissektor
» Overenskomsten - og sundhedsloven
- Strategipapir der malretter indsatsen i perioden

- Dokumentation for aktiviteten i praksissektoren, som kan
lseses af myndigheder, borgere og ydere.

* HVORDAN:
- Kapacitet

- Samarbejde og kommunikation

- Udvikling og kvalitet




Baggrund for praksisplan for almen praksis

- /fEndringer | Sundhedsloven

- Praksisplanudvalget bestaende af politiske
repraesentanter for:

* region (3)
* kommuner (5) og

* almen praksis (3).

-Kommunerne har nu stgrre indflydelse pa
planlaegningen af almen praksis.




Organisering | Region Hovedstaden
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Praksisplanens formal, fra
Sundhedsstyrelsens vejledning

At styrke almen praksis’ samarbejde med kommunen
0og andre aktgrer omkring patientforlgb, herunder
sikring af sundhedsaftalens gennemfgrelse

At styrke almen praksis’ rolle i det regionale
sundhedsvaesen, herunder sammenhaeng til gvrige
planer pa sundhedsomradet

-Sikre den ngdvendige laegekapacitet | alle regionens
omrader, saledes at alle borgere kan fa et
almenmedicinsk tilbud.
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Sammenhang mellem sundhedsaftale,
praksisplan og underliggende aftale

* Almen praksis er forpligtet til at varetage opgaver
beskrevet i sundhedsaftalen — de skal beskrives |
praksisplanen.

*Opgaverne skal enten veere omfattet af
overenskomsten eller der skal indgas en
underliggende aftale.
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Feelles anbefalinger | praksisplan og
sundhedsaftale
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Implementering af indsatser i praksisplanen

INDSATS
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Region Hovedstaden

Eksempler pa anbefalinger

 Tilgeengelighed: Der gennemfgres en undersggelse af den telefoniske
tilgeengelighed + udbredelse af maerkningsordning "God adgang”.

* Patienten som aktiv samarbejdspart: Almen praksis deltager i arbejdet
med at fremme aktivt samarbejde med patienter og paragrende.

« Kreeft: Almen praksis fortsat bidrager til, at kraeftpatienter udredes og
behandles hurtigt + almen praksis bidrager til at implementere initiativerne i
kreeftplan IV.

- Nye organisatoriske modeller: Almen praksis indgar i arbejdet med
udvikling af og afprgvning af nye integrerede organisatoriske modeller.

* Rekruttering og fastholdelse - Der nedseettes en arbejdsgruppe, som skal
samle viden om muligheder og barrierer for at understgtte almen praksis i
omrader med mange sarbare borgere og komme med konkrete forslag til
tiltag.
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Region Hovedstaden

Erfaringer med praksisplanarbejdet

» Godt samarbejde

- Kompleks organisering

* Implementering og den underliggende aftale
* Forpligtelse af 29 kommuner

* Ny overenskomst
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