
 

     

30. juni 2016  

Social- og indenrigsudvalget 

Kære udvalgsmedlemmer. 

Det er mit ønske at indvie udvalget i en urimelig udfordring netværksplejefamilier i Danmark står overfor, 

når overordnet lovgivning udmøntes helt lavpraktisk. 

Det drejer sig primært om manglende aflønning til netværksplejefamilier modsat generelle plejefamilier, til 

trods for at opgaven er den samme. Det betyder at såfremt barnet der er i pleje udviser en adfærd der 

kræver at plejeforældrene organiserer sig så der altid er en til rådighed i hjemmet. Dette vil ordentligvis 

altid være den der har den nære og udviklende relation til plejebarnet. Enhver bør kunne se at det 

økonomisk belaster netværksplejefamilien i en grad, så opgaven måske ikke kan løses idet der jo mangler 

en indtægt i familiens budget. 

Der kan efter konkret vurdering gives tabt arbejdsfortjeneste i en kort periode og når dette falder væk står 

netværksplejefamilien på alle måder dårligere end ved udgangspunktet. Den tabte arbejdsfortjeneste er 

ikke pensionsgivende ej heller dagpengegivende, så afstanden til arbejdsmarkedet er uoverskueligt lang, 

når man som i vores tilfælde i forvejen var havnet i dagpengemøllen og tillige er 50- og 60 plus gammel. 

Vi udhuler i øjeblikket den beskedne opsparing der er fra min arbejdsmarkedspension og jeg fortsætter 

med at arbejde så længe helbredet tillader det til trods for jeg er fyldt 65 år. 

Anmoder derfor udvalget om at rettet op på denne økonomiske diskrimination af netværksplejefamilier i 

forhold til generelle plejefamilier her i Danmark. 

Med venlig hilsen 

Iver Lykke Jensen 
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