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Offentligt

Lennen udbetales bagud den nzestsidste dag i hver lanningspericde. Er denne dag en helligdag, sker
udbetalingen den umiddelbart foregdende segnedag. Lan indszsttes pa en bankkonto.

Der er ikke knyttet tantiemeordning til denne ansasttelse.
Den ugentiige arbejdstid er 37% time ekskl, Frokost,

Enhver | firmaet ansat er undergivet de ordens- og arbejdsbestemmelser, der til enhver tid matte vasre
gezeldende i firmaet.

Det er ikke tilladt den ansatte at have arbejde for konkurrerende virksomheder elier drive privat radgivning
uden den fungerende direkters tilladelse.

Den ansatte er pligtig til at iagttage fuld diskretion angaende len, arbejder og interne firmaforhold.

Der tilkommer den ansatte ferie i overensstemmelse med regleme i ferieloven. Udover den ferie, der foiger
af ferielovens regier har den ansatte | hvert kalenderar efter naarmere regler angivet | firmahandbecgen ret
til 5 arfige ekstra fridage. Ekstra fridage er ikke omfattet af ferieloven.,

Firmaet hoider samiet ferie | forud fastlagte tidsrum.
For engagementer gaeider falgende opsigelsesbestemmelser:

- De tre forste maneder af ansaettelsestiden betragtes som prevetid, og i denne kan opsigeise
gensidig finde sted med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag.

Engagementet kan derefter af funktlonasren opsiges med 1 maneds varsel til opher med udisbet af en
kalendermaned.
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- Af firmaet kan engagementat opsiges til ophor med udigbet af en kalenderméned saledes:

a) med 1 maneds varsei til fratraeden indenfor de farste 6 méneder efter ansasttelsen
(inklusive prevetiden)

derefter
b) med 3 maneders varsel il fratraeden inden 3. ars udlgb
derefter
c) med 4 maneders varsel til fratraeden inden 6. ars udigb
derefter
d) med 5 maneders varsel til fratraeden Inden 9. ars udigb
derefter

e) med 6 maneders varsel.

Opsigelse, der bar ske skriftligt, skal veere meddelt senest den sidste | den maned, efter hvis udigb,
opsigelsesvarsiet begynder at lsbe.

Uanset fomzevnte opsigeisesvarsier er det en aftale, at engagementet, nar den ansatte inden for et tidsrum
af 12 pa hinanden felgende maneder har oppebaret len under sygdom i alt 120 dage, kan opsiges med en
maneds varse! til opher ved en maneds udgang.

Det er ifeige funktionzeriovens § 5 en betingelse for detta kortere opsigeisesvarsels gyldighed, at
opsigeisen sker i umiddelbar tilknytning til udiebet af de 120 sygedage, og medens funktionasren endnu er
syg.

Ansasttelsesforholdet opharer uden saerskiit varsel med udgangen af den maned, hvori medarbejderen
fylder 70 ar, med mindre andet aftales. Ved eventuel indgaelse af aftale om midlertidlg fortsasttelse af
samarbejdst | henhoid til den for selskabet til enhver tid gasldende seniorpolitik bevarer medarbejderen den
anciennitet, som er optient pa opherstidspunktet for det ansaftelsesforhold, der er omfattet af
naervaarenda aftale.

Den ansatte har ufravigelig pligt til at overholde ordensregler for adfaard | ejendom. | avrigt henvises til
gaeldende regler i den interne handbog.

Ved sygdom | en perioda pa tre eller flere pa hinanden feigende dage skal der forevises laageattest.

Zndringer i stilling og gageforhold | ansasttelsestiden medfarer i avrigt ingen forandring af naarvaarende
anszettelsesbrav.

Hvor intet andet er bestemt i nasrveerende ansmfteisesbrev, gaslder | evrigt funktionaerlovens
bestemmelser.
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Den [ 2015 Den / 2015

Afdelingsleder HR

Funktionaaren har modtaget en genpart af naervasrende kontrakt.

Foranstdende engageringsvilkar anerkendes, idet funktionaeren ved sin underskrift bekraefter ikke at lide af
nogen sygdom, som ikke er oplyst ved anszettelsen.

Funktionaaren bekrzefter endvidere ved sin underskrift at have meddelt om evt. graviditet eller forestadende
fedsel i et eventuelt parforhold.

Den |/ 2015

Funktionaerens underskrift

Seerlige bestemmelser: Ingen
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