Ligelgn - et aftaleanliggende

Onsdag den 13. april 2016
Lukket ekspertmgde om ligelgn
v/ Flemming Dreesen




Samme betaling?




Beslutningstagerne
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Den lille forskel

Spgrgsmal: Men risikerer man ikke,
at kvindernes Ign bare stiger, og at
der bliver stor forskel pa deres og
maendenes Ign?

- Det vil selvfglgelig veere naermest
historisk, hvis vi kommer i en
situation, hvor vi skal kgre en sag for
en mand, og det, haber jeg ikke,
kommer til at ske, siger Tina Green

CA KILDE: Faglig leder, HK, 16. februar 2016, TV2 Penge



Ligestilling som forhandlingstema




Fair lgn?




Hvorfor tjener murere mere end temrere?

Fortjeneste ekskl. gene pr. praesteret time, kr., 4. kvartal 2015
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' ' A ANM.: Fortjeneste ekskl. gene. Alm. Ignmodtagere, privat sektor

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken
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Mand tager 15 pct. af foraeldreorioven i
DA-barsel 1 2015

Andel af foraeldreorloven som afholdes af kvinder/maend, pct.
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ANM.: Foreeldreorlovsperioden er beregnet residualt ved at treekke det maksimale antal uger til graviditets-, barsel-

og faedreorlov ud af totalen. Da ikke alle holder de maksimale antal uger, er foraeldreorloven undervurderet. Det er
uklart, om undervurderingens omfang er forskellig for kvinder og maend, hvorfor det er uklart om

. undervurderingen pavirker ovenstaende fordeling af foraeldreorloven mellem kvinder og maend. Dok ID:
KILDE: Specialudtraek fra DA-barsel samt egne beregninger. '



Status for ligelgnsdebatten

e Ingen sager for overenskomstbaserede
ligelgnsnaavn.

o Kgnsopdelt arbejdsmarked giver lgnforskelle.
o Arbejdsmarkedet er ikke statisk.

e Fair lgn og ulige lgn er to forskellige agendaer.
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Fair lgn?
Amerikanske
fodboldkvinder i oprer: Vi

kensdiskrimineres

US Soccer er blevet indbragt for en kommission, der skal afgore, om
kvindelandsholdet kensdiskrimineres.

Carli Lioyd (i midten) er en af de fem spillere, der har vaeret med til at indbringe klagen over den
manglende ligestilling. (Foto: USATODAY SPORTS © Scanpix)

& prnT Det Amerikanske Fodboldforbund, US Soccer, belenner de
mandlige landsholdsspillere langt bedre end de kvindelige.

DEL ARTIKLEN:
Sadan lyder pastanden fra fem profiler pd USA's

AL kvindelandshold.

» A

TOPHISTORIER

Krauls Tekstanalyse: Hvad
er det egentlig Agger,
Todd og Stale siger?

Wiibek: jeg vil gerne SPORTSDAGEN TII

nd mere som syvende og sidst var

sportschef der stadig hege og
raeve

SENESTE FODBOLD

B Lyngby vil hente millionbeleb I
kaplitaludvidelse
KL.09.14

B Krauls Tekstanalyse: Hvad er det egentlig
Agger, Todd og Stale siger?
KL.07.51

EJ] VIDEO Wow! Er Paulsens perle sasonens
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