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Kvinderettigheder
far og efter stemmeretten

- Midt 1800 tallet: Husbonden som overhoved
Institutionaliseret 1 alle typer lovgivning

- 1850°’erne — kvinders civile, politiske og sociale rettigheder
forbedres gradvis

- Civile og politiske rettigheder var en forudsaetning for den
danske (og nordiske) velfeerdsstatsmodel

<+T.H. Marshall (1950): medborgerskabsrettigheder en
forudsaetning for udvikling af demokratiske samfund.

» Civile — politiske— sociale rettigheder
» Udledt fra en mandlig norm



* Civile rettigheder

- 1857. Ugifte kvinder far myndighed

- 1880. Gifte kvinder far radighed over det, de selv tjener
- 1899. Gifte kvinder far myndighed

© 1922/1925. Agteskabslove: Gensidig forsgrgerpligt, adgang til
skilsmisse, feelles foreeldremyndighed

* Politiske rettigheder

* 1903. Menighedsrad.1907, Hjeelpekasser,
* 1908. Kommunale valg.

© 1915. Nationale valg

* Sociale rettigheder
* 1901. Fire ugers tvungen barselshvile

* 1914. Lov om offentlige arbejdslgshedskasser (gkonomisk
statte til madre i fire uger)



Nordisk samarbejde og policy leering

- Farste Nordiske Juristmgde 1872
- Farste Nordiske Kvindesagsmgde 1888

- Skandinavisk familieretskommission 1910-1918



L
Hvorfor fik danske kvinder

medborgerrettigheder relativt tidligt?

»Septemberforliget 1899 skabte grobund for politisk
konsensus

»Tveerpolitiske kvindealliancer uden for Rigsdagen
»Lydhgre reformpolitikere inden for Rigsdagen
»International indflydelse

< Saerlig dansk vej til gradvis flere rettigheder for kvinder
- Men ogsa klar international og isaer nordisk afsmitning
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Den nye Egleskabslov

Bu ban snbe av, dov vanr b
Nushsrn wwe e svbbove Lach o a0
et Vel



Velfeerdsreformer med

ligestillingspolitisk reekkevidde

- 1933 Socialreformen

- 1956 Universel folkepension (husmgadre far deres egen

pension)
- 1964 Lov om Bgrne- og Ungdomsforsorg
- 1970 Deltidsarbejdende far adgang til
arbejdslgshedsforsikring

- Barselsorlov til kvinder forbedres,
1960, 1967, feedre 1984
< Bred konsensus - dog ikke om maends
orlovsrettigheder
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Ligestillingsstrategier

1. Ligestilling gennem uddannelse til kvinder og
integration pa arbejdsmarkedet

<barselsorlov og udbygning af bgrneinstitutioner

2. Inklusion af maend | omsorg
< @remaerkning af barselsorlov til maend

1 Den danske ligestillingsmodel helt overvejende 1
(Norge, Island og Sverige ogsa 2)
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1 arige i offentlig dagpasning nordiske lande. Pct.

90
70 /
60 v
/\/ /_/ / = Danmar k
50 e =0 [AND
Islan
40 Norge
/ /\ \ / / / - Sverige
30 A N
T —
2

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@
HHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH



Danske meend holder kortest barselsorlov
Faedres andel af orloven 1 nordiske lande, dage i pct.
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1970’ernes ligestillingslovgivning -
en ny tilgang til rettigheder

- Ligestillingslove som opfalgning af ligestillingsdirektiver
- Anti-diskrimination som grundprincip

- Fra hel overvejende kollektive (parlamentariske eller
arbejdsmarkedsforhandlede) rettigheder til langt flere
iIndividuelle retlige
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ECONOMIC PARTICIPATION
GLOBAL INDEX AND OPPORTUNITY EDUCATIONAL ATTAINMENT |  HEALTH AND SURVIVAL | POLITICAL EMPOWERMENT

Country Soore Rark Score Rank Rank Score Score
leeland 1 0881 b 0.836 1 1.000 105 0.970 1 0.719
Norway 2 0.850 { 0.968 32 1.000 10 0974 3 0559
Finland 3 0.850 8 0.815 1 1.000 1 0,960 2 0607
Sweden 4 0423 4 0.836 b4 0,996 i 0974 5 0486
Ireland ) 0.807 il .77 4 0,995 56 0.979 b 0474
Rwanda B 0.7% 14 0.808 112 0944 'l 0972 { 0452
Philippines li 0.790 16 0.799 U 1.000 1 (.980 17 0382
Switzerland 8 0.785 i7 0.798 6d 0993 14 0.974 18 0.376
Skvenia 9 0.784 2 0.778 ! 1.000 79 0973 16 0.385
New Zealand 10 0.782 k] 0.768 1 1.000 105 0.970 15 0.390
Germany 1 0779 B 0737 a8 0.987 56 0.979 11 0413
Nicaragua 12 0.776 100 0.619 1 1.000 1 0,980 4 0506
Netherlands 13 0.776 1 0732 1 1.000 104 0.970 13 0401
Denmark 14 0.767 A 0.788 1 1.000 107 0.970 P 0.309
France 15 0.761 56 0699 1 1.000 1 0.980 19 0.365
Namibia 16 0.760 a 0.775 1 1.000 1 0,960 3 0.287
South Africa 17 0759 12 0670 85 0.987 1 0,960 14 0400
United Kingdom 18 0.758 43 0.724 3 1.000 66 0974 3 0335

Belgium 0753 U 0.762 1 1.000 b6 0974 3 0.275
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Udfordringer for den danske
ligestillingstilgang
- Civile, politiske og sociale rettigheder til kvinder i slutn. af
1800 tallet og beg. af 1900 tallet formede et tidligt

ligestillingsspor, der var afgagrende for opbygningen af
dansk demokrati

- Afggrende ligestillingsreformer — iseer i velfeerdspolitikken
er forhandlet uden fokus pa kan og ligestilling

- Svag mainstreamingstradition betyder, at dansk ligestilling
kan fa tilbageskridt, nar der gennemfares store
velfeerdsreformer

- Den dominerende ligestillingsstrategi cementerer
kanssegregering af arbejdsmarkedet
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