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Fr. minister

Vi henvender os til Dem i hab om at f& den danske regerings opbakning il forslaget til Europa-
Parlamentets og Rédets direktiv om en mere ligelig konsfordeling blandt bestyrelsesmedlemmer i
borsnoterede selskaber.

Der er generel enighed i EU om, at der er behov for at gore nopet ved den markante
underreprasentation af kvinder i beslutningstagende stillinger, is@r i borsnoterede selskaber: Europa
kan ikke tillade sig at g glip af hojtkvalificerede kvinders talent, navnlig ikke i den nuvmrende
okonomiske situation. Det er pdvist, at en ligelig kensfordeling i bestyrelser forer til bedre
virksomhedsledelse og bedre resultater,

Formalet med forslaget er at sikre storre fremskridt ved at fastsette mal og arbejde hen imod disse ved
hjzlp af en fair og gennemsigtig udvlgelsesproces, som udelukkende bygger pd kvalifikationer. Vi
vil gemne understrege, at der er tale om et fleksibelt forslag, der er i overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, og som ikke medferer forpligtelser om bindende kvoter. Dette
understreges i forslaget, som er blevet videreudviklet i lobet af forhandlingeme, og som sikrer,
medlemsstaterne  har fleksibilitet til al opnd det samme mal ad forskellig vej. Ved
“fleksibilitetsklausulen” anerkendes det. at der er flere méider at gore fremskridi pA: Si lmnge
medlemsstaterne néir milene i forsiaget, kan de gore dette uden nedvendigvis at anvende de centrale
bestemmelser om udvaligelsesprocessen. Denne fremgangsmide er i overensstemmelse med
nerhedsprincippet. Derudover vedrorer forslaget ikke aktion:erernes rettigheder eller stemmefrilicden i

forbindeise med valget af bestyreisesmediemmer, men kun selve udvalgelsen af de kandidater, der
skal stemmes om,
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Vi er overbeviste om, at forslaget er fair og rimeligt, og at det tager behorigt hensyn til
medlemsstaternes betzznkeligheder. Det er pa hoje tid, at der fores droftelser pd ministerplan i EPSCO-
Radet den 7. december, og formandskabet og Kommissionen onsker begge. at der opnis politisk
enighed. Vi beder Dem derfor se med nye ojne pé forhandlingsresulatet og bakke op om forslaget.
Den noget ulige udvikling i medlemsstaterne gennem de sencre &r og et gennemsnit pa blot 2i,2%
kvinder biand! bestyrelsesmedlemmer i de storste borsnoterede selskaber i EU viser. at dette forslag er
den mest effektive made, hvorpé man kan sikre, at der sker betydelige fremskridt mod en ligelig
konsfordeling 1 beslutningsprocessen 1 hele EU.
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