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Offentligt

DET TALTE ORD GALDER

FOU samradsspgrgsmal N vedrgrende forsvarschefens udtalelser og offent-

ligt ansattes ytringsfrihed

Torsdag den 12. maj 2016

Besvarelse af samradsspgrgsmal N

Indledning
Tak for ordet.

Spgrgsmal N, som er stillet efter gnske af Eva Flyvholm (EL), lyder:

Vil ministeren bekreefte, at offentlig ansatte, ogsd i forsvaret, har
ytringsfrihed og ret til at kritisere ledelsen, og vil ministeren i den
forbindelse kommentere pd, om det er acceptabelt, at forsvarsche-
fen har truet medarbejdere med fyringer, hvis de rejser kritik eller,
ifolge forsvarschefen, opfarer sig illoyalt, jf. artiklen pa dr.dk den 18.
marts 2016. “Ballade i Forsvaret: Ansatte faler sig truet af forsvars-
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chefen”.
Farste del af spgrgsmadlet lyder, om jeg vil bekraefte, at offentlig an-
satte, ogsa i Forsvaret, har ytringsfrihed og ret til at kritisere ledel-
sen.

Det korte svar er: "Ja”.

Demokrati og dbenhed er grundleeggende veerdier i den offentlige

sektor, og det er derfor bdde naturligt og nyttigt, at offentligt ansat-
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te gor brug af deres ytringsfrihed og deltager i den offentlige debat

med bade viden og synspunkter.

Derfor er mit svar til spgrgerens fgrste spgrgsmal, at Forsvarets an-
satte - ligesom andre offentligt ansatte er beskyttet af grundlovens
bestemmelse om ytringsfrihed og kan pa egne vegne deltage i den
offentlige debat og fremsaette personlige meninger og synspunkter.
Dette geelder ogsd emner, der vedrgrer ens eget arbejdsomrade.
Derfor ma Forsvarets ansatte gerne kritisere ledelsen, og det er vig-
tigt at lytte til Forsvarets ansatte, nar de gagr opmaerksom pa forhold,

som de finder kritisable.

Beskyttelsen af offentligt ansattes ytringsfrihed geelder kun, ndr man
som offentligt ansat ytrer sig pd egne vegne. Ledelsen kan sdledes
fastsaette regler for, hvem der ma udtale sig p& myndighedens veg-
ne og give naermere retningslinjer for indholdet af sddanne udtalel-
ser. Udtalelser pd myndighedens vegne falder uden for dette sam-
rad.

Dernaest gnsker spgrgeren, at jeg kommenterer, om det er accepta-
belt, at forsvarschefen har truet ansatte med fyringer, hvis de rejser

kritik eller ifglge forsvarschefen, opfarer sig illoyalt.

Som jeg tidligere har udtalt, er det min generelle holdning, at man
ikke skal true med at fyre folk.
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Som bekendt har Folketingets Ombudsmand valgt af egen drift at
tage sagen op. Ombudsmanden har bedt Forsvarsministeriet om en
udtalelse i sagen, ligesom ombudsmanden har bedt ministeriet om at

indhente en udtalelse fra Vaernsfeelles Forsvarskommando.

Forsvarsministeriet har i den henseende modtaget en udtalelse fra
forsvarschefen, som jeg her vil laese op i uddrag:
Som Forsvarschef onsker jeg en dben og saglig debat i
Forsvaret, Konstruktiv debat og dialog bidrager til at ud-
vikle Forsvaret og fremme den gensidige forstielse mel-

lem ledelse og medarbejdere.

Af samme grund har Forsvaret styrket indsatsen pa de so-
ciale medier, og af samme grund gennemforer jeg i gje-
blikket en omfattende rundrejse til Forsvarets myndighe-
der for at komme i dialog med sd mange medarbejdere

som muligt.

Videre fremgar det af forsvarschefens udtalelse om debat-tonen pd

de sociale medier:

Arsagen til, at jeg har fundet anledning til at tage debat-
tonen op som ét af emnerme pa disse mader med medar-
bejderne er, at der bl.a. pd sociale medier, herunder For-

svarets Facebook-sider, til tider har vaeret en — i mine oj-
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ne — urimellg grov tone, samt at Forsvarets ansatte nogle
gange har bidraget hertil.

Videre fremgar det af forsvarschefens udtalelse:
Et af mine eerinder pd maderne var grundlaeggende at
skabe opmeerksomhed og tydelighed om behovet for en

ordentlig debattone. Det budskab star jeg ved.

Samtidig vil jeg dog gerne sld fast, at jeg ikke skulle have
knyttet behovet for en ordentlig debattone sammen med
illoyalitet, ligesom jeg ikke skulle have naevnt fyring i den

forbindelse. Det beklager jeg.

Jeg vil afslutningsvist gemne sld fast, at medarbejdere i
Forsvaret ligesom andre offentligt ansatte har en udstrakt

ytringsfrihed, og at der kun er fa begraensninger, ...

Og sa afslutter forsvarschefen ogsd med:

Medarbejdere i Forsvaret er sdledes meget velkomne til at
bidrage med deres holdninger, ogsa hvis de er kritiske el-
ler uenige med ledelsen i Forsvaret. Det har jeg ogsa pa
maderne og ved andre lejligheder tilkendegivet. Jeg on-
sker dog, at den debat foregdr i en konstruktiv og sober
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tone. ......
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Jeg kan fuldt ud tilslutte mig forsvarschefens synspunkter om en
ordentlig debat-tone. I gvrigt er det min erfaring, at man kommer

laengere, hvis man har en sober og konstruktiv debat-tone.

Jeg er enig med forsvarschefen i, at han ikke skulle have knyttet be-
hovet for en ordentlig debat-tone sammen med illoyalitet eller have
navnt fyring i den forbindelse. Jeg har noteret mig, at forsvarsche-

fen beklager.

Det er en grundlovssikret ret at ytre sig — ogsd som offentligt ansat.
Vi skal blot ikke glemme, at ndr vi som borgere udtrykker vores me-
ninger — uanset hvilket fora de fremszettes i — sa skal vi ogsa lytte til
andre, erkende at en sag kan have flere sider og have respekt for

andre synspunkter.

Dette afslutter min besvarelse af samradsspargsmal N.



