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Svar til Barne- og Undervisningsudvalget vedr. hgring
om private pasningsordninger

1. Indledning

Landssammenslutningen af foreninger for selvstaendige bgrnepassere i Danmark gnsker at afgive svar i
forbindelse med at Bgrne- og Undervisningsudvalget har hgring om private pasningsordninger.

Vi undrer os meget over, at en hgring om private pasningsordninger ikke direkte inddrager de private
pasningsordninger, men tilsyneladende kun inddrager kommunerne og de interessegrupper (FOA og BUPL),
der for alle 3 parters vedkommende har alt at vinde ved en nedlzaeggelse af de private pasningsordninger.

Vi er uforstaende over for, at man vaelger at lade FOA som utallige gange i diverse medier har udtalt sig
overordentligt kritisk og nedladende om de private pasningsordninger, vaere dem, der skal st3 i spidsen for
en undersggelse af de private pasningsordninger, via det bureau, der i 2015 udarbejdede en rapport for FOA
om de private pasningsordninger. En rapport, der pa flere punkter er usaglig og misvisende.

Det er saledes dem, der bestemmer, hvad der skal spgrges om, og hvem de vil spgrge.

Landssammenslutningen af foreninger for selvsteendige bgrnepassere i Danmark har derfor valgt at
udarbejde et hgringssvar pa eget initiativ, ligesom vi har faet tilsagn om foretreede for Bgrne- og
Undervisningsudvalget den 27. september 2016.

Vi hilser muligheden for at bidrage med erfaringer og viden fra praksis meget velkommen.

Landssammenslutningen gnsker at understrege vigtigheden af, at vi i Danmark har et varieret udbud af
forskellige pasningsordninger, saledes, at man kan imgdekomme alle bgrnefamiliers behov for og gnsker til
pasning af deres bgrn.

Tiden har vist, at der er et stort behov for og gnske fra foraeldrenes side om Frit Valg.

Mange foreeldre gnsker private pasningsordninger i form af selvstaendige b@grnepassere, hvilket har givet en
stigning i antallet af selvsteendige bgrnepassere overalt i landet.

Foraeldrene gnsker selv at bestemme, hvem der skal passe deres barn, hvad pasningen skal indeholde og de
stiller store krav til kvaliteten af den selvsteendige bgrnepasseres arbejde med deres barn.

Med Frit Valgs-ordningen kan Folketinget impdekomme forzeldrenes behov og gnsker.



2. Hvad er en selvstaendig bgrnepasser:

2.1 Godkendelse

Af debatten i Folketingssalen i forbindelse med Enhedslistens fremsaettelse af lovforslag om afskaffelse af de
private pasningsordninger, fremgar det tydeligt, at der findes mange myter om, hvad en selvstaendig
bgrnepasser er, hvilke rammer han/hun arbejder under, samt manglende kendskab til hvad den reelle forskel
pa at vaere privat dagplejer og selvstaendig bgrnepasser er.

Selvstaendige bgrnepassere har valgt at lave deres egen pasningsordning, fordi de brander for at arbejde
med bgrn.

Vi er ikke blot personer, som har mattet opgive at vaere kommunale dagplejere og sa starter op som
selvstaendige bgrnepassere, fordi kommunen ikke kan forhindre det og det er bedre end at ga ledig.

Nej, vi er dybt engagerede mennesker, der gnsker at give bgrnene de allerbedste rammer for at udvikle sig
optimalt og fa de ngdvendige kompetencer med sig videre, der skal sikre dem et godt liv fremad rettet. Og
det arbejder vi samvittighedsfuldt for hver eneste dag.

Vi er ligeledes godkendt af kommunen og
det fglger af

Vejledning nr. 9109 til Dagtilbudsloven
punkt 719 at:

Ved kommunens vurdering af om en privat pasningsordning kan fa tilladelse, skal kommunen, safremt der er
tale om en dagplejelignende privat pasningsordning, leegge veegt pa de samme hensyn, som ved godkendelse
af private og kommunale dagplejere

Samt af punkt 747 at:

Kommunalbestyrelsen skal godkende de enkelte bgrnepassere og pasningsordninger for at sikre, at de
personlige forudseetninger og de fysiske rammer er forsvarlige med hensyn til at kunne passe andres bgrn, jf.
8 81 stk. 1. Selvom foraeldrene har en ret til at vaelge et tilskud til privat pasning i stedet for at benytte en plads
i et kommunalt dagtilbud, er kommunalbestyrelsen alligevel forpligtet til at foretage en vurdering af den
private pasnings forsvarlighed.

Kommunalbestyrelsens godkendelse skal som minimum omfatte godkendelse af de fysiske rammer,
bgrnepasserens personlige kvalifikationer, samt hvorvidt forholdene i det enkelte hjem er egnede til, at der
passes bgrn i hjemmet. Kommunalbestyrelsen skal saledes opstille saglige og ngdvendige krav, der skal vare



opfyldt for at kunne varetage omsorgsopgaven som bgrnepasser. Den private pasnings fysiske rammer og
passerens personlige og faglige kvalifikationer skal vaere godkendt ud fra hensynet om at sikre barnet, der
passes, tryghed, trivsel og udvikling og sikre en forsvarlig pasning. Hvis der anvendes en eller flere vikarer til
pasningen, vil disse skulle ligeledes skulle godkendes — herunder skal der indhentes bgrneattester pa de
relevante personer.

Vi er altsa godkendte af kommunen og pa den samme baggrund som de kommunale dagplejere
og de private dagplejere

At veere selvstaendig bgrnepasser er ikke et 8-16 job, hvor man stempler ind, sidder bag sit skrivebord, g@r
en god indsats og gar hjem igen.

Nej det er en livsstil, hvor vi far bgrnene og deres familier helt ind under huden og dybt ind i vores hjerter.
Vi dbner vores hjem for en flok bgrn og deres familier.

Vores egen familie lever med det vilkar, at de skal dele deres hjem med de begraensninger, som det medfgrer.
Det ggr man kun, hvis man virkelig vil det her.

Alle bgrnene og deres familier far en stor plads i vores hjerter og kommer jeevnligt pa besgg og til fester, efter
de er stoppet i pasningsordningen.

Faelles for de selvstaendige bgrnepassere er gnsket om hele tiden at udvikle pa sin egen pasningsordning,
hvori man selv seetter rammerne for, hvordan man gnsker at arbejde med bgrnenes trivsel, leering og
personlige udvikling, sa de tilegner sig alle de ngdvendige og mange andre kompetencer.

Fordi vi er selvstaendige, har vi mulighed for at lave en pasningsordning, som tager udgangspunkt i de
omrader, som vi szerligt braender for, f.eks. musik og bevaegelse, natur og udeliv, kreativitet, drama, sport,
dyr, gkologi, oplevelser og leering baseret pa udflugter og mm.

Mange selvstandige bgrnepassere investerer mange tusinder af kroner i en ladcykel med plads til alle
bgrnene, sa de kan komme pa ture og udflugter ofte.

Fordi det er vores egne rammer og vi selv bestemmer, hvad pengene skal ga til, sd investerer de
selvstendige bgrnepassere bade mange penge men ogsa meget tid pa at skabe fantastiske rammer bade
indendgrs og udendgrs til bgrnene, sa bgrnene bliver optimalt stimuleret hele tiden og far de bedste
betingelser for at udvikle sig.

Det giver en stor stor arbejdsglaede og en entusiasme, som gives videre til bgrnene, nar man beskaeftiger
sig med noget, som har ens szerlige interesse. Det giver kvalitet i pasningen og det giver rammer, som far
flere og flere forzeldre til at vaelge private pasningsordninger.



2.2 Hvad er den store forskel i praksis pa private dagplejere og
selvstaendige bgrnepassere:

Ja, vi har den samme opgave!

At give de bgrn, vi passer de allerbedste betingelser for trivsel, leering og udvikling, sa de far en god og tryg
barndom og et solidt grundlag med masser af kompetencer, som de skal bruge til at klare alle de speendende
men ogsa svaere udfordringer, livet vil bringe dem.

Men vores udgangspunkt for at Igse opgaven er forskellig.

- En privat dagplejer skal modtage bgrn henvist af kommunen. Dvs. de bestemmer ikke altid selv,
hvilke foraeldre de skal samarbejde med.

- En privat dagplejer skal udarbejde regnskab mm, der skal indsendes og godkendes af kommunen

- En privat dagplejer skal udfylde laereplaner og dokumentation for, hvordan der er arbejdet med de
forskellige lzereplanstemaer.

En selvstaendig bgrnepasser bestemmer selv, hvilke foraeldre han/hun indgar aftale om pasning med.

Dermed har man som selvsteendig bgrnepasser selv den fulde indflydelse pa at sammensatte sin
bgrnegruppe og foraeldregruppe, sa de passer sammen og fungerer godt sammen. Det smitter i hgj grad af
pa samarbejdet med foraeldregruppen og giver en rigtig god dynamik i b@rnegruppen.

En selvsteendig bgrnepasser har ikke administrativt arbejde i form af regnskabsfgrelse og udarbejdelse af
leereplaner samt dokumentation af arbejdet med lzereplanstemaerne.

Det betyder, at vi kan tilbyde en hgj grad af fleksibilitet f.eks. i forhold til abningstider, fordi vi ikke efter
lukketid skal ind bag skrivebordet og arbejde yderligere med administrativt arbejde.

Det betyder ogsa, at vi bruger al tiden sammen med bgrnene og ikke bag et skrivebord.
Det betyder ikke, at vi ikke arbejder malrettet med bgrnenes trivsel, leering og udvikling.
Vi arbejder serigst og professionelt hver dag med bgrnenes trivsel, lzering og udvikling.

Mange arbejder ud fra laereplanstemaerne, mens andre selv laver planer for bgrnenes laering.



Den reelle forskel pa at vaere privat dagplejer og selvsteendig bgrnepasser forklarer, hvorfor langt
hovedparten vaelger at blive selvsteendige bgrnepassere og ikke private dagplejere:

- Vi gnsker selv at bestemme, hvilke forzldre vi skal samarbejde med. Det er til stor gavn for
samarbejdet omkring bgrnene og i det hele taget for vores arbejdsmiljg.

- Vignsker at bruge tiden sammen med bgrnene og ikke bag et skrivebord for at lave regnskaber eller
dokumentation til kommunen p3, hvordan vi arbejder med bgrnene.

- Vignsker selv at bestemme, hvordan vi arbejder med leering med b@grnene og herunder, hvordan vi
dokumenterer over for foraeldrene, hvad de far for deres penge.

Meldingerne fra de foraeldre, der benytter en selvstaendig bgrnepasser er samstemmende gnsket om selv at
bestemme, hvem der skal passe deres barn og den store fleksibilitet, som Frit Valgs-ordningen tilbyder.

Forzeldrene kan i rigtig god tid, fgr barslen slutter, indga aftale/kontrakt om pasning med lige praecis den
person, som de @gnsker skal passe deres barn. Dermed er der ro i familien og barslen kan nydes uden
bekymring for, om de far en plads og hvor henne.

2.3 Rammerne for de selvstaendige bgrnepassere

Vi vil gerne ggre opmaerksom p3, at langt de fleste selvstaendige bgrnepassere har ventelister med bgrn, der
er skrevet op til at fa naeste ledige plads og de fleste oplever mange gange i Igbet af et ar at matte sige
desveerre til foraeldre, der ringer og gnsker en plads i pasningsordningen.

Sa alle de gkonomiske bekymringer, som Enhedslisten og Dansk Folkeparti har pa vores vegne holder ikke
stik.

Sa vil vi i gvrigt gerne ggre opmaerksom pa, at det ikke, som naevnt flere gange under debatten i Folketinget,
er det offentlige, der betaler % dele af den selvstendige bgrnepassers Ign.

Nej det er forzeldrene, der betaler hele vores Ign og sa modtager de et tilskud, som de bruger til betaling for
pasning.

Det er foraldrene, der ifglge indgaet kontrakt er juridisk forpligtet til at betale for pasningen og vi far kun
kontrakter og dermed indtaegter i hus, hvis vi ggr et godt stykke arbejde.

2.3.1 Prisen for pasning er en del af aftalen om pasning.

Nar Enhedslisten har bekymringer om, at vi er ngdt til at dumpe priserne for at eksistere og at prisen flere
steder er 700 til 800 kr. billigere end den kommunale dagpleje, sa er det ikke et retvisende billede, der tegnes.

Vores kontrakter, som vi indgar aftaler om pasning med foreeldrene p3, de indeholder adskillige vilkar, hvoraf
prisen er en del af det.

Herudover indgar faktorer som:
Antal afspadseringsdage

Om der skal betales ved sygdom (det kan vi nemlig aftale, at der skal)



Abningstiden (er den kortere end den kommunale, er der en manedlig lukkedag eller en ugentlig dag, hvor
der lukkes tidligt).

Skal der betales ekstra, hvis foraeldrene har brug for pasning udover de almindelige abningstider.
Opsigelsesvarsel

Tilbydes der pasning ved vikar ved sygdom eller ferie

Er bleer inkluderet i prisen

Mm.

Prisen afspejler hvad der i gvrigt er aftalt i kontrakten.

Vores kontrakter regulerer samarbejdet med foraeldrene. De danner rammen for vores pasningsordning.

Det er saledes den enkelte bgrnepasser, der sammen med foraldrene aftaler, hvad abningstiden er og
hvordan man giver varsel, hvis man far brug for at hente efter lukketid en dag.

Det er ikke det vilde vest, hvor foraeldrene kan ringe med 5 minutters varsel og sige, at de kommer tre timer
senere og henter deres barn, medmindre det er aftalt, at de kan det.

Det er ordnede forhold med faste men fleksible rammer.

Og foraeldrene har jo kun interesse i at passe pa os, sa vi har masser af energi og overskud til at passe deres
guldklump. De er ogsa glade for deres plads, sa de gnsker ikke at blive opsagt fgr tid pga. darligt samarbejde.
Det har vi nemlig mulighed for, hvis vi oplever, at kontrakten og aftalerne ikke overholdes.

Foraldrene kender vilkarene og rammerne for pasningsordningen.
Dem har de med deres underskrift pa kontrakten indvilget i at fglge.

Sa ingen bekymring for os. Vi kan sagtens passe pa os selv og sikre ordentlige arbejdsforhold vha. vores
kontrakter og rammer for vores pasningsordning.

Men det kan vi jo kun, hvis aftalefriheden bevares i Frit Valg ordningen og hvis kommunerne respekterer
aftalefriheden, som jo er understreget i vejledningen til Dagtilbudsloven i punkt 745.

Anden regulering af betydning for aftalen og aftaleforholdet

745. 1 gvrigt finder de almindelige aftaleretlige regler anvendelse pa aftaleforholdet mellem forzeldrene og passeren/den private
pasningsordning som parter i en privatretlig aftale. Der henvises blandt andet til aftalelovens bestemmelser.

Nej det er ikke forzeldrenes krav, for at de vil vaelge privat pasningsordning, der er arsag til forringede
arbejdsvilkar for de selvstaendige bgrnepassere.



Det er derimod en del kommunernes kreative fortolkninger pa lovgivningen i Dagtilbudsloven om de private
pasningsordninger, samt deres manglende vilje til at rette sig efter Ankestyrelsens og Tilsynet med
kommunernes afggrelser, samt rette sig efter udtalelser om lovfortolkning fra Ministeriet for Bgrn,
Undervisning og Ligestilling.

Det uddyber vi nedenfor i afsnit 6

3. Vedr. kvalitet i de private pasningsordninger

Vi far jeevnligt i medierne (som oftest foranlediget af FOA) skudt i skoene, at der ikke er kvalitet i vores
pasningsordninger, fordi der ikke lovgivningsmaessigt stilles nogen krav til os om leereplaner.

Vi gnsker at ggre opmaerksom pa, at vi er engagerede og dedikerede mennesker, der brander for vores
arbejde.

Som selvstaendige bliver vi kvalitetstestet hver dag.
Vi skal levere varen (kvalitet) hver eneste dag aret rundt.

Gor vi ikke det, sa opsiger foraeldrene pasningsaftalen; vi far ikke nye bgrn og ma lukke.

Vi er ikke garanteret nye bgrn. Vi far ikke bgrn henvist fra kommunen.

Vi kan derfor ikke undlade at levere kvalitet.

Der er en arsag til, at private pasningsordninger bliver mere og mere populere.

Forzeldrene vil have et alternativ til de kommunale pasningstilbud, hvor personalet bruger en del tid pa at
lave laereplaner og dokumentation samt deltager i mgder herom i stedet for at veere sammen med bgrnene.

Vi er et ligeveerdigt pasningstilbud og gnsker at blive behandlet og omtalt som sadan.

Nar foraeldre i stigende grad vaelger os som pasningstilbud til deres bgrn, sa er det jo et kvalitetsstempel i sig
selv.

Alle forzeldre gnsker det bedste for deres bgrn og de gnsker i stigende grad selv at bestemme, hvad der er
godt for deres bgrn. De gnsker selv at bestemme, hvad der skal leegges vaegt pa i pasningen af deres barn og
de gnsker diversitet frem for ensretning.

| foreeldreundersggelse foretaget af Foreningen for Selvstaendige Bgrnepassere i Aarhus Kommune blandt
foraeldre med bgrn i pasning hos de selvstandige bgrnepassere i Aarhus Kommune, naevner foraeldrene som
de to vigtigste begrundelser for, at de har valgt en selvstaendig bgrnepasser, at de i god tid selv kan
bestemme, hvem der skal passe deres barn (herunder i hvilke rammer) og den store fleksibilitet de mgder.



Det giver en stor arbejdsgleede blandt de selvstaendige bgrnepassere, at man selv bestemmer, hvordan man
arbejder med bgrnenes trivsel og udvikling, at man selv seetter rammen for det paedagogiske arbejde og ikke
er last af at skulle arbejde i leereplanstemaer.

Vi gnsker igen at understrege vigtigheden af at bevare grundidéen bag Frit Valgs-ordningen.

Det er forzldrene, der bestemmer, hvad de gnsker deres pasningsordning skal have fokus pa og det vaelger
de ud fra. Det er deres barn og ikke statens/kommunens barn.

Det er foraldrene, der bestemmer, hvad der er godt for deres barn.

Indskraenkning af de selvstaendige bgrnepasseres ret til selv at prioritere og bestemme rammerne for deres
egen pasningsordning ved at indfgre lereplanskrav eller lignende administrationskreevende regler, vil
begraense forazldrenes frie valg og vil vaesentlig indskraenke muligheden for diversitet i de selvstaendige
pasningsordninger.

Vi opfordrer Folketinget til at gennemfgre en tilfredshedsundersggelse blandt foreldrene med bgrn i
private pasningsordninger, inden man eventuelt beslutter at lave aendringer i lovgivningen pa omradet.

Det vil give et retvisende billede af, hvorvidt der er brug for regler om udarbejdelse af leereplaner i de private
pasningsordninger for at sikre kvalitet i pasningen.

Vi er underlagt kvalitetstilsyn hver dag. Hvis ikke vi leverer kvalitetspasning, sa valger foraeldrene os fra og
sa ma vi lukke.

Og det er det, der sker.

De gode selvsteendige pasningsordninger er efterspurgte. De knap sa gode kan ikke skaffe nye bgrn og lukker
hurtigt.

Som beskrevet ovenfor bruger de selvstaendige bgrnepassere mange ressourcer bade tidsmaessigt men ogsa
gkonomisk pa at skabe de bedste rammer for bgrnene i deres private pasningsordning.

De kgber ofte nye spaendende legesager og ting til at arbejde kreativt med bgrnene, de tager pa en masse
udflugter med bgrnene, nogle pa ladcykel, andre i bil med kgrselstilladelse fra foraeldrene og ellers i
lokalomradet, sa bgrnene kommer ofte ud og far nye oplevelser og indtryk og de @gver sig i at veere afsted, sa
de har de ngdvendige kompetencer pa det omrade, nar de starter i bgrnehaven.

En stor del af de selvstaendige bgrnepassere deltager ligeledes i legestuer og motorikgrupper arrangeret af
de selvstaendige bgrnepassere selv.

Det er saledes pa ingen made korrekt, nar der i rapport om ”Private dagtilbud udvikling og status 2015 fra
Bureau 2000 pa side 10 fremgar, at kvaliteten i de private pasningsordninger er ringere, fordi der ikke
bruges penge pa udflugter, legestuer, kurser mm (vedr. kurser uddybes dette i nzeste afsnit).

” En analyse senere i notatet viser, at de private bgrnepassere kan opretholde en indkomst, som er tet pa
eller hgjere end den, man har i den kommunale dagpleje. Ganske vist er det kommunale tilskud pr. barn
lavere end i den kommunale dagpleje, men til gengald er der ingen udgifter til “overhead” - legestuer,
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kurser, busture osv. Bagsiden af medaljen er imidlertid, at de private bgrnepassere mangler den
kvalitetssikring, som sker bl.a. takket vaere disse aktiviteter”

Det der er sparet i forhold til de private pasningsordninger er altsa ikke udgifter til kurser, legestuer og
udflugter, for det betaler de selvsteendige bgrnepassere selv udgiften til.

Nej det er udgifter til administration og mellemledere, fordi de selvstaendige bgrnepassere selv
administrerer anvisningen af pladser og indgar kontrakter med forzeldrene og tilskuddet til foraeldre med
bgrn i privat pasning er lavere end til forseeldre med bgrn i kommunal pasning.

3.1 Efteruddannelse og dygtiggarelse

Vi gnsker at understrege, at vi selvstaendige bgrnepassere tager efteruddannelse i vores fritid.
Vi vaelger selv, hvad vi gerne vil blive bedre til, og hvor ofte vi vil afsted.

Det giver en stor arbejdsgleede og saetter ingen begraensninger for, hvor ofte vi ’7ma” komme pa kursus, for
vi bestemmer selv og betaler selv.

Efteruddannelse er udover at veere en personlig tilfredsstillelse, fordi man bliver inspireret og bedre til sit
job, ogsa noget de selvstaendige bgrnepassere bruger som dokumentation i forhold til nye kunder i butikken.

Det er jo klart mere attraktivt for en familie at vaelge en selvsteendig bgrnepasser, der flere gange om aret
deltager i kurser herunder fgrstehjeelp end én, der ikke tager nogen form for efteruddannelse.

Vi har organiseret os i foreninger landet over, der bl.a. arrangerer foredrag og kurser for medlemmerne, samt
samarbejder med SOSU-skolerne om udbud af relevante og nye kurser, der udbydes om aftenen og i
weekender, sdledes at de selvsteendige bgrnepassere har mulighed for at deltage uden, at de behgver at
lukke deres pasningsordning.

Foreningerne har lavet en landssammenslutning, som mgdes flere gange om aret og udveksler erfaringer og
samarbejder om landsdaekkende temaer.

Alt sammen for at hgjne det faglige niveau til gavn for bgrnene og for os selv.

3.2 Dokumentation.

Rigtig mange selvstaendige bgrnepassere dokumenterer om ikke dagligt s3 ugentligt, hvad de laver med
bgrnene f.eks. pa Facebook til stor glaede for foraeldrene, der kan fglge med i, hvad deres guldklump laver og
far mulighed for at snakke med bgrnene om det, nar de kommer hjem.
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Stort set alle selvstndige bgrnepassere har en hjemmeside, hvor de beskriver de principper og veerdier, de
arbejder ud fra, samt beskriver pasningsordningens rammer for kommende foraeldre bade i ord og billeder.

Alt sammen sker naturligvis efter samtykke fra foraeldrene.

Derudover afholdes ferniseringer, ssammenkomster mm. hvor bgrnene viser deres arbejde frem

Vi arbejder ansvarligt og kompetent med bgrnenes trivsel, leering og udvikling.
Vi leverer kvalitet, det er forzeldrenes tilstrgmning til de private pasningsordninger et udtryk for
og

Vi gnsker grundprincippet bag Frit Valg-ordningen fastholdt nemlig, at det er forzldrene, der selv
bestemmer, hvad der er kvalitet for dem og hvad der skal laegges veegt pa i den pasningsordning, de selv har
valgt til deres barn.

3.3 Underretningspligt

Der har under folketingsdebatten vaeret saet tvivl om, hvor vidt vi vil rette henvendelse til kommunen om
hjaelp til et barn, vi passer som selvstaendige bgrnepassere.

Lad os sla en tyk streg under en ting.

Vi er dybt engagerede i de sma mennesker, vi passer og vi vil dem det allerbedste.

Derfor er det nedslaende at erfare, at Enhedslistens ordfgrer samt Dansk Folkepartis ordfgrer pa omradet
stiller et stort spgrgsmalstegn ved, om en selvstaendig bgrnepasser, ville bede om hjelp til et barn, der
mistrives pga. gkonomiske overvejelser om evt. tab af indtaegt.

Selvfglgelig g@r vi det.
Vi er dybt professionelle og hardt arbejdende mennesker, der tager vores opgave meget alvorligt.
Hvis et barn har brug for hjzelp, sa underretter vi naturligvis kommunen.

Vi har underretningspligt ligesom alle andre, der arbejder professionelt med bgrn og ligesom alle andre,
sa tager selvstaendige bgrnepassere ogsa den forpligtelse meget alvorligt.

Bekendtggrelse om underretningspligt over for kommunen efter lov om social service

I medfgr af § 153, stk. 2, 1. pkt., i lov om social service, jf. lovbekendtggrelse nr. 1096 af 21. september 2010, som aendret
ved lov nr. 628 af 11. juni 2010, fastsaettes:

§ 1. Fglgende personer har underretningspligt over for kommunen efter stk. 2:

1) lzeger, der ikke er omfattet af personkredsen i servicelovens § 153, stk. 1,

2) ansatte ved frie grundskoler og frie kostskoler,

3) personer, der er beskaeftiget i dag, fritids- og klubtilbud drevet som selvejende daginstitutioner eller privatinstitutioner efter
dagtilbudslovens § 19, stk. 3 og 4, selvejende eller privat fritidshjem og klubtilbud efter dagtilbudslovens § 52, stk. 3 og 4 og
§ 66, stk. 3 og 4, privat dagpleje efter dagtilbudslovens § 21, stk. 3, private pasningsordninger efter dagtilbudslovens
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§ 78, privat pasning med gkonomisk tilskud efter dagtilbudslovens § 80 samt puljeordninger efter dagtilbudslovens

§§ 101 og 102,

4) personer, der er beskeeftiget ved opholdssteder, familiepleje, krisecentre, behandlingstilbud eller andre private tilbud, der

for det offentlige udfgrer opgaver rettet mod personer med sociale eller andre szerlige problemer.

Stk. 2. Underretningspligten foreligger, ndr personerne under udgvelsen af deres erhverv far kendskab til eller grund til at
antage,

1) at et barn eller en ung under 18 &r kan have behov for szerlig stette efter servicelovens kapitel 11,

2) at et barn umiddelbart efter fadslen kan f& behov for szerlig stette efter servicelovens kapitel 11 pd grund af de vordende

foraeldres forhold, eller

3) at et barn eller en ung under 18 8r har veeret udsat for vold eller andre overgreb.

En helt anden side af den sag, som kun skal naevnes, fordi selvsamme ordfgrere gentagne gange under
debatten i salen naevner de gkonomiske hensyn ved risiko for tab af indteegten for et barn, der angiveligt
skulle fa en selvstaendig bgrnepassere til at undlade at bede om hjaelp til et barn, er, at man jo ikke kun passer
et barn.

Nej hver dag kommer der en gruppe af bgrn med deres foraeldre i hjemmet hos den selvstaendige
bgrnepasser pa forskellige tidspunkter om morgenen og om eftermiddagen. Hvis de gvrige foraeldre oplever,
at der er et barn, som ikke trives og som ikke far den hjeelp, som det har krav p3, sa flytter de jo deres eget
barn, fordi de kan se, at der ikke arbejdes ansvarsbevidst og serigst i den pasningsordning.

Dermed mistes hele indtaegten for alle bgrn og ikke kun for 1 barn.

4. Hvad kan sikre kvalitet i de private pasningsordninger?

4.1 Kvalitet i tilsynet vil sikre kvalitet i de private pasningsordninger

Som lovgivningen er nu, sa har kommunerne pligt til at fgre tilsyn med de selvstaendige bgrnepassere, men
kommunerne er ikke palagt et arligt antal tilsynsbesgg af en vis varighed.

Landssammenslutningen gnsker indfgrt en ordning, hvorefter kommunerne som minimum skal afleegge 2
tilsynsbesgg om aret. Ligeledes gnsker vi lovkrav om, at tilsynet skal vedrgre det enkelte barns udvikling og
trivsel.

Pa den made sikres det, at alle b@grn i Danmark, ogsa dem, der passes af selvstaendige bgrnepassere, far deres
udvikling og trivsel vurderet jeevnligt.

Som reglerne er nu, er det meget forskelligt fra kommune til kommune, hvor ofte de aflaegger tilsynsbesgg
og kvaliteten af tilsynet varierer gevaldigt fra kommune til kommune.

Nogle kommuner kommer pa tilsynsbesgg 1 gang arligt eller mindre og er der i 10 minutter for at tjekke, om
der er hul i hegnet og teelle, hvor mange bgrn der var i pasningsordningen den dag.
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Nogle kommuner kommer et par gange om aret, men tilsynet handler ikke om det enkelte barn.

Pa trods af, at det klart og tydeligt fremgar af vejledningen til Dagtilbudsloven i punkt 117 og 123 at:
Udpvelse af tilsyn

117. Tilsynet udgves blandt andet pd baggrund af den konkrete pasningsaftale mellem foraeldrene og den private
bgrnepasser/pasningsordning, som kommunen har godkendt. Kommunen ma vaere szerligt opmaerksom pd, om der er forhold,
der andrer sig i relation til, hvad der er fastsat i pasningsaftalen.

I forhold til sikkerhedsmaessige og hygiejniske hensyn kan der laegges de samme retningslinjer til grund for tilsynet med private
pasningsordninger, som er gzeldende for den kommunale dagpleje.

De private pasningsordninger er omfattet af lovens generelle formdlsbestemmelse og skal derfor blandt andet leve op til at skabe
trivsel, udvikling og lzering for barnet. Dette indebaerer, at kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med, at tilbuddene bidrager til
bgrns trivsel, udvikling og lsering.

I tilsynet med den private pasningsordning kan kommunen derfor laegge vaegt pé:
— Barnets almindelige trivsel og udvikling, herunder behov for omsorg, sproglig, fglelsesmaessig og social udvikling.
— Bgrnepasserens kompetencer — formér hun/han at omsaette rdd og vejledning til praksis, udvikle barnet, reagere pa og
opfylde barnets behov, yde omsorg og respondere positivt p& barnets signaler.

Rammer for tilsynet

123. Fastlaeggelsen af rammerne for tilsynet skal sikre en systematik, der bidrager til, at der fgres tilsyn med alle relevante
elementer. Rammerne for tilsynet bgr tilrettelaegges, s tilsynet er ensartet for bade private og offentlige dagtilbud.

.......... Kommunalbestyrelsens tilrettelaeggelse af tilsynet skal sikre, at bgrn far de tilbud og den hjaelp, som de har behov for

Sa er den reelle virkelighed i mange kommuner en hel anden.
Tilsynet med de private pasningsordninger prioriteres ikke af mange kommuner.

Det drejer sig bade om antal tilsynsbesgg og om kvaliteten af tilsynet herunder af kompetencerne og viljen
til samarbejde fra den enkelte tilsynsfgrende, der i nogen kommuner er den samme person, som ogsa har til
opgave af fa fyldt alle de kommunale pladser op.

Det virker som om, nogle kommuner ikke har en interesse i at sikre kvalitet i de private pasningsordninger
gennem et serigst og kvalificeret tilsyn.

Man kan frygte, at det skyldes, at det giver kunder til kommunens pladser, hvis der ikke er kvalitet i de private
pasningsordninger eller ogsa har man valgt, at kommunens besparelser pa omradet bevirker, at der fgres
meget ringe tilsyn med de private pasningsordninger.

Det finder vi ikke er rimeligt, hverken for bgrnene, foraeldrene eller de selvstaendige bgrnepassere.

Et godt og professionelt tilsyn med et reelt indhold er et kvalitetsstempel for de selvstaendige bgrnepassere
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Vi kan derfor kun pa det kraftigste opfordre til, at lovkravene til kommunernes tilsyn skarpes, sa der
indfgres krav om minimum 2 arlige tilsyn samt lovkrav om at tilsynet skal vedrgre det enkelte barns trivsel
og udvikling

Adgang til vejledning og sparring fra den tilsynsfgrende omkring bgrnene ml. tilsynsbesggene vil sikre, at
vanskeligheder kan vendes, inden de maske kan fgre til mistrivsel.

4.2 Aarhus-modellen

I nogle kommuner fungerer tilsynet med de selvsteendige bgrnepassere godt.

Vi har valgt at fremhaeve modellen for tilsyn og samarbejde mellem kommunen og de selvsteendige
bgrnepassere i Aarhus Kommune.

| Aarhus Kommune far alle selvstaendige b@grnepassere tilsynsbesgg 3-4 gange arligt.

Tilsynet drejer sig bade om de fysiske rammer men i seerdeleshed ogsad om hvert enkelt barn. Der er til brug
ved tilsynet udarbejdet et skema, som sikrer kvalitet i tilsynet.

De tilsynsfgrende har paedagogisk baggrund og er ikke ansat i den kommunale Pladsanvisning, men er i stedet
ansat i afdelingen for laering og udvikling.

Alle de selvstaendige bgrnepassere inviteres til 3-4 fyraftensmgder fordelt over aret.

Pa mgderne gives generel information af betydning for omradet og der holdes et oplaeg af faglig karakter,
ligesom de 2 tilsynsfgrende laver workshops med paedagogiske emner.

De tilsynsfgrende sender flere gange om maneden mails til de selvstaendige bgrnepassere med information
om kursustilbud, anbefalinger fra diverse styrelser vedr. sikkerhed og sundhed, videoer om sikkerhed og
aktiviteter for bgrn, sdsom teater, musik, motorik mm.

De tilsynsfgrende arrangerer kurser i fgrstehjaelp, som de selvstaendige bgrnepassere kan deltage i og de
sprger for, at konsulenter fra forvaltningen orienterer pa aftenmgderne om sprogvurdering,
underretningspligt, kommunens bgrne- og ungepolitik mm.

Foreningen for de Selvstaendige Bgrnepassere i Aarhus Kommune har et konstruktivt samarbejde med Aarhus
Kommune, som bl.a. har mundet ud i retningslinjer udarbejdet i et samarbejde mellem foreningens
bestyrelse og forvaltningen.

| disse retningslinjer er indfgjet ret for de selvstaendige b@rnepassere til sparring omkring de enkelte bgrn
herunder ret til telefonisk eller elektronisk at kontakte de tilsynsfgrende for at fa vejledning eller fa aftale om
et vejledningsbesgg i pasningsordningen.
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5. Ligestilling for foraeldre, der gnsker at benytte en privat
pashingsordning

5.1 @konomisk friplads

Vi gnsker at uligheden i forhold til, hvem der har mulighed for at benytte sig af ordningen om gkonomisk
friplads fjernes.

Enlige foraeldre, studerende og foraldrepar med lav indkomst er afskaret fra at veaelge en privat
pasningsordning, fordi de ikke kan fa hel eller delvis gkonomisk friplads.

Det finder vi ikke rimeligt hverken for forzeldre eller bgrn.

De har i lige sa hgj grad, hvis ikke mere, brug for den fleksibilitet i abningstiderne, som mange selvstaendige
bgrnepassere kan tilbyde, som foraeldre med en hgjere indkomst har.

Jaevnligt sker det ligeledes, at b@rn, der stortrives i deres private pasningsordninger, ma flyttes pludseligt til
et kommunalt tilbud, fordi foraeldrene skal skilles og den ene foraeldre ikke har rad til at fortseette i den
private pasningsordning, fordi der ikke er mulighed for gkonomisk friplads til private pasningsordninger.

Det sker indimellem ulykkeligvis ogsa at den ene af foraldrene dgr og den anden ogsa af gkonomiske grunde
ma flytte barnet i kommunalt pasningstilbud, fordi man ikke kan fa gkonomisk friplads.

| begge tilfeelde skal bgrnene ikke kun forholde sig til de store traumatiske omvaeltninger i familien og sorgen
forbundet hermed, men ogsa til at deres faste holdepunkt med venner og deres selvstaendige b@grnepasser
forsvinder.

Det er dobbelttraumatisering og det haenger slet ikke sammen med et af de klare mal om kontinuitet, som
Dagtilbudsloven skal opfylde og som er beskrevet i vejledningen til Dagtilbudsloven i punkt 50:

Kontinuitet
50. Et af de overordnede formal i dagtilbudsloven er, at bgrns og unges overgange mellem lovens forskellige
tilbud skal tilretteleegges, sa de er s& ukomplicerede og harmoniske som muligt, og sa de bidrager til, at barnet

eller den unge oplever overgangene som naturlige i forhold til barnets eller den unges personlige og
aldersmaessige udvikling
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5.2 Opstart mindst 14 dage for barsel slutter

Forzeldre med pasning i et kommunalt dagtilbud far lov at lave indkgring af deres barn i pasningen mindst 14
dage f@r barslen slutter. Denne mulighed vil mange kommuner ikke tillade forzeldre, der har valgt pasning
hos en selvsteendig bgrnepasser.

Det er selvfglgelig ikke acceptabelt, at der ggres forskel pa foraeldrene i den kommunale praksis og en
tilfgjelse i Dagtilbudsloven om, at foraeldre, der har valgt en selvstaendig bgrnepasser, har ret til at starte i
pasningsordningen mindst 14 dage f@r barslen slutter, vil ligestille foraeldrene.

5.3 Ret til tilskud indtil skolestart:

Landssammenslutningen gnsker, at reglen i Dagtilbudsloven § 80, stk. 2 ophaeves, sdledes at alle foreeldre far
ret til at veelge tilskud til privat pasningsordning indtil skolestart og ikke begraenses af, at kommunen f.eks.
kun vil give tilskud indtil bgrnehavealderen.

Flere og flere selvstaendige bgrnepassere tilbyder, pga. efterspgrgsel herfor, pasning fra 24 uger indtil
skolestart og mange forzeldre gnsker retten til at forblive i den private pasningsordning indtil skolestart.

5.4 Sgskendetilskud

Vi vil gerne opfordre til, at man ogsa mht. sgskendetilskud indfgrer en loveendring, sa foreeldre med bgrn i
private pasningsordninger ligestilles med foraeldre i kommunale pasningstilbud i stedet for som reglen er nu:

Soskendetilskud ved private pasningsordninger

465. Sgskendetilskud til private pasningsordninger efter dagtilbudslovens § 80 fastsaettes til et belgb, der svarer til mindst 85
pct. af sgskendetilskuddet for det billigste alderssvarende dagtilbud i kommunen.

Sgskendetilskuddet er uafhaengigt af, hvad kommunen i gvrigt har valgt at give i tilskud til privat pasning. Grundtilskuddet til den
private pasningsordning og sgskendetilskuddet skal anvendes til foraeldrenes betaling til ordningen.
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5.5 Beregning af tilskud til foreeldrene

| praksis opleves det i flere kommuner, at kommunerne er kreative i deres beregning og udbetaling af tilskud
efter Frit Valg-ordningen til foraeldrene.

Vi opfordrer til at foraeldre, der gnsker at benytte et privat pasningstilbud far ret til et tilskud beregnet pa
samme made og af samme stg@rrelse som til de foraeldre, der benytter kommunens billigste pasningstilbud,
men selvfglgelig stadig med den begraensning, at tilskuddet maksimalt kan udggre 75% af foraeldrenes udgift
til pasning.

Dermed forhindres det, at kommunen finder forskellige mader at beregne tilskuddet pa, samt at de forsgger
ulovligt at finde mader, hvorpa de kan traekke i tilskuddet til foraeldrene, hvilket uddybes i afsnit 6.

6. Konkurrenceforvridning, chikane og magtmisbrug

Vores stgrste udfordring i forhold til at have gode arbejdsforhold er ikke samarbejdet med foraldrene.

Nej det er samarbejdet med kommunerne.

Nogle kommuner har forstdet essensen i reglerne om Frit Valg-ordningen og efterlever, lovgivningen,
vejledningen og afggrelser pa omradet.

Mange kommuner udgver chikane, magtmisbrug og treeffer konkurrenceforvridende afggrelser, saledes at
arbejdsvilkarene for de selvstaendige bgrnepassere vaesentlig forringes.

Principperne i kommunalfuldmagten og Konkurrencelovens §11 om forbud mod misbrug af dominerende
stilling overholdes ikke, nar kommunerne med deres altdominerende stilling pa markedet for bgrnepasning
opstiller retningslinjer og udfgrer faktisk forvaltningsvirksomhed, der vaesentlig forringer de selvstaendige
bgrnepasseres mulighed for at tilbyde en attraktiv pasningsordning.

(Vi kan i fleng nzaevne: generelle forbud mod at kgre med bgrnene pa udflugter, selvom foraeldrene har givet
k@rselstilladelse, generelle forbud mod at bgrn i private pasningsordninger opholder sig sammen med dyr,
selvom forzeldrene gnsker det og har givet tilladelse hertil, generelle forbud mod at tilbyde pasning af
godkendt vikar ved sygdom, ingen tilskud til indkgring for forzeldre, der stadig har barsel, selvom foraeldre
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med bgrn, der skal starte i kommunal pasning far lov til at starte op, inden barslen slutter. Generelle forbud
mod at passe mere end 4 bgrn, selvom det ifglge Dagtilbudsloven og Ankestyrelsen er ulovligt).

Flere kommuner sendrer ikke deres praksis, selvom der bliver truffet afggrelse fra Ankestyrelsen eller Tilsynet
med kommunerne omkring et givet emne og udtalelser fra Ministeriet for bgrn, ligestilling og integration om
lovfortolkning ignoreres.

Det har for adskillige selvsteendige bgrnepassere betydet udgifter til advokatbistand pa mange tusinde kr. Ja
for en enkelt op til 100.000 kr.

Pa omradet med private pasningsordninger oplever vi, at tre-delingen i Grundloven med den lovgivende, den
udgvende og den dgmmende magt i en del kommuner er sat ud af kraft og helt fundamentale
forvaltningsretlige regler fglges ikke.

Kommunerne opstiller ulovlige retningslinjer for de selvsteendige bgrnepassere og for deres egen forvaltning
af reglerne i Dagtilbudsloven om de selvstandige bgrnepassere og deres pasningsordninger.

De ulovlige retningslinjer begraenser vaesentlig aftalefrineden, som er en vaesentlig grundsten i Frit-Valg-
ordningen jf. vejledningen til Dagtilbudsloven punkt 745:

Anden regulering af betydning for aftalen og aftaleforholdet

745. 1 gvrigt finder de almindelige aftaleretlige regler anvendelse pa aftaleforholdet mellem foraeldrene og passeren/den private
pasningsordning som parter i en privatretlig aftale. Der henvises blandt andet til aftalelovens bestemmelser.

Vi har valgt kort at beskrive et udvalg af problemstillinger og at ga i dybden med to omrader belyst af to
cases. Nogle kommuner har enkelte ulovlige retningslinjer. Andre kommuner har adskillige og en lille gruppe
af kommuner har rigtig sveert ved lovfortolkning, sa de har naesten alle de nedenfor anfgrte ulovlige og
konkurrenceforvridende retningslinjer.

6.1 Problemstillinger:

- Nogle kommuner har tilsyneladende sveert ved at gennemskue reglerne for beregningen af
nettodriftsudgiften, nar de beregner tilskuddet til foraeldre med bgrn i private pasningsordninger.

Pa trods af den udfgrlige beskrivelse i vejledningen til Dagtilbudsloven af, hvilke udgifter, der skal taelles med
og hvilke, der ikke skal, samt af den ene udgift, der kan traekkes fra, sa er beregningerne ikke ensartede og
besparelser findes ved at traekke udgifter fra bruttoudgiften, som ikke lovligt kan traekkes fra, saledes at
foraeldrene far udbetalt et mindre tilskud, end de er berettiget til.

- Der fastsaettes f.eks. administrative regler om, at foreeldrene skal spge om tilskud mindst 10
arbejdsdage fgr opstart og uden mulighed for at fa tilskuddet med tilbagevirkende kraft.
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Hvis foraeldrene f.eks. en uge fgr barslen slutter og de skal starte pa arbejde igen, har faet tiloudt en plads i
et kommunalt pasningstilbud, som de ikke har gnsket og ikke @nsker, og de i stedet indgar aftale med en
selvsteendig bgrnepasser om opstart, nar barslen slutter fa dage senere, sa har de ikke mulighed for at
overholde kommunens administrativt fastsatte regel om 10 arbejdsdage og far udbetalt et mindre tilskud,
selvom de sgger inden opstart.

En regel om, at foraeldrene er berettiget til tilskuddet fra opstartstidspunktet, hvis de har sggt forinden
opstart og aftalen efterfglgende godkendes af kommunen, vil sikre forzeldrene, at de far udbetalt det
tilskud, som de er berettiget til.

- Andre kommuner forsgger sig med at traekke delvist i tilskuddet ved at fastsaette ulovlige regler om,
at et barn i en privat pasningsordning skal veere 48 timer i pasningen ellers nedszettes tilskuddet time
for time.

- En kommune har en regel om, at foreeldre, der overvejer privat pasningsordning til deres barn, skal
ringe til den tilsynsfgrende, inden de underskriver en kontrakt. Samme tilsynsfgrende er den, der
sgrger for at f& de kommunale pladser fyldt op. En anden kommune har udarbejdet en
sammenligningsliste til foraeldrene, som er meget mangelfuld i forhold til de private
pasningsordninger og fremhaever fordelene ved at vaelge kommunal dagpleje.

- En kommune giver ikke de selvstaendige b@rnepassere indsigt i noter fra tilsynsbesgg.

- Adskillige kommuner har regler om, at der ikke ma benyttes vikar eller at vikar kun ma benyttes med
store indskrankninger pa hvornar og hvordan, pa trods af, at det fremgar af vejledningen til
Dagtilbudsloven punkt 741 at det er forezldrene og den selvsteendige bgrnepasser, der i
pasningsaftalen aftaler brug af vikar og omfanget af det.

Aftale om pasning

741. En pasningsaftale bgr indeholde fglgende grundlaeggende og generelle elementer:
— Hvem indgas aftalen mellem (forzelderens navn og adresse) og (navn, adresse og CPR-nummer eller eventuelt CVR-nummer
for bgrnepasseren/pasningsordningen).
— Pasningsadresse og telefonnummer (eventuel afkrydsning af om pasningen foregédr i foraeldrenes hjem, hos bgrnepasseren
eller anden pasningsordning).
— Aftalen vedrgrer pasning af (f.eks. maximalt tre bgrn): Navne og CPR-numre for bgrnene.
— Forventet pasningsperiode.
— Bgrnenes pasnhingsbehov/bgrnepasserens arbejdstid — normal daglig og ugentlig arbejdstid, eventuelt fordelt pd ugedage
og tidspunkt p& dggnet.
— Fridage og ferie - herunder omfang og vilkar for brug af vikar(er).
— Betalingen for pasningen pr. maned (hvilke udgifter sgges daekket).
— Hvilke opsigelsesvarsler geelder fra foraeldrenes side og fra bgrnepasserens side.
— Hvor i kommunen kan yderligere oplysninger fas (kontaktperson).

En problemstilling, som er et udbredt problem i rigtig mange kommuner er godkendelse til 5. barn. Det har
vi valgt at illustrere ved en case:
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6.2 Case 1:

- Pa trods af at Ankestyrelsen og Tilsynet med kommunerne gentagne gange har fastslaet, at
kommunerne ikke lovligt kan fastszette en regel om, at ingen selvsteendige bgrnepassere godkendes
til 5 bgrn og at udgangspunktet er, at en selvstaendig bgrnepasser skal godkendes til 5 bgrn, safremt
hun/han gnsker det, og at alene alderssammensatningen i bgrnegruppen ikke kan begrunde et
afslag, sa indfgrer mange kommuner konkurrenceforvridende regler om, at deres kommune kun
godkender at selvstaendige bgrnepassere passer 4 bgrn eller kun godkender 5. barn i en kortere
midlertidig periode.

| en kommune har en selvstaendig bgrnepasser i 7 ar forsggt at fa kommunen til at godkende de kontrakter
om pasning af femte barn, som hun har indsendt til kommunen.

Hun har faet afslag pa alle ansggninger pa trods af, at hun er godkendst til 5 bgrn.

Pa naer det ene, der slet ikke var begrundet, er alle afslag med ulovlige begrundelser. Det har hun bade
Ankestyrelsens og Tilsynet med kommunernes afggrelser pa indtil flere gange.

Pa trods af det, har hun her efter 7 ar endnu ikke faet godkendt en kontrakt pa pasning af et 5. barn. Hun har
indtil videre brugt op mod omkring 100.000 kr. pa advokatomkostninger.

Hun har appelleret til borgmesteren i kommunen om, at han griber ind over for kommunens ulovligheder og
har faet det svar, at han var jurist og kunne godt selv laese loven og det var ikke ulovligt, s& der var ingen
hjeelp at hente.

Forzeldre og hun selv har skrevet til den tilsynsfgrende, til borgmesteren og til medlemmer af Bgrne- og
Ungeudvalget uden at fa svar.

En anden problemstilling, som ogsa er fremtraadende i mange kommuner er, at kommunerne pa trods af
aftalefriheden og pa trods af afggrelse fra Ankestyrelsen om, at det er ulovligt, blander sig i de selvsteendige
bgrnepasseres ret til med forzeldrene at aftale, at der afholdes afspadseringsdage som kompensation for den
lange ugentlige arbejdstid for de selvsteendige b@grnepassere. Afspadseringsdage, der bruges til leegebesgg,
tandlaegebesgg, deltagelse i kurser mm.

Disse kommuner har indfgrt en ulovlig regel om, at der traekkes i foraeldrenes tilskud, hvis den selvstaendige
bgrnepasser afholder mere end 30 dages lukket i pasningsordningen om aret.

6.3 Case 2:

- Det fremgar af vejledningen til Dagtilbudsloven i punkt 750 og 754, at kommunen skal gkonomisk
godkende de pasningsaftaler, som foraeldrene indgar om privat pasning. Det fremgar ogsa, at det
kommunen skal pase er tre ting: 1:at der ikke er tale om en pro formaaftale, 2: at foraeldrene reelt
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bruger tilskuddet til privat pasning samt 3: at der er gjort opmaerksom p3, at den selvstandige
bgrnepasser skal give oplysning til SKAT om betalingen,
og der er i loven fastsat, hvilken stgrrelse tilskuddet som minimum skal have.

- Alligevel har flere kommuner indfgrt en regel om, at de treekker i forzeldrenes tilskud, hvis den
selvsteendige bgrnepasser afholder afspadseringsdage som kompensation for den lange ugentlige
arbejdstid.

Godkendelse af de okonomiske forhold

750. Forzeldrene skal anvende tilskuddet til daekning af udgifter til privat pasning. Kommunalbestyrelsen skal derfor gkonomisk
godkende de pasningsaftaler, foreeldrene indgdr. Baggrunden herfor er, at kommunalbestyrelsen skal sikre, at der ikke er tale om
en proformaaftale, og at forzeldrene reelt bruger tilskuddet til privat pasning, samt at der er gjort opmaerksom p3, at den
bgrnepasser, der efter aftalen passer barnet/bgrnene, er forpligtet til at opgive betalingen til SKAT.

I forbindelse med godkendelse af pasningsaftalen forudsaettes det ogsd, at kommunalbestyrelsen paser, at det i aftalen er afklaret,
hvilke rettigheder og forpligtelser pasningen indebaerer for de to aftaleparter

§ 83. Kommunalbestyrelsen fastsaetter tilskuddet til privat pasning. Tilskuddet fastszettes ens for alle bgrn inden for samme
aldersgruppe.

Stk. 2. Tilskuddet skal udggre mindst 75 pct. af den billigste budgetterede nettodriftsudgift pr. plads eksklusive udgifter til
stgttepaedagog, jf. § 4, stk. 2, i et dagtilbud til samme aldersgruppe i kommunen. Tilskuddet kan dog hgjst udggre 75 pct. af
foraeldrenes dokumenterede udgifter til den private pasningsordning.

Kommunalbestyrelsens minimumstilskud

754. Tilskuddet skal mindst udggre 75 pct. af den billigste budgetterede nettodriftsudgift pr. plads eksklusive stgttepaedagog i et
dagtilbud til samme aldersgruppe i kommunen

En stor kommune indfgrer en regel om traekning i foraeldrenes tilskud, hvis den selvstaendige bgrnepasser
afholder mere end 30 dages lukket i sin pasningsordning.

De selvstaendige bgrnepassere i den pagaeldende kommune beder Ministeriet for Bgrn, Undervisning og
Ligestilling om en udtalelse vedr. lovligheden af en sadan generel regel, idet mange selvstaendige
bgrnepassere har kontrakter, som fastsaetter ret til afspadseringsdage pa niveau med de afspadseringsdage,
som kommunale dagplejere har, som kompensation for den lange ugentlige dabningstid.

Ministeriet udtaler, at kommunen ikke lovligt kan indfgre en generel regel om traekning i tilskuddet.
Kommunen beder om en uddybende udtalelse.

Ministeriet gentager sin udtalelse om, at kommunen ikke lovligt kan indfgre en generel regel om treekning af
tilskuddet og ggr kommunen opmaerksom pa, at kommunen blander regler for beregning af tilskud sammen
med reglerne, der gzelder for beregning af tilskud til andre pasningstilbud efter Dagtilbudsloven.

Pa trods af det begynder kommunen at traekke foraeldrene i tilskuddet.

Afggrelserne ankes til Ankestyrelsen. Kommunen andrer nu sin begrundelse og oplyser, at de ikke har en
generel regel, men henviser til, at de skal godkende de gkonomiske forhold i kontrakten og ikke finder, at der
er tale om et rimeligt vilkar, hvorfor de traekker i tilskuddet hos alle foraeldre, der har indgaet aftale med en
selvstaendig bgrnepasser, der afholder afspadseringsdage.
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Ankestyrelsen slar fast med syvtommersgm, at der ikke er hjemmel i loven for kommunen til at traekke delvist
i tilskuddet og at der ikke er tale om et urimeligt aftalevilkar.

Alligevel naegter en anden stor kommune at @&ndre deres regel om, at de traekker i forseldrenes tilskud, hvis
den selvstaendige bgrnepasser afholder afspadseringsdage. Denne kommune har faet forelagt
Ankestyrelsens afggrelse men vil ikke eendre deres praksis.

Denne praksis findes i adskillige kommuner.

Ankestyrelsen har pligt til at vejlede kommunen om lovgivningen. Det ggr de indimellem ved at udarbejde
skrivelser med eksempler pa afggrelser indenfor et lovomrade.

Vi anbefaler, at Ankestyrelsen og Tilsynet med kommunerne i hgjere grad end nu offentligggr afggrelser
omkring lovfortolkning af reglerne om private pasningsordninger.

Der er brug for en indskeerpelse til kommunerne af, at lovgivningen skal overholdes og afggrelser fra
Ankestyrelsen og Tilsynet med kommunerne skal fglges.

De selvstaendige bgrnepassere vil meget hellere bruge deres tid pa at udvikle nye laeringsmaterialer til de
bgrn, de passer, i stedet for at bruge tiden pa at keempe med kommunen for at fa ret til de vilkar, som er
fastsat i Dagtilbudsloven, i den tilhgrende vejledning samt i afggrelser fra Ankestyrelsen og Tilsynet med
kommunen og udtalelser vedr. lovfortolkning fra Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling, samt ikke
mindst er fastsat i de aftalekontrakter, som er indgaet med foraeldrene.

Ikke alle selvsteendige bgrnepassere har overskud til enten at kgbe advokatbistand eller til selv at udarbejde
klager til Ankestyrelsen eller til Tilsynet med kommunerne og de vealger at leve med vasentlig forringede
arbejdsvilkar i forhold til, hvad de har ret til.

7. Opsummering

- De selvstaendige bgrnepassere i Danmark gnsker at blive direkte inddraget i en hgring, der handler
om os og vores pashingsordninger

- Private pasningsordninger bliver mere og mere populaere i Danmark fordi foraldrene selv vil
bestemme, hvem der skal passe deres bgrn og hvad pasningstilbuddet skal indeholde.

- De selvstaendige bgrnepassere investerer rigtig mange ressourcer savel gkonomisk som tidsmaessigt
i at skabe de allerbedste rammer, som giver kvalitet for de bgrn, vi passer.
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Kvaliteten i de private pasningstilbud kan haeves, hvis man indfgrer minimumskrav til antallet
af kommunernes tilsynsbesgg og krav om kvalitet i tilsynet med de private pasningsordninger i form
af krav om, at tilsynet vedr. hvert enkelt barns trivsel og udvikling.

Foreldrene, der benytter sig af privat pasningsordning bgr hgres i en
tilfredshedsundersggelse, inden man evt. indfgrer laereplanskrav.

Foraeldre med bgrn i private pasningsordninger bgr ligestilles med foraeldre med bgrn i
kommunale dagtilbud, saledes:

- at de kan fa ret til gkonomisk friplads

- at de far samme procentvise tilskud til sgskende

- at de far krav pa tilskud fra 24 uger til skolestart

- at de far ret til opstart mindst 14 dage inden barslen slutter

- ret til at fa udbetalt samme stgrrelse tilskud, som forzeldre i kommunal pasning, dog max. 75% af
deres udgift til pasningen.

- En regel om, at forzeldrene er berettiget til tilskuddet fra opstartstidspunktet, hvis de har sggt
forinden opstart og aftalen efterfglgende godkendes af kommunen, vil sikre forzeldrene, at de far
udbetalt det tilskud, som de er berettiget til.

Problemer omkring konkurrenceforvridning og magtmisbrug undgas ved en pracisering i
vejledningen af de rammer, som Ankestyrelsen og Tilsynet med kommunerne har udstukket i sine
afggrelser pa omradet nemlig:

- at udgangspunktet er, at alle selvstaendige bgrnepassere godkendes til 5 bgrn, safremt de gnsker
det

- at kommunerne ikke kan satte skgn under regel, nar de indfgrer vejledende retningslinjer pa
omradet

- at kommunerne ikke kan traekke delvist i tilskuddet

- at det i @vrigt er de aftaleretlige regler, der er geldende for aftalen om pasning ml foraldrene og
den selvstandige bgrnepasser dvs. der er aftalefrihed.
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Nogle selvstaendige bgrnepassere er tidligere kommunale dagplejere, der er blevet fyret pga. besparelser i
kommunerne, som sa er startet op efterfglgende som selvstaendige dagplejere.

Mange selvstaendige bgrnepassere har selv sagt deres job som kommunale dagplejere eller som paedagoger
op, fordi de gnsker at kunne bruge deres uddannelse og erhvervserfaring til at skabe et anderledes
pasningstilbud til bgrn uden bureaukrati og med fokus pa, at al tid tilbringes sammen med bgrnene.

Fzlles for alle de selvstaendige bgrnepassere er, at vi brander for at give bgrnene
det allerbedste med sig pa deres vej videre frem i livet.

Vi gor det pa forskellige mader og det er foraldrene, der, gennem deres valg af
barnepasser, selv bestemmer, hvilken made, der er rigtig og dermed er kvalitet for
lige netop deres barn.

Pa vegne af Landssammenslutningen af foreninger for selvstaendige bgrnepassere

May-Britt Andersen, formand for Foreningen for privat pasning i Nordjylland
Birte Asmussen, formand for foreningen Privat Bgrnepasning Fyn
Helle Boisen Andersen, konstitueret formand for Foreningen Private Dagplejere Sjeelland

Anne Troelsen, Formand for Foreningen af Selvsteendige Bgrnepassere i Aarhus Kommune
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