Bgrne- og Undervisningsudvalget 2015-16
BUU Alm.del Bilag 27
Offentligt

UDKAST

Forslag
til
Lov om andring af dagtilbudsloven

(Bedre vilkr for etablering af virksomhedsinstitutioner og internationale dagtilbud)

§1

I dagtilbudsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 167 af 20. februar 2015, som aendret ved § 5 i lov nr. 296 af 22.

marts 2016 og § 7 i lov nr. 665 af 8. juni 2016, foretages fglgende aendringer:

1. Efter § 22 indszettes:
»Hovedsprog i dagtilbud

8 22 a. Hovedsproget i daginstitutioner efter § 19, stk. 2-5, og dagpleje efter § 21, stk. 2 og 3, skal veere
dansk.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan dog beslutte, at hovedsproget i daginstitutioner efter § 19, stk. 2-5, og
dagpleje efter § 21, stk. 2 og 3, kan veere engelsk, tysk eller fransk, hvis kommunalbestyrelsen efter en konkret
vurdering skgnner, at det ikke medfgrer integrationsmaessige problemer.

Stk. 3. For selvejende og udliciterede daginstitutioner efter § 19, stk. 3 og 4, samt privat dagpleje efter § 21,
stk. 3, skal kommunalbestyrelsens beslutning efter stk. 2, ske i forbindelse med indg&elsen af aftalen eller senere
aendringer heraf.

Stk. 4. For privatinstitutioner efter § 19, stk. 5, skal kommunalbestyrelsens beslutning efter stk. 2, ske som led i

godkendelsen af institutionen eller i forbindelse med en senere fornyelse af godkendelsen.«

2.1 § 23 stk. 3, indseettes efter »§ 21, stk. 2 og 3,«: »dog ikke dagtilbud, hvor hovedsproget efter

kommunalbestyrelsens beslutning, jf. § 22 a, stk. 2, er engelsk, tysk eller fransk,«.



3.1 6§27 stk 2, indsaettes som 2. pkt.:
»Selvejende og udliciterede daginstitutioner som naevnt i 1. punktum, af hvis vedteegter det fremgdr, at
institutionen drives med det formal at tilgodese en eller flere virksomheders medarbejdere, kan efter aftale med

kommunalbestyrelsen forbeholde pladserne i institutionen for medarbejdernes bgrn.«

4.1 § 27, stk. 4, indseettes som 2. pkt.:
»Privatinstitutioner, af hvis vedteegter det fremgar, at institutionen drives med det formadl at tilgodese en eller flere

virksomheders medarbejdere, er ikke omfattet af 1. punktum.«

5.1 § 29indsaettes som nyt stk. 3.:

»Stk. 3. For selvejende og udliciterede daginstitutioner omfattet af § 27, stk. 2, 2. pkt., samt privatinstitutioner
omfattet af § 27, stk. 3, 2. pkt., geelder, at et barn ikke kan opsiges fra en plads i institutionen mod foraeldrenes
gnske, alene fordi barnets foreelder stopper i den virksomhed, som institutionen har til formél at tilgodese

medarbejderne i.«
Stk. 3 og 4, bliver herefter stk. 4 og 5.

6.1 §§ 44, 64 og 77 udgar: »nr. 403 af 8. maj 2006«.
§2

Loven traeder i kraft den 1. januar 2017.
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1. Lovforslagets indledning og baggrund
Lovforslaget er del af udmgntningen af regeringens udspil “Vaekst og udvikling i hele Danmark”, som blev

offentliggjort den 23. november 2015.

Regeringen finder det afggrende for vaeksten i Danmark, at kommuner og virksomheder har gode muligheder for
at tiltraekke og fastholde kvalificeret arbejdskraft. Det er samtidig vigtigt, at vaekst og udvikling fremadrettet sker i
et sammenhangende Danmark, sd det sikres, at landet ikke bliver delt op i omrdder med udvikling og omrader

med afvikling.

En betydelig del af arbejdskraften i Danmark bestér af bgrnefamilier, hvoraf mange har et eller flere bgrn, som gar
i dagtilbud. Derfor er det vigtigt, at kommuner og virksomheder kan tilbyde gode rammer, der lever op til de

gnsker og behov, som medarbejderne i virksomhederne matte have.

Lovforslaget har til formdl at understgtte dette ved at sikre bedre vilkdr for etablering og drift af henholdsvis
virksomhedsinstitutioner og internationale dagtilbud. Med forslaget gives der pa den ene side mulighed for, at
selvejende og udliciterede daginstitutioner med optagelseskompetence samt privatinstitutioner, der etableres af
eller i tilkknytning til en eller flere virksomheder med det formal at tilgodese virksomhedernes medarbejdere, kan
forbeholde pladserne for medarbejdernes bgrn. For det andet foreslas det, at der skabes en klar hjemmel i loven
til, at der kan etableres internationale dagtilbud, hvor hovedsproget kan vaere enten engelsk, tysk eller fransk.
Dette kraever dog, at kommunalbestyrelsen vurderer, at fravigelsen af kravet om dansk som hovedsprog ikke vil

medfgre integrationsmaessige problemer.

Herudover indeholder lovforslaget en enkelt lovteknisk aendring i tre af lovens bemyndigelsesbestemmelser, hvor

en ungdig henvisning med angivelse af nr. og dato til lov om et indkomstregister udgar.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Forbedrede vilkdr for virksomhedsinstitutioner

2.1.1. Galdende ret

Der er efter gaeldende regler mulighed for, at private leverandgrer kan drive daginstitutioner med et seerligt
formal, hvor der gives fortrinsret til bestemte grupper af bgrn. Det kan fx vaere institutioner, som er oprettet med

det formdl at tilgodese medarbejdere i en eller flere virksomheder i lokalomradet. Private leverandgrer kan enten



drive institutionerne efter aftale med kommunalbestyrelsen som selvejende eller udliciterede daginstitutioner (§

19, stk. 3 og 4) eller som godkendte privatinstitutioner (§ 19, stk. 5).

Det er som udgangspunkt kommunalbestyrelsen, som traeffer afggrelse om optagelse i selvejende og udliciterede
daginstitutioner. Kommunalbestyrelsen kan dog, jf. lovens § 26, stk. 2, beslutte, at selvejende og udliciterede
daginstitutioner helt eller delvist selv kan traeffe afggrelse om optagelse. Kommunalbestyrelsen har i den

forbindelse mulighed for at fastsaette, at kommunen fortsat skal réde over et bestemt antal pladser i institutionen.

Selvejende og udliciterede daginstitutioner med optagelseskompetence skal, jf. lovens § 27, stk. 2, fastsaette og
offentliggare retningslinjer for optagelse i institutionen. Retningslinjerne skal fastsaettes indenfor og i trdd med
kommunalbestyrelsens retningslinjer for optagelse, ligesom retningslinjerne for optagelse ikke ma vaere i strid med
almindelige retsgrundsaetninger, herunder lighedsgrundsaetningen og forbuddet mod at diskriminere pa grund af

race, kgn, religion og lignende.

Selvejende og udliciterede daginstitutioner kan reservere pladser i henhold til deres vedtaegter eller aftalen med
kommunalbestyrelsen og dermed give fortrinsret til visse grupper af bgrn. Dette skal fremgd af institutionens
vedtaegter og af driftsaftalen med kommunalbestyrelsen. Selvejende og udliciterede daginstitutioner kan, jf.

lovens § 27, stk. 2, efter geeldende regler ikke afvise at optage bgrn, medmindre der ikke er plads i institutionen.

Privatinstitutioner traeffer selv afggrelse om optagelse i institutionen, jf. lovens § 26, stk. 3. Kommunalbestyrelsen
kan sdledes ikke anvise pladser i privatinstitutioner. Privatinstitutioner skal fastsaette og offentligggre retningslinjer
for optagelse af bgrn i institutionen, jf. lovens § 27, stk. 3. Det geelder, ligesom for selvejende og udliciterede
daginstitutioner med optagelseskompetence, at retningslinjerne ikke ma veere i strid med almindelige
retsgrundsaetninger, herunder lighedsgrundsaetningen og forbuddet mod at diskriminere p& grund af race, kan,
religion og lignende. Privatinstitutioner kan ligeledes veere oprettet med et specielt formal, der gar, at der kan
gives fortrinsret til bestemte grupper af bgrn. Dette skal fremga af institutionens vedtaegter, ligesom det skal
fremgd, hvordan pladserne tildeles i institutionen. Der kan efter geeldende regler ikke fastszettes optagelsesregler
eller udvikles en praksis, der formelt eller reelt udelukker visse grupper fra optagelse i en privatinstitution.
Privatinstitutioner kan - uanset om de har til formdl at tilgodese medarbejdere fra en eller flere virksomheder —

efter geeldende § 27, stk. 4, kun afvise at optage bgrn, sdfremt der ikke er plads i institutionen.



2.1.2. Den foresldede ordning

Det foreslds at forbedre vilk3rene for at etablere sdkaldte virksomhedsinstitutioner, sd det bliver nemmere at
tilbyde rammer, som matcher medarbejderes gnsker og behov. Med virksomhedsinstitutioner forstds i denne
sammenhaeng selvejende og udliciterede daginstitutioner med optagelseskompetence, jf. lovens § 26, stk. 2, samt
godkendte privatinstitutioner af hvis vedtaegter, det fremgar, at den pdgaeldende selvejende eller udliciterede
daginstitution eller privatinstitution har til formal at tilgodese en eller flere virksomheders medarbejdere. Det er i
den forbindelse ikke et krav, at den eller de pdgeeldende virksomheder enten ejer institutionen eller finansierer

dele af institutionens udgifter.

Der aendres med den foresldede ordning ikke p8, at det er den enkelte kommune, som vaelger, om de gnsker at

indgd aftale med en selvejende eller udliciteret daginstitution.

Det foreslds konkret at forbedre vilkdrene via en aendring af lovens § 27, stk. 2 og 4, séledes at selvejende og
udliciterede daginstitutioner samt privatinstitutioner, som lever op til ovenstdende definition af
virksomhedsinstitutioner, kan forbeholde pladserne for de pdgaeldende medarbejderes bgrn. Dermed far
institutionerne bedre muligheder for at fastlaegge bl.a. dbningstider og lukkedage, sa de flugter med arbejdstider,
ferieperioder mv. i virksomhederne. Det kan fx vaere virksomheder, hvor en stor del af medarbejderne har aften-
eller nattearbejde eller weekendvagter. Det vil dog fortsat veere muligt for institutionerne at optage bgrn ude fra,

hvis de selv gnsker det, og der er ledig plads i institutionen.

Hvis en institution gnsker, at pladserne alene skal forbeholdes bgrn af de ansatte, skal det fremgd af institutionens

vedtaegter, og for de selvejende og udliciterede daginstitutioner ligeledes af aftalen med kommunalbestyrelsen.

Det foreslds samtidig, at det under hensyn til barnets tarv fastsaettes, at et barn ikke kan opsiges fra en
virksomhedsinstitution mod foreeldrenes gnske, fordi foraeldrene afskediges eller p& anden vis forlader den
pé&geeldende virksomhed. Barnet kan séledes kun blive udmeldt af institutionen efter foraeldrenes eget gnske, eller

hvis barnet har ndet en alder, hvor det fx skal rykke fra bgrnehave til fritidstilbud.

Dagtilbudslovens almindelige regler for dagtilbud i afsnit I og II finder i gvrigt anvendelse i forhold til

virksomhedsinstitutioner.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 3-5, samt bemaerkningerne hertil.



2.2. Forbedrede vilkér for internationale dagtilbud

2.2.1. Galdende ret

Efter gaeldende regler skal hovedsproget i alle dagtilbud som udgangspunkt vaere dansk. Der er dog mulighed for,
at kommunalbestyrelsen kan dispensere herfra, hvis de konkret skgnner, at det ikke vil medfgre
integrationsmaessige problemer. Der findes i dag eksempler p3 institutioner, hvor hovedsproget ikke er dansk. De

nuvaerende muligheder er dog ikke angivet eksplicit i dagtilbudsloven.

Kravet om at dansk skal vaere hovedsprog, samt at kommunalbestyrelsen under szerlige omstaendigheder kan
dispensere herfra, folger indirekte af lovens specifikke formél for dagtilbud. Her fremgér det, jf. lovens § 7, stk. 4,
at dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstdelse for demokrati. Det fremgdr endvidere, at
dagtilbuddene som led heri skal bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed, evner til at indgad i forpligtende
feellesskaber samt samhgrighed med og integration i det danske samfund. Ifglge bemaerkningerne til
bestemmelsen, jf. lovforslag nr. L 170 fremsat den 28. februar 2007, folketingssamling 2006-07, indebaerer dette,
at dansk er hovedsproget i alle dagtilbud, at bgrnene introduceres til danske traditioner, at bgrnene medinddrages
osv. Det fremgar videre, at hensigten med, at hovedsproget er dansk i dagtilbud, er at sikre alle bgrn introduktion
til og sprogstimulering i forhold til det danske sprog. Det fglger endvidere af bemaerkningerne, at
kommunalbestyrelsen, hvis den konkret skgnner, at det ikke medfgrer integrationsmaessige problemer, at

hovedsproget i dagtilbuddet ikke er dansk, kan dispensere herfra.

2.2.2. Den foresldede ordning

Det foreslds, at de nuvaerende muligheder for at etablere og drive internationale dagtilbud tydeliggares og
preeciseres i dagtilbudsloven. Formélet hermed er at styrke kommuners og virksomheders muligheder for at
tiltreekke og fastholde kvalificeret udenlandsk arbejdskraft og tiltreekke udenlandske virksomheder til landet.
Internationale dagtilbud defineres i denne sammenhaeng som dagtilbud eller afdelinger heraf, hvor hovedsproget
ikke er dansk. Det kan fx vaere dagtilbud, der skal tilgodese bgrn af udlaendinge, som har midlertidigt ophold her i
landet pd grund af beskaeftigelse eller foraeldre, der har veeret eller ved, at de skal udstationeres i udlandet, og

derfor gnsker, at deres bgrn skal ga i et internationalt dagtilbud.

Det foreslds i den forbindelse, at det tydeligggres i loven, at hovedsproget skal vaere dansk i alle dagtilbud.



Herudover foreslds det, at der indfgres en klar selvstaendig hjemmel til, at kommunalbestyrelsen, hvis det ikke
vurderes at medfgre integrationsmaessige problemer, i konkrete tilfeelde kan beslutte, at hovedsproget i
kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner, privatinstitutioner samt kommunal og privat dagpleje ikke

behgver at veere dansk.

I stedet for dansk foreslds det, at sproget i dagtilbud herefter vaere engelsk, tysk eller fransk i lighed med sproget
i kommunale internationale grundskoler efter lov nr. 609 af 6. maj 2015 om kommunale internationale

grundskoler.

Herudover foreslds det, at pladser i internationale dagtilbud ikke skal indga i det samlede antal pladser, som
kommunalbestyrelsen kan anvise bgrn til med henblik pa at leve op til pasningsgarantien, jf. lovens § 23, stk. 3.
Det foreslds sdledes, at optagelse i internationale dagtilbud alene kan ske efter foreeldrenes eget gnske, jf. § 27,

stk. 1, hvorefter foreeldre skal have mulighed for at tilkendegive gnsker om optagelse i konkrete dagtilbud.

Dagtilbudslovens almindelige regler for dagtilbud i afsnit I og II finder i @vrigt anvendelse i forhold til

internationale dagtilbud.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1 og 2, samt bemaerkningerne hertil.

3. Jkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

3.1. Dkonomiske konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget udvider den enkelte kommunes mulighed for at tilrettelaegge dagtilbudsstrukturen ud fra lokale
gnsker og behov. Med forslaget bevares kommunernes mulighed for at styre dagtilbudsstrukturen i kommunen, da
forslaget ikke palaegger kommunerne en forpligtigelse til at indgd aftaler med selvejende eller udliciterede
daginstitutioner. Kommunernes tilskud til privatinstitutioner er fastsat ud fra objektive kriterier, som ikke aendres
med forslaget. Lovforslaget skannes pa denne baggrund ikke at give anledning til regulering af det kommunale

bloktilskud. Loveendringen er omfattet af DUT-princippet og skal forhandles med KL.



3.2. Administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget sk@gnnes ikke at medfgre offentlige administrative konsekvenser.

4. dkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Lovforslaget forventes at have positive konsekvenser for erhvervslivet, idet formélet med lovforslaget er at bidrage
til en styrkelse af virksomheders muligheder for at tilbyde rammer, som matcher de ansattes gnsker og behov og

derigennem forbedre mulighederne for at tiltreekke og fastholde kvalificeret arbejdskraft.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljgmeaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag har i perioden fra den x. x 2016 til den x. x 2016 veeret sendt i hgring hos fglgende

myndigheder og organisationer mv.:

KL, Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund (BUPL), Bgrne- og Kulturchefforeningen (BKF),
Daginstitutionernes Lands-Organisation (DLO), fobu, Det Centrale Handicaprdd, Danske Handicaporganisationer
(DH), FOA - Fag og Arbejde, Barnerddet, Landsforeningen af foraeldre til bgrn i dagtilbud (FOLA), FTF og
Socialpaedagogernes Landsforbund (SL), Barnesagens Feellesrdd, Foreningen af Social-, Sundheds- og

Arbejdsmarkedschefer i Danmark.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/ besparelser Negative konsekvenser/ merudgifter

@konomiske Ingen. Ingen.
konsekvenser for stat,
kommuner og regioner




Administrative Ingen. Ingen.
konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

@konomiske Lovforslaget forventes at have positive Ingen.
konsekvenser forlkonsekvenser for erhvervslivet, idet formalet
erhvervslivet med lovforslaget er at bidrage til en styrkelse aff

virksomheders muligheder for at tilbyde
rammer, som matcher de ansattes gnsker og
behov og derigennem forbedre mulighederne
for at tiltraekke og fastholde kvalificeret

arbejdskraft.
Administrative Ingen. Ingen.
konsekvenser for|
erhvervslivet
Miljgmaessige Ingen. Ingen.
konsekvenser
Administrative Ingen. Ingen.
konsekvenser for|
borgerne

Forholdet til EU-retten |Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1

Tilnr. 1

Efter gaeldende ret skal hovedsproget i alle dagtilbud veere dansk. Det fglger af forarbejderne til dagtilbudsloven,
jf. bemaerkningerne til § 7, stk. 4, lovforslag nr. L 170 fremsat den 28. februar 2007, folketingssamling 2006-07.
Det fremgér endvidere, at kommunalbestyrelsen efter en konkret vurdering kan dispensere herfra, hvis det

vurderes ikke at have integrationsmaessige konsekvenser.

Det foreslds, at der med § 22 a, foretages en tydeligggrelse og preecisering af, hvilket sprog der kan tales i

dagtilbud, som drives efter lovens §§ 19, stk. 2-5, samt 21, stk. 2 og 3.

Med § 22 a, stk. 1, foreslds det tydeliggjort, at hovedsproget i alle dagtilbud efter lovens § 19, stk. 2-5, samt § 21,

stk. 2 og 3, skal vaere dansk.

Det foreslds endvidere med § 22 a, stk. 2, at kommunalbestyrelsen, hvis det vurderes ikke at have
integrationsmaessige konsekvenser, i konkrete tilfselde kan beslutte, at hovedsproget i dagtilbud kan vaere andet
end dansk. Som det fremgar af forslagets almindelige bemaerkninger, jf. pkt. 2.2.2, kan dette fx veere tilfaeldet i

dagtilbud, der skal tilgodese bgrn af udleendinge, som har midlertidigt ophold her i landet p& grund af

10



beskaeftigelse eller foraeldre, der har veeret eller ved, at de skal udstationeres i udlandet, og derfor gnsker, at
deres bgrn skal gé i et internationalt dagtilbud. Det foreslds samtidig fastsat, at kommunalbestyrelsen kan
beslutte, at det alternative hovedsprog i dagtilbuddene kan vaere enten engelsk, tysk eller fransk. Bestemmelsen

regulerer udtgmmende mulighederne for alternative hovedsprog.

For selvejende daginstitutioner efter lovens § 19, stk. 3, og privatinstitutioner efter lovens § 19, stk. 5, kan
kommunalbestyrelsens beslutning om, at hovedsproget kan vaere enten engelsk, tysk eller fransk alene ske, hvis

den enkelte institution selv gnsker det.

Det foreslds med § 22 a, stk. 3, at kommunalbestyrelsens beslutning om, at hovedsproget kan veere enten
engelsk, tysk eller fransk i selvejende og udliciterede daginstitutioner efter lovens § 19, stk. 3 og 4, samt private
dagpleje efter § 21, stk. 3, skal ske i forbindelse med indg&elsen af aftalen, ved senere aendringer heraf eller via

tillaegsaftale til den eksisterende driftsaftale.

Endelig foreslds det med § 22 a, stk. 4, at kommunalbestyrelsens beslutning om, at hovedsproget kan veere enten
engelsk, tysk eller fransk i privatinstitutioner efter lovens § 19, stk. 5, skal ske i forbindelse med godkendelsen af
privatinstitutionen eller ved en senere fornyelse af godkendelsen. For eksisterende privatinstitutioner kan
kommunalbestyrelsens beslutning desuden ske, uden at institutionen skal godkendes pd ny, men ved et tillaeg til

den eksisterende godkendelse.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemaerkninger, jf. afsnit 2.2.2.

Til nr. 2

Efter geeldende ret skal kommunalbestyrelsen, jf. lovens § 23, stk. 2, tilbyde pasningsgaranti i dagtilbud efter §
19, stk. 2-4 eller § 21, stk. 2 og 3. Af § 23, stk. 3, fremgér det, at pasningsgarantien indebaerer, at
kommunalbestyrelsen har pligt til at anvise plads i et alderssvarende dagtilbud efter § 19, stk. 2-4, eller § 21, stk.

2 og 3, til alle bgrn i aldersgruppen over 26 uger og indtil barnets skolestart.

Det foreslds, at optagelse i internationale dagtilbud alene kan ske efter foreeldrenes eget gnske. Dette betyder, at
kommunalbestyrelsen, som led i opfyldelsen af pasningsgarantien, ikke kan anvise pladser i dagtilbud, hvor der
tales enten engelsk, tysk eller fransk, hvis foraeldrene ikke selv gnsker det. Dette skal ses som en beskyttelse over

for de forzeldre, som ikke @nsker, at deres barn skal g& i et dagtilbud, hvor hovedsproget ikke er dansk.
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Der henvises til lovforslagets almindelige bemaerkninger, jf. afsnit 2.2.2.

Til nr. 3

Efter gaeldende regler skal selvejende og udliciterede daginstitutioner med optagelseskompetence, jf. lovens § 27,
stk. 2, fastsaette og offentligggre retningslinjer for optagelse i institutionen. Det falger heraf, at selvejende og
udliciterede daginstitutioner kan reservere pladser i henhold til deres vedtaegter eller aftalen med
kommunalbestyrelsen og give fortrinsret til visse grupper af bgrn. Efter gaeldende regler er der ikke hjemmel til, at

institutionerne kan veelge helt at reservere pladserne til en bestemt malgruppe.

Det foreslds, at selvejende og udliciterede daginstitutioner med optagelseskompetence, af hvis vedtaegter det
fremgdr, at institutionen drives med det formdl at tilgodese en eller flere virksomheders medarbejdere,
fremadrettet efter aftale med kommunalbestyrelsen skal kunne vaelge alene at forbeholde pladserne i institutionen
for medarbejdernes bgrn. Hvis en selvejende eller udliciterede daginstitution vaelger, at pladserne skal forbeholdes
bgrn af medarbejderne fra den eller de pdgeaeldende virksomheder, skal dette fremgd af institutionens vedtaegter

og aftalen med kommunalbestyrelsen.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemaerkninger, jf. afsnit 2.1.2.

Til nr. 4

Det falger af gaeldende ret, at privatinstitutioner selv treeffer afggrelse om optagelse af bgrn i institutionen.
Privatinstitutioner skal efter lovens § 27, stk. 3, fastszette og offentlige institutionens retningslinjer for optagelse.
Som det gaelder for selvejende og udliciterede daginstitutioner med optagelseskompetence kan privatinstitutioner
give fortrinsret til visse grupper af bgrn, men har ikke hjemmel til helt at reservere pladserne til en bestemt

malgruppe.

Det foreslds, at privatinstitutioner, af hvis vedteegter det fremgar, at institutionen drives med det formal at
tilgodese en eller flere virksomheders medarbejdere, fremadrettet skal kunne vaelge alene at forbeholde pladserne
i institutionen for medarbejdernes bgrn. Hvis privatinstitutioner veelger dette, skal det fremgd af institutionens

vedtaegter.
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Der henvises til lovforslagets almindelige bemaerkninger, jf. afsnit 2.1.2.

Til nr. 5

Det fglger af geeldende ret, jf. § 29, stk. 1, at barn, der er optaget i et dagtilbud efter § 19, stk. 2-4, og § 21, stk.
2 og 3, ikke kan opsiges fra dagtilbuddet, medmindre barnet tilbydes et andet tilsvarende dagtilbud eller et andet
relevant tilbud. Det fremgér endvidere af lovens § 29, stk. 2, at privatinstitutioner ikke kan opsige bgrn fra en

plads i en privatinstitution, medmindre der er tale om ganske seerlige tilfaelde.

Det foreslds i forlaengelse heraf, at et barn ikke skal kunne opsiges fra en plads i en virksomhedsinstitution, dvs.
institutioner omfattet af de foresldede bestemmelser i dagtilbudslovens § 27, stk. 2, 2. pkt., og stk. 4, 2. pkt., jf.
forslagets § 1, nr. 3 og 4, mod forzeldrenes gnske, alene fordi foreeldrene afskediges eller pa anden vis forlader
den pdgaeldende virksomhed. Det fglger sdledes af bestemmelsen, at barnet kun kan udmeldes fra en
virksomhedsinstitution efter foraeldrenes eget @nske, eller hvis barnet har ndet en alder, hvor det fx skal rykke fra

bgrnehave til fritidstilbud.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemaerkninger, jf. afsnit 2.1.2.

Til nr. 6

Der er tale om en lovteknisk aendring, hvorved en ungdvendig angivelse af nr. og dato for lov om et

indkomstregister udgar.

Til§2

Det foreslds i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. januar 2017.

Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov
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Geeldende formulering

Lovforslaget

§1
I dagtilbudsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 167 af
20. februar 2015, som aendret ved § 5 i lov nr. 296 af
22. marts 2016 og § 7 i lov nr. 665 af 8. juni 2016,

foretages falgende aendringer:

§ 22. Kommunalbestyrelsen skal godkende private
hjem og andre lokaler til brug for dagpleje, jf. § 21.

Stk. 2. Der kan i den enkelte dagpleje modtages op
til fem bgrn. Varetages dagplejen af flere personer, kan
kommunalbestyrelsen beslutte, at der i dagplejen kan
modtages op til ti bgrn.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at
dagplejerens egne bgrn i samme aldersgruppe som de
gvrige dagplejebgrn i dagplejehjemmet kan indga i det

antal bgrn, dagplejeren modtager betaling for.

1. Efter § 22 indsaettes:
»Hovedsprog i dagtilbud
§ 22 a. Hovedsproget i daginstitutioner efter § 19,
stk. 2-5, og dagpleje efter § 21, stk. 2 og 3, skal vaere
dansk.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan dog beslutte, at
hovedsproget i daginstitutioner efter § 19, stk. 2-5, og

dagpleje efter § 21, stk. 2 og 3, kan vaere engelsk, tysk
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§ 23. Alle bgrn indtil skolestart har adgang til at
blive optaget i et dagtilbud.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde foreeldre
pasningsgaranti i dagtilbud efter § 19, stk. 2-4, eller §
21, stk. 2 og 3.

Stk. 3. Pasningsgarantien indebaerer, at
kommunalbestyrelsen har pligt til at anvise plads i et
alderssvarende dagtilbud efter § 19, stk. 2-4, eller §
21, stk. 2 og 3, til alle bgrn i aldersgruppen over 26
uger og indtil barnets skolestart. @nsker forzeldrene en
plads i umiddelbar forleengelse af de 26 uger, har
kommunalbestyrelsen en frist pé& yderligere 4 uger til at

tilbyde en plads.

§ 27. Kommunalbestyrelsen fastsaetter og
offentliggar retningslinjer for optagelse af bgrn i

dagtilbud efter § 19, stk. 2-4, og § 21, stk. 2 og 3,

eller fransk, hvis kommunalbestyrelsen efter en konkret
vurdering skgnner, at det ikke medfgrer
integrationsmaessige problemer.

Stk. 3. For selvejende og udliciterede
daginstitutioner efter § 19, stk. 3 og 4, samt privat
dagpleje efter § 21, stk. 3, skal kommunalbestyrelsens
beslutning efter stk. 2, ske i forbindelse med
indgdelsen af aftalen eller senere aendringer heraf.

Stk. 4. For privatinstitutioner efter § 19, stk. 5, skal
kommunalbestyrelsens beslutning efter stk. 2, ske som
led i godkendelsen af institutionen eller i forbindelse

med en senere fornyelse af godkendelsen.«

2.1 § 23, stk. 3, indsaettes efter »§ 21, stk. 2 og 3,«:
»dog ikke dagtilbud, hvor hovedsproget efter
kommunalbestyrelsens beslutning, jf. § 22 a, stk. 2, er

engelsk, tysk eller fransk, «.
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herunder for ansggning om optagelse, jf. dog § 27 a.
Forzeldre skal have mulighed for at tilkendegive gnsker
om optagelse i konkrete dagtilbud.

Stk. 2. Selvejende og udliciterede daginstitutioner
og privat dagpleje med optagelseskompetence, jf. §
26, stk. 2, skal fastsaette og offentligggre retningslinjer
for optagelse af bgrn i tilbuddet.

Stk. 3. Privatinstitutioner skal fastsaette og
offentligggre retningslinjer for optagelse af bgrn i
institutionen.

Stk. 4. Privatinstitutioner kan kun afvise at optage

bgrn, s&fremt der ikke er plads i institutionen.

8§ 29. Kommunalbestyrelsen kan ikke opsige bgrn,
der er optaget i et dagtilbud efter § 19, stk. 2-4, og §
21, stk. 2 og 3, medmindre barnet tilbydes et andet
tilsvarende dagtilbud eller et andet relevant tilbud.

Stk. 2. Privatinstitutioner kan ikke opsige bgrn fra en
plads i en privatinstitution, medmindre der er tale om
ganske saerlige tilfeelde.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal fastszette og
offentligggre retningslinjer for udmeldelse af bgrn i
dagtilbud efter § 19, stk. 2-4, og § 21, stk. 2 og 3.

Stk. 4. Privatinstitutioner skal fastszette og
offentligggre retningslinjer for udmeldelse af bgrn i

institutionen.

3.1 6§27 stk 2, indsaettes som 2. pkt.:

»Selvejende og udliciterede daginstitutioner som
naevnt i 1. punktum, af hvis vedtaegter det fremgdr, at
institutionen drives med det formal at tilgodese en eller
flere virksomheders medarbejdere, kan efter aftale
med kommunalbestyrelsen forbeholde pladserne i

institutionen for medarbejdernes bgrn.«

4.1 § 27, stk. 4, indseettes som 2. pkt.:
»Privatinstitutioner, af hvis vedtaegter det fremgar, at
institutionen drives med det formal at tilgodese en eller
flere virksomheders medarbejdere, er ikke omfattet af

1. punktum.«

5.1 § 29indsaettes som nyt stk. 3.

»Stk. 3. For selvejende og udliciterede daginstitutioner
omfattet af § 27, stk. 2, 2. pkt., samt privatinstitutioner
omfattet af § 27, stk. 3, 2. pkt., gzelder, at et barn ikke
institutionen mod

kan opsiges fra en plads i

foreeldrenes gnske, alene fordi barnets foraelder
stopper i den virksomhed, som institutionen har til

formdl at tilgodese medarbejderne i.«

16



8 44. Ministeren for bgrn, ligestilling, integration og
sociale forhold fastsaetter regler om tilskud og
egenbetaling efter bestemmelserne i dette kapitel,
herunder regler om anvendelse af indkomstregisteret,
jf. lov nr. 403 af 8. maj 2006 om et indkomstregister,
ved indteegtsregulering af gkonomisk fripladstilskud,
regler for tilbagebetaling og efterbetaling af gkonomisk

fripladstilskud og regler for det tyske mindretal.

8 64. Undervisningsministeren fastsaetter regler om
tilskud og egenbetaling efter bestemmelserne i dette
kapitel, herunder regler om anvendelse af
indkomstregisteret, jf. lov nr. 403 af 8. maj 2006 om et
indkomstregister, ved indtsegtsregulering af gkonomisk
fripladstilskud, regler for tilbagebetaling og
efterbetaling af gkonomisk fripladstilskud og regler for

det tyske mindretal.

§ 77. Undervisningsministeren fastsaetter regler om
tilskud og egenbetaling efter bestemmelserne i dette
kapitel, herunder regler om anvendelse af
indkomstregisteret, jf. lov nr. 403 af 8. maj 2006 om et
indkomstregister, ved indtsegtsregulering af gkonomisk
fripladstilskud, regler for tilbagebetaling og
efterbetaling af gkonomisk fripladstilskud og regler for

det tyske mindretal.

Stk. 3 og 4, bliver herefter stk. 4 og 5.

6.1 §§ 44, 64 og 77 udgar: »nr. 403 af 8. maj 2006«.

§2
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Loven traeder i kraft den 1. januar 2017.
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